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Bilaga 1, Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB 22)

Redogorelsetext

Den 2 maj 2022 traffade SKR/Sobona dverenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med
Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision.

SKR och Sobonas frdmsta prioriteringar har under dessa forhandlingar varit
att behalla den normativa utformningen av RiB-avtalet och fa till stand en
lang avtalsperiod for att ge arbetsgivarna forutsattningar att kunna arbeta
med en langsiktig strategisk planering. Villkorsférandringar har gjorts for att
bidra till att arbetsgivarna ska kunna behalla och rekrytera personal med ratt

kompetens.

Som ett resultat av férhandlingarna har SKR och Sobona prioriterat en
héjning av beredskapsersattningen for 2022 samt delat upp 8 4 mom. 1 och 8§
5 mom. 1 till tva av varandra oberoende ersattningar. Det ger en mojlighet
till fortsatt flexibilitet och gor det enklare att kunna vikta ersattningarna. En
avvikelse fran Arbetstidslagen (ATL) har gjorts som ett satt att mojliggora
en enklare hantering av kombinationsanstallningar hos samma arbetsgivare.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om I6n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 22, med
Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska
Kommunalarbetareforbundet och Vision

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut

Den 2 maj 2022 traffade SKR/Sobona 6verenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med
Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision. SKR och Sobonas framsta prioriteringar har
under dessa forhandlingar varit att behalla den normativa utformningen av
RiB-avtalet och fa till stand en lang avtalsperiod for att ge arbetsgivarna
forutsattningar att kunna arbeta med en langsiktig strategisk planering.
Villkorsférandringar har gjorts for att bidra till att arbetsgivarna ska kunna
behalla och rekrytera personal med ratt kompetens.

Som ett resultat av férhandlingarna har SKR och Sobona prioriterat en
héjning av beredskapsersattningen for 2022 samt delat upp § 4 mom. 1 och
§ 5 mom. 1 till tva av varandra oberoende ersattningar. Det ger en
mojlighet till fortsatt flexibilitet och gor det enklare att kunna vikta
ersattningarna. En avvikelse fran Arbetstidslagen (ATL) har gjorts som ett
sétt att mojliggora en enklare hantering av kombinationsanstallningar hos
samma arbetsgivare.

Forhandlingsprotokoll med avtalsbilaga samt redogorelsetext bifogas detta
cirkulédr. Nedan foljer en kort redovisning i punktform av
Overenskommelsen.

e Ersattningen for beredskap, § 4 mom 1, har gjorts om till krontal och
raknats upp till 29,10 kronor for perioden 2022-05-01 — 2023-04-30.
Ersattningen &r oberoende av erséttning for tjanstgéring i 8 5 mom. 1.

e Ersattningen for tjanstgoéring 8 5 mom. 1 ar for perioden 2022-05-01 —
2023-04-30 ofdrandrad.
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e FOr 2023 faststalls utrymmet for § 4 mom. 1 och 8 5 mom. 1 i enlighet
med resultatet av avtalsférhandlingar med berdrda
arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt
konkurrensutsatta sektorn.

e §4 Mom. 5 far en ny lydelse fran och med 2022-09-01. Férandringen
innebar att arbetsgivaren kan faststalla ett matt for ordinarie
beredskapstjanstgoring for verksamheten som sedan ligger till grund for
nar ersattning enligt momentet kan utges. Arbetsgivare och arbetstagare
kan traffa enskild 6verenskommelse om att tillagget istallet utgar ifran
faststélld tjanstgoringslista enligt 8 4 mom. 2. Om arbetsgivaren inte
faststaller ett matt pa ordinarie beredskapstjanstgoring i verksamheten
utgar tillagget ifran faststalld tjanstgoringslista enligt § 4 mom. 2.

e 8§89 Mom. 2 (distansutbildning): Forsta stycket avseende den sarskilda
ersattningen for genomgang av MSB:s grundutbildning tas bort. Till
andra stycket tillfors en skrivning om att en utbildningspremie ska utga
med lagst 2 000 kronor per studievecka pa heltid.

e 8§11 har omarbetats i syfte att fa en forenklad och mer enhetlig
berdkning av sjuklon dag 1-14 oberoende av om arbetsférmagan ar
nedsatt enbart i forhallande till anstallningen enligt RiB eller inte. En
anmarkning har tillforts som beskriver méjligheten for arbetstagare att,
under vissa omstandigheter, delta i 6vning och utbildning vid nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom enbart i anstéllningen enligt RiB.

e Ett fortydligande gors i § 12 i syfte att uppmarksamma arbetstagare pa
att, av sakerhetsskal, sa tidigt som majligt meddela arbetsgivaren om
sin graviditet. Kalenderdagar med erséattning utokas fran 180 till 270.
Ersattning utges fran och med den kalenderdag arbetstagaren meddelar
arbetsgivaren.

e En ny bestammelse, § 13 Ersattning vid trangande familjeskal har tillfors
avtalet. Bestdammelsen innebér att arbetstagaren under vissa
omstandigheter vid ledighet for trangande familjeskal far behalla
erséttning enligt 8 4 mom. 1.

e En ny bestammelse, § 20 Undantag fran Arbetstidslagen tillfors fran
och med 2023-01-01. Bestammelsen innebar att fullgjord arbetstid i
RiB-anstéllning inte utgér mertid eller 6vertid i arbetstidslagens mening
enligt 8-8a 88 samt 10-10a 88 ATL i huvudanstéallning hos samma
juridiska person.

e Vissa redaktionella andringar har gjorts i 8 2 och § 4 i syfte att
uppdatera avtalet. Andringarna utgor ingen materiell férandring vid
tillampning av avtalet. Forandringen i 8 4 mom. 4 avser inte att vare sig
minska eller 6ka omfattning pa den grupp for vilka detta moment
tillampas.
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Rekommendation till beslut

SKR:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive
berért kommunalférbund att besluta med anledning av traffad
Overenskommelse, RiB 22 med Brandmannens Riksforbund, Kommunal
och Vision for tillampning fr.o.m. 2022-05-01,

att anta Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 22, med Brandmannens
Riksforbund, Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.

Kontakt

For fragor gallande detta cirkuldr och RiB 22 ta kontakt med:
SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Donovan Hall

Bilagor:

Forhandlingsprotokoll RiB Brandménnens Riksforbund
Forhandlingsprotokoll RiB Kommunal

Forhandlingsprotokoll RiB Vision

Bilaga 1, Bestammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB 22)
Redogorelsetext
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