Redogdrelse for nyheter och férandringar i RiB

Den 2 maj 2022 traffade SKR och Sobona 6verenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med
Brandménnens Riksforbund, Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
och Vision.

SKR och Sobonas frdmsta prioriteringar har under dessa forhandlingar varit att
fa till stand en sa lang avtalsperiod som mojligt for att ge arbetsgivarna
forutsattningar att kunna arbeta med en langsiktig strategisk planering.
Villkorsforandringar har gjorts for att bidra till att arbetsgivarna ska kunna
behalla och rekrytera personal med ratt kompetens.

Som ett resultat av forhandlingarna har SKR och Sobona prioriterat en hojning
av beredskapsersattningen for 2022 samt delat upp 8 4 mom. 1 och 8 5 mom. 1
till tva av varandra oberoende erséttningar. Det ger en majlighet till fortsatt
flexibilitet och gor det enklare att kunna vikta ersattningarna. En avvikelse fran
Arbetstidslagen (ATL) har gjorts som ett satt att moéjliggéra en enklare hantering
av kombinationsanstallningar hos samma arbetsgivare.

Auvtalet omfattar samtliga villkor och ersattningar for raddningstjanstpersonal i
beredskap och ersétter tidigare avtal RiB 19.

Avtalet omfattar perioden 2022-05-01 — 2024-04-30. Avtalet &r inte
uppsagningsbart i fortid.

Ersattningen for beredskap (8 4 mom. 1) omvandlas till ett krontal som blir
oberoende av ersattningen for tjanstgoring. Ersattningen for
beredskapstjanstgoring raknas upp med 2,8 % till 29,10 kronor per timme.

Ersattning for tjanstgoring (8 5 mom. 1) lamnas oforandrad for perioden 2022-
05-01 — 2023-04-30.

For 2023 faststélls utrymmet for 8 4 mom. 1 och 8 5 mom. 1 i enlighet med
resultatet av avtalsforhandlingar med ber6rda arbetsgivarorganisationer och IF
Metall inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn.

RiB 22 innehaller foljande férandringar.



Forhandlingsprotokoll
Tva partsgemensamma arbeten kommer att genomféras under avtalsperioden.
Partsgemensamt arbete — stédmaterial i aktuella arbetsmiljofragor

Parterna ar dverens om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag
att sammanstalla och tillgangliggora ett stodmaterial i aktuella arbetsmiljofragor.
Stodmaterialet bor komplettera material som redan finns och omfatta omradena:

e Kréankningar och sexuella trakasserier
e Risk for exponering for farliga amnen

e Arbetslivsinriktad rehabilitering
e Vald mot raddningstjanstpersonal

Partsgemensamt arbete — utbildning

Parterna konstaterar att MSB ser Over utbildningen for raddningstjénstpersonal i
beredskap. Den partsgemensamma gruppen gor en analys och undersoker
mojligheten att bidra till MSB:s utformning av en sadan utbildning, sa att den
overensstammer med de olika behov som finns inom réaddningstjansten.

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB
22, bilaga 1

§ 2 Allmanna aligganden

| tredje stycket har en redaktionell &ndring gjorts da ordet stallféretradare har
byts ut mot ersattare. Andringen utgor ingen materiell forandring vid
tillAmpning av avtalet.

8 4 Beredskapsersattning

Mom. 1 Beredskapsersattningen hojs per 2022-05-01 till 29,10 kronor per
timme. For 2023 faststalls utrymmet i enlighet med resultatet av
avtalsforhandlingar med berdrda arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom
den internationellt konkurrensutsatta sektorn.

Mom. 2 I anmarkningen har en redaktionell andring gjorts dar ordet
stallféretradare har bytts ut mot ersattare. Andringen utgor ingen materiell
forandring vid tillampning av avtalet.



Mom. 4 En redaktionell &ndring har gjorts i momentet dar begreppet ansvarig
forman har kompletterats med styrkeledare, gruppledare eller motsvarande
funktion. Forandringen avser inte att vare sig minska eller utoka kretsen for
vilka detta moment tillampas. Andringarna utgor ingen materiell forandring vid
tilldmpning av avtalet.

Mom. 5 Momentet far en ny lydelse fran och med 2022-09-01.

Den nya lydelsen mojliggor for arbetsgivare att faststalla ett matt pa ordinarie
beredskapstjanstgoring i verksamheten, det vill sdga en ordinarie omfattning av
beredskap. Det faststallda mattet pa ordinarie beredskapstjanstgoring i
verksamheten utgdr utgangspunkten for nér ersattning for extra beredskap kan
utges. Enskild 6verenskommelse kan daremot ingas mellan arbetsgivare och
arbetstagare om att arbetstagarens faststéallda beredskapstjanstgoring enligt § 4
mom 2 (tjanstgoringslistan) istallet ska tillampas som utgangspunkt.

Mattet for ordinarie beredskapstjanstgoring i verksamheten kan exempelvis
faststallas per station. Arbetsgivaren faststéaller mattet for ordinarie
beredskapstjanstgoring efter 6verlaggning med berdrd arbetstagarorganisation.
Overlaggningen ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

Syftet med féréandringen av denna bestaimmelse &r inte att inféra en
sysselsattningsgrad eller motsvarande heltidsmatt pa beredskapstjanstgéring i
verksamheten. Forandringen syftar enbart till att mojliggora for arbetsgivaren att
fastsla ett matt pa verksamhetsniva for nar ersattning enligt detta moment kan
utges.

Det faststallda mattet for ordinarie beredskapstjanstgoring i verksamheten ska
inte dverstiga vad som anges i 8 4 mom 1. anmarkning 1, det vill s&ga.
arbetstagaren ska inte beordras till beredskapstjanst mer an var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Detta motsvarar 168 timmar i genomsnitt
under varje period om 3 veckor. Det &r vidare av vikt att det faststallda
beredskapsmattet ar val kant i verksamheten.

Som nédmnts ovan kan enskild dverenskommelse traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare om att tillagget istallet utgar ifran den faststéllda tjanstgoringslistan
enligt § 4 mom. 2 istéllet for det ordinarie beredskapsmattet for verksamheten.

Om arbetsgivaren inte har faststallt ett matt for ordinarie beredskapstjanstgoring
i verksamheten utgar tillagget istallet ifran faststalld tjanstgoringslista enligt § 4
mom. 2.

For att ersattning enligt detta moment ska utga kravs att den extra beredskapen
sker pa arbetsgivarens initiativ genom att denne tillfragar arbetstagaren.



Frivilliga byten ger inte rétt till ersattning for extra beredskap och ur det
hanseendet tas inte hansyn till timmar, plus eller minus, som uppstar till foljd av

byten.

Exempel

1. Anders och Malin ar beredskapsbrandmén enligt RiB pa samma station. P&
stationen finns ett faststallt matt pa ordinarie beredskapstjanstgéring pa 168
timmar per tre veckor. Anders behdver byta bort 5 timmar till Malin, vilket
innebdr att Anders under aktuell treveckorsperiod fullgoér 163 timmar beredskap
och Malin fullgér 173 timmar. Ingen ersattning utges enligt momentet for
Malins tid utGver 168 eftersom det grundar sig i ett frivilligt byte.

Dagen efter tar Anders, pa arbetsgivarens forfragan, 24 extra beredskapstimmar
for att tdcka upp for en annan arbetstagare som anmalt VAB. De timmarna
ersatts enligt momentet.

2. Anders och Malin ar beredskapsbrandman enligt RiB pa samma station. Pa
stationen finns ett faststallt matt pa ordinarie beredskapstjanstgoring pa 168
timmar per tre veckor. Anders far, pa grund av akuta omstandigheter hos
huvudarbetsgivaren, tjanstgéringshinder under 5 timmar. Arbetsgivaren fragar
Malin, som tar de 5 timmarna pa forfragan av arbetsgivaren. Det innebar att
Anders under aktuell treveckorsperiod gor 163 timmar beredskap och Malin gér
173 timmar. Malin far erséttning enligt momentet for de 5 timmarna.

Dagen efter tar Anders, pa arbetsgivarens forfragan, 5 extra beredskapstimmar.
De timmarna ersatts inte enligt momentet da Anders inte har fullgjort sina 168
timmar.

3. Anders och Malin ar beredskapsbrandman enligt RiB pa samma station. Pa
stationen finns ett faststallt matt pa ordinarie beredskapstjanstgéring pa 168
timmar per tre veckor. Anders kan inte uppratthalla beredskap under 8 timmar
pa grund av VAB. Arbetsgivaren fragar Malin som atar sig extra beredskap,
vilket innebér att Anders under aktuell treveckorsperiod fullgér 160 timmar
beredskap och Malin fullgor 176 timmar. Malin far ersattning enligt momentet
for de 8 timmarna.

Dagen efter tar Anders, pa arbetsgivarens forfragan, 24 extra beredskapstimmar
for att tdcka upp en fér en annan arbetstagare som anmélt VAB. De timmarna
ersatts enligt momentet.

Vid tillampning av detta moment anses franvaro till foljd av semester,
sjukfranvaro med stod av Sjuklonelagen eller Socialférsakringsbalken samt
foraldraledighet enligt Foréaldraledighetslagen som fullgjord beredskapstid.
Franvaro av annan orsak likstélls inte med fullgjord beredskap.

§ 5 Tjanstgoring

Ersattningsnivaerna enligt momentet ar oforandrade. Vardet for ar 2022 har
istallet tillforts 8 4 mom 1. For 2023 faststélls utrymmet i enlighet med resultatet



av avtalsforhandlingar med berdrda arbetsgivarorganisationer och IF Metall
inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn.

§ 9 Utbildning och 6vning
Mom. 2 (Distansutbildning):

Det forsta stycket som berérde icke-schemabunden tid i MSB:s tidigare
grundutbildning - Grundkurs for raddningsinsats, har tagits bort pa grund av att
utbildningen inte langre ar aktuell. Erséttning vid samtliga beordrade
utbildningar, inklusive MSB:s regleras numera i huvudsak i § 9 mom. 1 eller, da
schema saknas, i § 9 mom. 2, beroende pa utformning.

Utbildningspremien, som utgar vid utbildning eller annan kompetensutveckling
som arbetstagaren beordras genomga och som helt eller delvis bestar av icke-
schemabunden tid (distansutbildning) har tillforts en lagstaniva som motsvarar
2000 kronor per studievecka vid heltidsstudier.

Vid deltidsstudier och studier under del av vecka kan utbildningspremien,
inklusive den lagsta nivan, sankas proportionerligt i férhallande till
utbildningens omfattning.

Exempel: § 9 mom. 1 och 2 - tillampning avseende C-korkortsutbildning

For att ersattning enligt 8 9 mom. 1 ska utga galler att arbetsgivaren ska anvisa
bade tid och plats for korkortsutbildningen, det vill sdga att arbetstagaren inte
har mojlighet att valja nar eller var utbildningen ska ske. Exempelvis om
korskolan kommer till arbetsplatsen och haller teoripass och korlektioner pa, av
arbetsgivaren, angivna tider.

Ersattning enligt 8 9 mom. 2 ska utga nar utbildningen helt eller delvis &r pa
distans, det vill séga att arbetstagaren kan vélja och sjalv boka tider for teoripass
och korlektioner, anpassat till individuella forutséttningar.

Innan arbetsgivaren beslutar om utbildningspremiens storlek, enligt § 9 mom. 2,
ska Overlaggningar genomforas med lokal arbetstagarorganisation. Premien
utbetalas efter avslutad och godkénd utbildning.

Vid utbildning for C-korkort kan en kombination av bade & 9 mom. 1 och mom.
2 forekomma exempelvis om korskolan kommer till arbetsplatsen och haller
teorilektioner pa angivna tider men arbetstagaren sjalv bokar korlektioner.
Teorilektionerna ersatts da enligt mom. 1, medan korlektioner erséatts enligt
mom. 2. FOr att denna kombination av erséttningar ska vara aktuell behéver den
platsbundna delen omfatta en tydligt avgransad del av utbildningen.

Enskilda dverenskommelser som gors vid anstéllningens ingaende och som
avviker fran ovan givna information kan forekomma.



§ 11 Ersattning vid nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom
Bestammelsen har delats upp i tva moment.

Mom. 1 Momentet &r nytt och reglerar berdkningsgrunden for sjuklon i de fall
arbetstagaren har en nedsatt arbetsformaga saval i RiB-anstallningen som i
huvudanstéllningen. Momentet innebér en kollektivavtalad avvikelse fran 6 §
SjLL vilket medfor att till 16n och andra anstallningsformaner raknas enbart
foljande: Den ersattning som annars skulle ha utgetts for beredskap samt
ersattning for inplanerad materialvard, 6vning och utbildning.

Forandringen innebdr att 6vriga erséttningar, till exempel erséttning vid larm
inte langre beaktas vid berdakning av sjuklon.

Mom. 2 Momentet reglerar den kollektivavtalade ersattning som utges da
arbetstagaren har en helt nedsatt arbetsformaga enbart i anstallningen enligt RiB.
Erséttning for dag 1-14 i sjukperioden utges enligt samma berékningsgrund som
sjuklon i enlighet med mom. 1. Karensavdrag gors daremot inte da detta &r en
kollektivavtalsreglerad ersattning och inte en tillampning av sjuklonelagen.

Ersattning for dag 15-180 i sjukperioden ar ofdréandrad.

Vidare har en andra anmarkning tillforts mom. 2. Anmarkningen innebar att
arbetstagare kan medges delta i utbildning och/eller évning, utan att perioden for
den kollektivavtalade ersattningen dag 15-180 bryts, oavsett om formagan att
uppratthalla beredskap ar helt nedsatt. Ersattning enligt detta moment utges inte
for den tiden. Istéllet utges ersattning for utbildning och/eller 6vning enligt
avtalet.

8 12 Under graviditet
Bestammelsen har delats upp i tva moment.

Mom. 1 Momentet innehaller ett fortydligande avseende vikten av att gravid
arbetstagare av sékerhetsskal sa tidigt som mojligt meddelar arbetsgivaren om
sin graviditet. Detta i syfte att kunna efterleva arbetsmiljéreglering som
forbjuder gravida arbetstagare att delta i utryckningsstyrka.

Mom. 2 Antalet dagar som erséttning kan utges utokas fran 180 kalenderdagar
till 270 kalenderdagar. En anmérkning har tillférts momentet innehallande ett
fortydligande om att ersattning utges fran och med den kalenderdag
arbetstagaren meddelar arbetsgivaren. Retroaktiv erséttning utges inte.



8 13 Ersattning vid trangande familjeskal

Bestammelsen innebar att arbetsgivaren kan medge ledighet med bibehallen
beredskapserséattning enligt 8 4 mom. 1. Ledighet beviljas for en kalenderdag
per ledighetsgrund.

Upprékningen av grunderna for erséttning vid trangande familjeskal ar
uttdémmande. Det finns saledes inga andra situationer da ledighet for trangande
familjeskal beviljas enligt avtalet. Daremot &r inte upprakningen av
personkretsen fullstandig. Som ndra anhorig kan dven anses exempelvis
familjehemsplacerade barn och personer i foraldrars stélle.

Erséttning vid trangande familjeskal forutsatter att arbetstagaren skulle ha
fullgjort beredskapstjanstgoring den aktuella dagen. Saledes beviljas inte
ledighet for trangande familjeskal under annan pagaende ledighet sa som
exempelvis semester eller sjukdom.

Vid néra anhorigs bortgang samt begravning kan aven, vid behov, upp till tva
resdagar med bibehallen beredskapsersattning enligt 8 4 mom. 1. beviljas.

For att erséttning ska medges vid trangande familjeskél galler att arbetstagarens
narvaro, med hansyn till sjukdomens allvarliga karaktar och kritiska skede,
anses nodvandig. Ersattning utges alltsa inte vid ledighet av andra orsaker i
samband med anhdrigs sjukdom, t.ex. for vard av den sjuke eller tillsyn av barn.
Bestammelsen avser inte bara livshotande sjukdomar, utan aven sjukdomsfall
som framkallar allvarlig oro hos narstaende.

Bestdammelsen galler inte vid barns sjukdom m.m. om arbetstagaren har rétt till
tillfallig foraldrapenning enligt Socialforsékringsbalken (SFB).

Uttrycket “begravning” omfattar jordfastning, gravsittning eller annan
begravningsakt av motsvarande slag. Oavsett om begravning omfattar en eller
flera dagar beviljas endast en dag med ersattning vid trdngande familjeskal.

Rattigheten till ledighet fran sin beredskapstjanstgoring av trangande familjeskal
som har samband med sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens
omedelbara narvaro absolut ndédvéndig regleras i Lagen om ledighet for
trangande familjeskal. Bestammelsen i 8 13 reglerar i vilka situationer
arbetsgivaren kan medge ledighet med bibehallen beredskapsersattning.

Till f6ljd av att § 13 har tillforts avtalet har efterfoljande bestdmmelsers
numrering foljdandrats.



§ 20 Awvikelse fran Arbetstidslagen (ATL)

En bestammelse har tillforts i syfte att underlatta sa kallade
kombinationsanstéliningar, det vill sdga nér en arbetstagare har sin
huvudanstélining hos samma juridiska person som anstallningen enligt RiB.

Bestammelsen innebar att fullgjord arbetstid i anstaliningen enligt RiB inte utgor
allmén mertid, extra mertid, allmén 6vertid eller extra dvertid enligt 8-8 a §8
samt 10-10 a 88 ATL. Det innebér att fullgjord arbetstid i anstéllningen enligt
RiB exempelvis inte belastar de 200 timmarna allmén overtid som kan utféras i
huvudanstéliningen. Daremot géller fortsatt 10 b § ATL, vilket innebér att den
sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra manader.

Till foljd av att § 20 har tillforts avtalet har efterfoljande bestammelsers
numrering foljdandrats.

§ 22 Avtalsforsakringar, pensioner m.m.

Tjanstepensionsavgiften for ersattningar i RiB hojs fran 4.5 % till 6 % fran och
med 2023-01-01 da AKAP-KR tréader i kraft.
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