Forhandlingsprotokoll
2018-12-11

Andring i Bestammelser for arbetstagare som
omfattas av BEA 06 § 13

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad och OFRSs
forbundsomraden Lékare

§ 1 Bakgrund

Det gors &ndringar i BEA 06 till foljd av en andring i sjuklénelagen med
anledning av inforandet av ett karensavdrag. Andringarna trader i kraft 2019-01-
01. Syftet med lagandringen &r att uppna en mer réattvis sjéalvrisk vid sjukdom.
Arbetstagaren ska fa ett likvardigt avdrag oavsett vilket dag eller tid pa dagen
som sjukdomen intraffar.

§ 2 Giltighet

Parterna &r 6verens om att andringarna i BEA 06 i lydelse 2006-06-28, § 13
tillférs mom. 4 enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokollet ska gélla fran och med
2019-01-01.

§ 3 Uppfoljning

Parterna ar 6verens om att gemensamt folja upp och utvardera effekterna av de
andringar som gjorts i kollektivavtalet med anledning av inférandet av ett
karensavdrag.

Uppfoljningen sker i dialog mellan parterna under 2019 och utvarderingen ska
vara slutford under 2020.

Endera part kan pakalla férhandling rérande andringar i BEA 06 under
avtalsperioden.



8§ 4 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For OFR:s forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

.............................................................................

..............................................................................

Lararforbundet Lararnas Riksforbund



Bilaga 1

Avtalstext BEA 06 § 13

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

8 13 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n, semesterlon, semestererséttning och 16n under
ledighet samt foljande sérskilda ersattningar namligen kompensation for
fyllnads- och Overtidsarbete, fardtidsersattning, tillagg for obekvam arbetstid
och jour- och beredskapserséattning.

Mom. 2 Avloéningsférmaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 3 Avloningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och beraknas
enligt féljande:

a) For arbetstagare med faststélld schemalagd tid under minst en hel
kalendermanad beraknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon aven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget och beraknas endast pa forsta dagen i sjukléneperioden.

b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare berdaknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre an 8 gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon aven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmarkningar
1. Karensavdraget kan inte éverstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.

2. Med kalenderdagslon avses intjanad 16n under manaden delat med antalet
kalenderdagar i manaden.



