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Sammanfattning

Arbetsdomstolen har meddelat dom i ett mal mellan Brandméannens
Riksforbund (BRF) och Sédra Bohuslans Raddningstjanstférbund
(raddningstjanstforbundet). Raddningstjanstforbundet foretraddes av ombud
fran SKR. Domen bifogas, se bilaga.

Malet gallde fragan om fyra brandmén i beredskap, anstéllda enligt
kollektivavtalet Overenskommelse om I6n och anstéllningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB), var att anse som deltidsanstallda
arbetstagare med foretradesrétt till hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
lagen om anstallningsskydd (LAS) och om de darmed hade foretradesratt till
anstéllning som heltidsbrandman. Arbetsdomstolen fann att de fyra
arbetstagarna var deltidsanstéllda i den bemarkelse som avses i 25 a 8§ LAS
och att arbetsgivaren brét mot bestdmmelsen genom att inte erbjuda dem
nagon av de lediga heltidsanstallningarna.
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Arbetsdomstolens dom 2022 nr 29 om fragan om
brandméan i beredskap enligt RiB har ratt till hogre
sysselsattningsgrad enligt 25a § LAS

Bakgrund

Raddningstjanstforbundet ar bundet av det centrala kollektivavtalet RiB.
BRF:s fyra medlemmar var anstéllda hos raddningstjanstférbundet som
raddningstjanstpersonal i beredskap enligt RiB. De hade anmalt till
arbetsgivaren att de ville ha en anstéllning med hdgre sysselséttningsgrad.

Mellan december 2020 och februari 2021 rekryterade
raddningstjanstforbundet sammanlagt 16 brandman till heltidsanstallningar
enligt kollektivavtalet Huvudoverenskommelse om 16n och allménna
anstallningsvillkor m.m. (HOK) utan att forst erbjuda de fyra arbetstagarna
sadan anstallning. Parterna var 6verens om att de fyra arbetstagarna i det
aktuella fallet hade tillrackliga kvalifikationer for anstallning som
heltidsbrandman. Tvisten gallde om de fyra anstéllda enligt RiB var att
anse som deltidsanstallda i den mening som avses i 25 a § LAS, och om de
darmed omfattades av foretradesratt till anstallning med hogre
sysselsattningsgrad. Parterna var &ven oense om arbetsgivarens behov av
arbetskraft skulle tillgodoses genom att de fyra arbetstagarna skulle
anstéllas som heltidsbrandmaén.

BRF véckte talan vid Arbetsdomstolen och yrkade att
raddningstjanstforbundet skulle betala 75 000 kr i allmént skadestand till
var och en av de fyra arbetstagarna.

Ré&ddningstjanstforbundet bestred talan.
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Parternas installning i fragan om deltidsanstallning

BRF menade att brandmén anstéllda enligt RiB ar deltidstallda. De kallas
deltidsbrandmaén. De utfor enligt BRF:s mening i huvudsak samma
arbetsuppgifter som heltidsbrandméan anstallda enligt HOK och
anstallningarna &r jamforbara.

Raddningstjanstforbundet menade att brandman i beredskap enligt RiB inte
ar deltidsanstallda och att 25 a § LAS darfor inte ar tillamplig pa dem.
Anstallningen innebdr att sta i beredskap for att kunna rycka ut vid larm.
Det ar en egen typ av anstallning som inte ar jamférbar med anstallning
som heltidsbrandman enligt HOK. Det finns inte heller ndgon som &r
anstalld pa heltid eller deltid inom ramen for RiB och det finns ingen
sysselsattningsgrad. Det finns saledes ingen jamférbar heltidsanstéllning.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen konstaterade att det inte finns nagon definition av
begreppet “deltidsanstilld arbetstagare” i 25 a § LAS. Domstolen uttalade
att arbetstagare enligt RiB inte har nagon faststalld sysselsattningsgrad men
att det inte i sig innebér att de inte kan vara deltidsanstallda.
Foretradesrétten enligt 25 a 8 LAS &r inte begransad till ett visst
kollektivavtalsomrade, utan ratten till en anstallning med hégre
sysselsattningsgrad tar sikte pa hela den egna driftsenheten oavsett
kollektivavtalsomraden. AD fann att de fyra arbetstagarna i genomsnitt
arbetade mellan tio och 17 timmar i manaden och att de darfor fick anses
vara anstallda pé deltid jamfort med heltidsbrandman anstallda enligt HOK,
som arbetade cirka 168 timmar i manaden. Enligt Arbetsdomstolen var
darfor de fyra arbetstagarna deltidsanstéallda och omfattades av 25 a § LAS.
Arbetsdomstolen fann ocksa att arbetsgivarens behov av arbetskraft skulle
ha tillgodosetts genom att de fyra arbetstagarna fatt anstallning som
heltidsbrandman.

Arbetsdomstolen fann att arbetsgivaren brutit mot 25 a 8§ LAS. Det yrkade
skadestandet om 75 000 kr till var och en av de fyra arbetstagarna ansags
skaligt.

Tre ledamdter hade en skiljaktig mening och anség att anstallda enligt RiB
inte &r deltidsanstéllda i den mening som avses i 25 a § LAS. De menade
att man maste beakta den sarpraglade anstallningsform som brandman
enligt RiB har. Det gar inte att dra slutsatsen att anstallda inom RiB arbetar
heltid eller deltid.

SKR:s kommentarer

Arbetsdomstolens majoritet gick inte narmare in pa, eller faste nagon vikt
vid, raddningstjanstférbundets invandning att en anstallning som
raddningstjanstpersonal i beredskap enligt RiB &r en egen typ av
anstallning som inte &r jamforbar med anstallning som heltidsbrandman
enligt HOK och som inte kan ses som en deltidsanstallning.
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Istallet jamforde Arbetsdomstolen antalet genomsnittligt arbetade timmar
och kom fram till att anstéllda enligt RiB arbetar farre timmar &n
heltidsbrandmin enligt HOK och att de dérfér maste anses vara
deltidsanstallda.

Domen innebér att arbetsgivare som har bade beredskapsbrandman enligt
RiB och heltidsbrandmin enligt HOK anstillda hos sig inom samma
driftsenhet, maste vara beredda pa att anstéllda enligt RiB har foretradesratt
enligt 25 a 8 LAS till lediga anstallningar som heltidsbrandman enligt
HOK. En forutsittning ar att arbetstagaren har anmalt till arbetsgivaren att
han eller hon vill ha en anstéllning med hogre sysselsattningsgrad, dock
hdgst heltid.

Ytterligare en forutsattning ar att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for anstéllningen med hdgre sysselséttningsgrad.
Raddningstjanstforbundet krédvde enbart den kortare Grundutbildning for
raddningstjanstpersonal i beredskap (GRIB) for anstallning som
heltidsbrandman i den aktuella rekryteringen. De fyra RiB-anstéllda hade
gatt den utbildningen och hade darfor tillrackliga kvalifikationer. En
arbetsgivare som kréaver en langre utbildning for anstalining som
heltidsbrandman enligt HOK, t.ex. Utbildning i skydd mot olyckor (SMO),
eller staller andra relevanta krav, ar inte skyldig att erbjuda sadan
anstallning till arbetstagare som inte har de kvalifikationer som kravs.

Foretradesrétten enligt 25 a 8 LAS &r inte begransad till ett visst
kollektivavtalsomrade, utan ratten till en anstallning med hégre
sysselsattningsgrad géller inom hela driftsenheten oavsett
kollektivavtalsomrade. Foretradesratten galler alltsa dven andra yrken an
heltidsbrandman, om arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for
arbetet.

Om en arbetsgivare har flera driftsenheter, géller foretradesratten enligt

25 a § LAS till anstéllning inom den driftsenhet dér arbetstagaren &r
sysselsatt pa deltid. Arbetsgivare som har beredskapsbrandman enligt RiB
och heltidsbrandman enligt HOK placerade pa olika brandstationer behover
alltsd normalt sett inte erbjuda heltidstjanster till anstallda enligt RiB enligt
25a 8§ LAS.
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Notera att foretradesratt till hdgre sysselsattningsgrad enligt 25 a § LAS gar
fore foretradesréatt enligt 25 § LAS for arbetstagare som sagts upp, eller
som inte fatt fortsatt anstallning, pa grund av arbetsbrist. Daremot gar
ratten till omplacering enligt 7 § andra stycket LAS fore foretradesrétt till
hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § LAS.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Tomas Bjorck
Anna Svanestrand

Bilaga:
Arbetsdomstolens dom 2022 nr 29
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