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Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om
dispens

I samband med begéiran om dispens ska arbetsgivaren besvara foljande fragor.

1.

Ange om begdran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i sa fall
vilken.

Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella for begéran av
dispens?

Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar berdérda av begdran om dispens och hur
manga arbetstagare i dessa grupper skulle berdras?

Beskriv hur verksamheten dr bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det
saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa &r fallet vilken/vilka kompetenser
saknas och vilka konsekvenser far det?

Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient,
brukare, barn, civilsamhille eller dylikt) som sérskilt behover beaktas nér
verksamheten bemannas.

Finns det andra faktorer som pdverkar mdjligheten att bemanna, sdsom hog andel
deltidsarbete, frdnvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Beskriv verksamhetens geografiska forutsittningar, till exempel om det ror sig om
glesbygd med langa pendlingsavstind eller dylikt?

Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berérd/berdrda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sddan finns att tillga.

Beskriv forvintad utveckling och belastning pd verksamheten under de kommande 12
ménaderna.
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10. Beskriv vilka atgérder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillamplig
bilaga till AB ska kunna forldggas.

11. Beskriv varfor det krdvs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som
sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrdckligt for verksamheten. Beskriv
ocksa vilka konsekvenser en sddan schemaldggning skulle medfora for verksamheten.

12. Ange for hur ldng tidsperiod dispens kravs, och vad som ligger till grund for detta.



