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Overenskommelse om utrymme vid I6nedversyn
2023 enligt HOK 20

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) & den andra.

81 Innehall

Mellan parterna finns gallande HOK 20 med tillhérande bilagor tecknat
2020-11-02.

Enligt HOK 20, bilaga 1, Loneavtal, § 2 Lonedversyner, ska utrymmet for 2023
faststéllas av centrala parter.

Centrala parter har i enlighet med detta tagit upp férhandlingar.

Parterna ar 6verens om att tillféra HOK 20 bilaga 1 Loneavtal, skrivningar i
enlighet med bilaga 1.

De sérskilda ersattningarna i Allmanna bestimmelser (AB), inklusive bilagor,
réknas upp motsvarande market med 4,1 % for 2023.

§2 LOK20

Denna dverenskommelse tillfors LOK 20.

§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.



Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.........................................................

.........................................................



Bilaga 1

Overenskommelse om utrymme vid I6nedversyn
2023 enligt HOK 20

SKR/Sobona och Svenska Kommunalarbetareforbundet &r 6verens om att
tillfora HOK 20 foljande:

L6neavtalet, bilaga 1

§ 2 Lonedversyner

2023

a) Utrymmet utgors av 1 125 kronor.

b) Utrymmet fordelas individuellt och differentierat.

Bestdmmelserna om utrymmets berdkning galler inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre &n fem medlemmar.

8 7 Léagsta loner

1. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2022-01-
01 uppga till lagst 19 940 kronor och fr.o.m. 2023-01-01 uppga till lagst 20 220
kronor och fr.o.m. 2024-01-01 uppga till lagst 21 570 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesférberedande
gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2022-01-01 uppga till lagst 22 185 kronor och
fr.o.m. 2023-01-01 uppga till lagst 22 500 kronor och fr.o.m. 2024-01-01 uppga
till lagst 23 850 kronor.



