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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 20 december 2021 Overenskommelse
om Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmadn kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard respektive Lékare jamte 1
forbundsomrédena ingéende organisationer, Lararforbundets och Lérarnas
Riksférbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Avtalet géller fran och med 2022-10-01 och tillsvidare. Avtalet trider i kraft
under forutsdttning att foreslagna lagéndringar inom trygghet, arbetsritt och
omstéllning trader 1 kraft.

I cirkuldret f6ljer en sammanfattad redovisning av de dndringar som har

gjorts.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal
— KOM-KR

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 20 december 2021 Overenskommelse
om Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmadn kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard respektive Lékare jamte 1
forbundsomrédena ingéende organisationer, Lararforbundets och Lérarnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Avtalet giller frdn och med 2022-10-01 och tillsvidare. Avtalet triader i
kraft under forutséttning att lagforslag inom trygghet, arbetsratt och
omstdllning trader 1 kraft.

Avtalet giller for arbetstagare med anstillning hos kommun, region samt
medlem i Sobona — kommunala foretagens arbetsgivarorganisation som
inte omfattas av andra bestimmelser om omstéillning genom anstillningen.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsforméner fore
den 1 oktober 2022 giller KOM-KR, Overenskommelse om kompetens-
och omstéllningsavtal, i lydelse 2020-05-01.

Nedan f6ljer en sammanfattning av de viktigaste delarna i avtalet.
Sammanfattningen avser delar dir KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 skiljer
sig frin KOM-KR 1 lydelse 2020-05-01 samt delar dir anpassningar till
lagforslag gjorts.

Syfte

Parterna ar 6verens om att syftet med avtalet ar att mota arbetsgivarens,
sektorns och arbetsmarknadens kompetensforsorjningsbehov genom
insatser som frdmjar livslangt larande och stirker arbetstagarens stillning
pa arbetsmarknaden.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
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Premie

e Premien dr 0,25 % (befintlig 0,1% samt 0,15% som ersétts av
staten). For medlem i Sobona som omfattas av KFS trygghetsavtal
ges en rabatt med ytterligare 0,1 % av lonesumman till dess att
pengarna i KFS-Trygghetsfond ér slut.

e Samtliga stdd och ersdttningar i KOM-KR finansieras av
arbetsgivarens premie till Omstallningsfonden.

Avtalet har anpassats sa att Omstdllningsfonden kan bli en registrerad
omstdllningsorganisation

Avtalet har anpassats utifrdn Lag om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod pa arbetsmarknaden.

e Omstillningsfonden kan bli en registrerad omstéllningsorganisation
enligt Ds 2021:16 vilket innebér att arbetsgivare anslutna till
Omstéllningsfonden far statlig ersattning om 0,15 % av
l6nesumman.

e Grundliggande stod (kartliggningssamtal, vdgledning, radgivning
och validering) under anstéllning kan ges till tillsvidare- och
tidsbegrédnsat anstillda arbetstagare som forvérvsarbetat, hos en
eller flera arbetsgivare anslutna till Omstéllningsfonden, 1
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderménad i
sammanlagt minst 12 ménader under en ramtid av 24 ménader fore
sin ansdkan. Kvalifikationsvillkoret kan &ven styrkas genom
inkomstuppgift.

Information

e Arbetsgivare informerar arbetstagare om mojlighet till stod fran
Omstéllningsfonden. Omstillningsfonden kan bista i detta.

Aktiva omstdllningsinsatser

e De arbetstagare som enligt villkor i nuvarande KOM-KR har ritt till
aktiva insatser har fortsatt mojlighet till insatser utover det
grundldggande stodet.
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e Avtalet har anpassats utifrdn Lag om grundlaggande omstillnings-
och kompetensstdd pa arbetsmarknaden och innehéller nu
grundldggande stod efter anstillning.

e Grundlaggande stod (kartliggningssamtal, vdgledning, radgivning
och validering) kan ges till tillsvidare- och tidsbegrédnsat anstéllda
arbetstagare vars anstéllning ska eller har upphort pa grund av
arbetsbrist eller ohélsa. Kvalifikationsvillkoret dr forvarvsarbete,
hos en eller flera arbetsgivare anslutna till Omstéllningsfonden, i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderménad i
sammanlagt minst 12 ménader under en ramtid av 24 ménader fore
sin ansdkan. Kvalifikationsvillkoret kan &ven styrkas genom
inkomstuppgift.

e Forstirkt stod kan ges till de arbetstagare som har behov av
forstirkt stod pa grund av ohélsa.

Forebyggande insatser

e Huvudsakligen enligt nuvarande KOM-KR dock forenklad
hantering for arbetsgivaren.

e Ritt till individuell kompetensutvecklingsplan har utmdnstrats och
ersatts med att arbetstagare kan fa grundlaggande stod under
anstéllningen samt att tidsbegrinsat anstéllda arbetstagare har ratt
till ett dokumenterat samtal om kompetens med arbetsgivaren om
arbetstagaren begér det.

e Kravet att arbetsgivaren ska uppritta en handlingsplan for
forebyggande insatser har utmonstrats. Samverkan om
forebyggande insatser protokollfors och sker innan arbetsgivaren
ansoker om medel for forebyggande insatser. Av ansokan ska det
framga att samverkan skett.

e Forebyggande insatser och medel till dessa 1 6vrigt kvarstér i
huvudsak of6ridndrade.

Tre nya ekonomiska studiestod

o Kompletterande studiestod for del av inkomstbortfall under studier
(minst en vecka och maximalt 44 veckor vid heltidsstudier) med
beviljat offentligt omstéllningsstudiestdd enligt lagforslag i Ds
2021:18 kan beviljas till tillsvidare- och tidsbegransat anstillda
arbetstagare under anstédllning. Beviljat omstéllningsstudiestod ger
ekonomisk ersdttning forutsatt att medel finns. Efter anstillningen
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kan kompletterande studiestdd beviljas till arbetstagare som har rétt
till aktiva insatser enligt nuvarande KOM-KR och vars anstillning
upphdrt genom en uppsigning eller en Gverenskommelse om
anstdllningens upphorande dér grunden dr arbetsbrist eller ohilsa.

o Forliangt studiestdd ersétter del av inkomstbortfall vid forbrukat
kompletterande studiestdd och omstéllningsstudiestod under ldngre
studier (minst 1 termin upp till 4 terminer). Stddet kan beviljas till
tillsvidareanstillda arbetstagare under anstillningen for utbildningar
som stdrker sektorns kompetensforsorjning.

o Kortvarigt studiestdd ersétter del av inkomstbortfall vid kortare
utbildning (maximalt en vecka), kan beviljas till tillsvidare- och
tidsbegrinsat anstillda arbetstagare under anstéllningen.
Kvalifikationskravet dr detsamma som forkompletterande
studiestod.

e Arbetsvillkoret for samtliga studiestdod under anstillning ar
detsamma som for grundlaggande stodet.

¢ En fOrutsittning for samtliga studiestdd &r att arbetstagaren ar
studieledig. En avvikelse fran lagen om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning (studieledighetslagen) har tillférts. Om
ansoOkt ledighet innebér en allvarlig storning for arbetsgivarens
verksamhet, sa krivs inget samtycke enligt 5 § 1 och 2 stycket
Studieledighetslagen for att skjuta upp ledigheten mer dn 2 veckor
respektive 6 ménader (beroende pa ledighetens lingd). I Gvrigt ér
utgangspunkten att arbetstagare som beviljas stod ska ha mojlighet
att vara ledig fran sin anstillning, bade vid studier och for
validering eller certifiering utan utbildningsinslag.

Ovriga ekonomiska stéd

e Ekonomiskt stod enligt KOM-KR 1 lydelse 2020-05-01 har till delar
utmonstrats och for vissa ersittningar har tak inforts.

o Etttak pa 1, 4 inkomstbasbelopp per ménad har inforts for
berdkning av den sérskilda omstéllningserséttningen for
arbetstagare som pd grund av deltagande i aktiva insatser
inte far arbetsloshetsersittning.

o Avgingsersittning for arbetstagare som pé grund av
verksamhetsbehov inte kan delta i aktiva insatser under
uppségningstiden har utmonstrats.

o Avrdkningsfrihet vid annat arbete under arbetsbefriad
uppsigningstid har utmonstrats.

o Ett tak pa 1,4 inkomstbasbelopp per manad har inforts for
berdkning av kompletterande omstéllningserséttning (a-
kasseutfyllnad).
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e Bestimmelsen om 16n under ledighet for deltagande i insatser hos
Omstéllningsfonden under uppségningstid har ersitts med en
motsvarande bestimmelse om ersittning under ledighet frin arbetet
och finansieras av premien till Omstéllningsfonden.

Omstdllningsfondens uppdrag utokas

e Fler ersittningar och stod till fler arbetstagare.

e Arbetsgivare kan fa stod vid arbete med strategisk
kompetensforsorjning och forebyggande insatser.

e Omstillningsfonden avger yttranden om utbildning med
omstdllningsstudiestdd.

Sdrskild ersdittning till dldre arbetstagare

e Overenskommelse om Sirskild ersittning till dldre arbetstagare som
efter uppsigning ar arbetslos och inte langre har rétt till ersattning
frén arbetsloshetsforsakringen enligt sarskilt férhandlingsprotokoll
(2020-05-01) upphor att gélla.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:
SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Sabina Bajraktarevic

Bilagor:

Overenskommelse om Kompetens-och omstillningsavtal i lydelse 2022-
10-01

Redogérelsetext avseende Overenskommelse om kompetens-och
omstdllningsavtal 1 lydelse 2022-10-01
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