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Tekniksprangsavtalet

Tekniksprangsavtalet i lydelse 2021-09-01

Sammanfattning

En uppdatering av Tekniksprangsavtalet har 6verenskommits med OFRs
forbundsomréde Allmén kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen.
Lonenivén har hojts for 2021 respektive 2022. Parterna har dven
Overenskommit om att avtalet fran och med 1 januari 2022 ersétter KFS -
Kommunala Foretagens Samorganisations avtal om praktikantanstallning,
Teknikspranget. Andringarna medfor inte att det foreligger nigon
rekommendation till beslut. Har avtalet sedan tidigare antagits lokalt behdver
Tekniksprangsavtalet inte antas pa nytt.
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Arbetsgivarpolitik

Tekniksprangsavtalet

Lonenivan i Tekniksprangsavtalet som ar tecknat med OFRs
forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet (OFR AKV) och
AkademikerAlliansen har uppdaterats for 2021 respektive 2022.

Légsta 16n vid anstéllning enligt avtalet hojs till 15 935 kr per ménad fran
och med den 1 september 2021 och till 16 285 kr per manad fran och med
den 1 februari 2022. Detta dr samma lonenivaer som géller enligt
kollektivavtal for praktikantanstéllda inom privat sektor som deltar i
programmet Teknikspranget.

Parterna dr vidare 6verens om att Tekniksprangsavtalet i lydelse 2021-09-
01 fran och med den 1 januari 2022 ersétter avtal om praktikantanstéllning,
Teknikspranget tecknat mellan KFS - Kommunala Foretagens
Samorganisation & den ena sidan och Fortecknade Saco-forbund, Sveriges
Ingenjorer, Ledarna, Civilekonomernas Riksférbund och Vision & den
andra.

I avtalet har ddrmed ett tilldgg gjorts till § 6 Sjukdom. Tilldgget innebar att
Sobona-foretag som tillimpar Branschdverenskommelse (BOK) ska
hantera karensavdrag i enlighet med regleringen i respektive
Branschbestimmelser (BB) § 16, moment 4.

Rekommendation till beslut

Gjorda dndringar 1 avtalet medfor inte att det foreligger nagon
rekommendation till beslut. Har de ursprungliga avtalen eller avtalet i
lydelse 2020-02-01 tidigare antagits lokalt behover Tekniksprangsavtalet i
lydelse 2021-09-01 inte antas pa nytt.

Har avtalet inte antagits tidigare rekommenderar parterna berdrda
arbetsgivare att anta overenskommelsen om praktikantanstillning,
Teknikspranget som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna
protokollsutdrag 6ver beslutet till berérda arbetstagarorganisationer som
begér det.
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Bakgrund

Tekniksprangsavtalet tecknades ursprungligen 2013 med OFRs
forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen.
Avtalet syftar till att motivera personer som fullf6ljt det gymnasiala teknik-
eller naturvetenskapliga programmet eller motsvarande att paborja hogre
ingenjors- eller naturvetenskapliga studier genom att erbjuda
praktikanstéllning.

Genom forhandlingsprotokoll daterat 2018-12-11 tillférdes avtalet en ny
bestimmelse; § 6 sjukdom som f6ljd av en dndring 1 sjuklonelagen med
anledning av inforandet av karensavdrag som trddde i kraft 2019-01-01.

Genom forhandlingsprotokoll daterat 2020-01-15 hojdes 16nenivan i
avtalets § 4 och de tidigare tva avtalen, tecknade med OFR AKV respektive
Akademikeralliansen, ersattes av ett gemensamt avtal fran och med 2020-
02-01.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Karin Nordin

Bilaga:
Tekniksprangsavtalet i lydelse 2021-09-01
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