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Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Arbetsgivarpolitik
Riktlinjer for distansarbete

1. Distansarbete i Kommuner och Regioner
2. Europeiska ramavtalet om distansarbete
3. SKRs stod for att ta fram riktlinjer och
overenskommelse vid distansarbete

Sammanfattning

Mellan parterna pé svensk arbetsmarknad foreligger sedan 2003 en

gemensam Oversittning av det europeiska ramavtalet for distansarbete.
Avtalet implementerades, for Kommuner och Regioners del, genom en
omformulering av en redan foreliggande skrivning i
Huvudéverenskommelsen, HOK.

I bilagorna till cirkuléret beskrivs distansarbete sdsom det definierats utifran
det europeiska ramavtalet. Vidare innehaller bilagorna till cirkuldret SKRs
stod for att ta fram riktlinjer och 6verenskommelse vid distansarbete.
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Riktlinjer for distansarbete

Mellan parterna pé svensk arbetsmarknad foreligger sedan 2003 en
gemensam Oversittning av det europeiska ramavtalet for distansarbete.
Avtalet implementerades, for Kommuner och Regioners del, genom en
omformulering av en redan foreliggande skrivning i
Huvuddverenskommelsen, HOK.

I bilagorna till cirkuldret beskrivs distansarbete sasom det definierats
utifran det europeiska ramavtalet. Vidare innehaller bilagorna till cirkuléret
SKRs stdd for att ta fram riktlinjer och 6verenskommelse vid distansarbete.
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