Regionala initiativ inom
Adgenda 2030 i Sverige
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EXEMPELSAMLING Kommuner
och Regioner




Forord

SKR:s sammanstillning av regionala initiativ inom Agenda 2030 har under
september och oktober 2019 uppdaterats for att ge en aktuell bild av regionernas
arbete med de globala malen. Den tidigare exempelsamlingen gjordes véren
2018.

Alla regioner har blivit tillfrdgade att vara med i den uppdaterade samman-
stdllningen och en stor del har skickat in sina bidrag. Det finns en kort
information fran alla regioner. Regionerna i dokumentet presenteras efter
bokstavsordning.

Sammanstaillningen &dr pa dversiktlig niva, vilket innebér att det endast &r
exempel pa regionernas arbete och inte en fullstdndig redogdrelse om allt som
gors inom omrédet Agenda 2030 pé regional nivd. Vi hoppas att exempel-
samlingen ska komma till nytta for medlemmar som vill inspireras av hur
arbetet med Agenda 2030 kan se ut hos regioner, men ocksa for andra som &r
nyfikna pé vad som gors inom omréadet pé regional niva. Uppdateringen har
gjorts av Fabian Lindqvist som ér student vid Uppsala universitet.

Stockholm 1 november 2019
Ann-Sofie Eriksson

Sektionschef
Avdelningen for Tillvixt och samhdllsbyggnad
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Region Blekinge har utvecklat en regional utvecklingsstrategi dar syftet ar att
fler ska vilja att bo, arbeta och komma pé besok i regionen.

Malet ar Attraktiva Blekinge déar fler vill bo, arbeta och komma pa besok. Hog
livskvalitet och ett stimulerande arbetsliv &r kdrnan som gors mojlig av for-
battrad tillganglighet. For att fler ska vilja komma hit maste Blekinge vara
allmént ként i omvérlden genom gemensamt arbete med bilden av Attraktiva
Blekinge.

For att na malbilden om det Attraktiva Blekinge delas det regionala utvecklings-
arbetet upp i fyra prioriterade insatsomraden, som alla utgér fran de utmaningar
och mojligheter Blekinge som region har. Alla insatsomraden bidrar helt eller
delvis till malen i Agenda 2030. Agenda 2030-symbolerna under insats-
omrédena visar vilka méal som omradet ar en del av.

Insatsomrédena i Attraktiva Blekinge é&r:

Bilden av Attraktiva Blekinge
Livskvalitet

Arbetsliv

Tillgdnglighet

Under vecka 37 kommer dven svenska FN-forbundet till Blekinge och haller i
utbildningstraffar kring Agenda 2030 och de globala malen. Utbildningarna
riktar sig till bade tjénstepersoner och fortroendevalda inom kommun, region
samt regionala aktdrer eller nitverk, och syftar till att hoja den gemensamma
kunskapen om de globala malen och hur man kan arbeta med dem. Det &r en del
av projektet Glokala Sverige dar Region Blekinge &r en av deltagarna, och drivs
av FN-forbundet i samverkan med SKR med finansiering av Sida.

Kontaktperson: sarah.keidser@regionblekinge.se

Region Dalarna stréivar efter ett samhélle med hog tolerans dar ménniskors lika
virde star 1 centrum, vilket krdver att manniskor kanner tillit och fortroende till
varandra och &r delaktiga i samhéillsutvecklingen. Tillsammans med andra
samhillsaktorer verkar Region Dalarna for samhilleliga forutsattningar for god
och jamlik hélsa hos regionens befolkning. God och jamlik hélsa beror av flera
yttre faktorer som friska ekosystem, hédlsosam livsmiljo, fungerande samhélls-
service, sociala nitverk och ekonomiska resurser samt inre faktorer sdsom tillit
till egen formaga, tillit till samhaéllet, kdnsla av delaktighet och framtidstro.
Manga av dessa faktorer gér att paverka, darfor dr ocksa var hilsa och vart
vélbefinnande mdjligt att paverka.

Med samma ambition anammar Region Dalarna FN:s globala mal i Agenda
2030 med syfte att bygga framgéngsrika samhéllen i Dalarna utan att férsvara
detsamma pa andra héll i vdrlden eller dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillgodose sina behov.

Kontakt: suzanna.westberg@Ltdalarna.se
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Region Giivleborg

Tillsammans med Lénsstyrelsen Gévleborg traffade Region Givleborg, lanets
kommuner, myndigheter, hogskola samt Mellansvenska handelskammaren ar
2018 en gemensam avsiktsforklaring om de globala hallbarhetsmalen. Genom
avsiktsforklaringen, med respekt for de olika uppdragen och verksamheterna,
tar organisationerna ett avstamp for att tillsammans verka for genomf6randet av
de globala malen, Agenda 2030. Samarbete och samverkan for att stirka ldnets
kompetens och formaga att implementera Agenda 2030 &r ett viktigt mal for
regionens arbete.

Ett kunskapsunderlag "Nuldgesbild for Gavleborgs lén utifran Agenda 2030 och
de globala mélen for hallbar utveckling” har tagits fram av Region Gévleborg
for att anvéndas som diskussionsunderlag om hur i 14net ligger till utifrén de
globala mélen. Kartldggningen som visar att ldnet star infor stora utmaningar
men ocksd mojligheter i arbetet med att uppna de globala hallbarhetsmalen &r
ett kunskapsunderlag i regionens framtagande av en ny regional utvecklings-
strategi for Gévleborg som sker i samverkan med lénets aktorer.

Kontaktperson: hanna.hoghielm@regiongavleborg.se

Region Halland har genomfort en kartliggning av styrande dokument, policys
och planer for att se hur man arbetar med Agenda 2030. For att kunna imple-
mentera de globala mélen i regionens styrdokument behdvs kunskap, en kart-
laggning om vad som redan gors, vad som behover utvecklas och vad som inte
gors. Kartlaggningen ger en Gversikt av alla de globala malen och hur de
kopplas till regionens uppdrag och mél. Syftet var att se hur de globala malen &r
implementerade i styrning och ledning for att se vilka “vita flackar” som finns.
Med de “vita flickarna” menas vilka av de 17 globala mélen med de 169
delmalen som regionen inte arbetar med. Det skulle ge Region Halland en
fordjupad kunskap om vilka luckor som finns i styrdokumenten. Resultatet
visade dock att Region Halland som organisation arbetar med de flesta av malen
men att det finns stora skillnader mellan de olika styrdokumenten. De mélen
som inte ticktes in var antingen inte regionens huvuduppdrag eller inte priori-
terat att arbeta med internationellt eller pa regional niva.

Kartldggningen av hur de olika styrdokumenten técker in de globala mélen ger
en bra grund for det fortsatta arbetet med Agenda 2030 kopplat till det regionala
uppdraget. I synnerhet behdver Region Halland utveckla ett systematiskt arbete
med att implementera de globala malen i planerings- och uppfoljnings-
processerna.

Mot bakgrund av kartlaggningen kommer Region Halland under 2019 att
pabdrja ett systematiskt arbete med att synliggdra de globala mélen i regionens
verksamheter. Bland annat finns ambitionen att integrera de globala malen i
planerings- och uppfoljningsprocesser for mal- och budgetarbetet. Genom
Region Hallands gemensamma plattform for planering och uppf6ljning av
verksamheten kommer ett ’taggningssystem” att utvecklas utifrén de globala
malen. Med andra ord kommer verksamheterna pé olika nivaer i organisationen

Regionala initiativinom Agenda 2030 i Sverige 4



kunna tagga” respektive globalt mal for att synliggdra hur respektive mal har
béring pa den egna verksamheten. Pa sa sétt fir hela styr- och ledningssystemet
verktyg for att synliggdra de globala mélen inom respektive verksamhetsomréade
och péa forvaltningsniva.

Kontaktperson: Amina.Boulaabi@regionhalland.se

Region Jimtland Hérjedalen - Under 2019 pégér ett arbete p&d Region
Jamtland Hirjedalen med att revidera den regionala utvecklingsstrategin (RUS).
Som en del av revideringsprocessen vill regionen stirka sin forméga att ga fran
analys till handling: att se 6ver de analysunderlag som redan fanns i regionen,
vidareutveckla dessa, samt implementera héllbarhetsperspektiv och de globala
mélen (Agenda 2030) i analys, uppfoljning, strategier och regionala processer.

Region Jamtland Hérjedalen har gett Oxford Research i uppdrag att stotta
processen for att ytterligare stirka kapaciteten for arbetet med hallbar regional
utveckling och tillviaxt. Uppdraget dr uppdelat i foljande tre faser:

e Genomgéang av nuvarande RUS och uppfoljningsrapporten “Léget i lénet”
och hur dessa kopplar an till dagens hallbarhetsmal och Agenda 2030

e Vidareforadling av regionens digitala plattform for tillgang till kontinuerlig
statistik och analys i syfte att tillgdngliggora statistik och analys

e Omvirldsbevakning av befintliga metoder och arbetssitt, bade nationellt
och internationellt

Uppdraget avslutas med en skriftlig rapport i september 2019 och ett mer
lattillgéngligt informationsmaterial som Region Jimtland Harjedalen kan
anvinda som stdd i det kommande regionala utvecklingsarbetet.

Kontakt: marina.gregorsson@regionjh.se

Region Jonkoping - Agenda 2030 och de globala malen for héllbar utveckling
ar en viktig utgangspunkt for Region Jonkopings ldns arbete med ekologisk,
social och ekonomisk héllbarhet. Arbetet med héllbar utveckling bidrar till att
Region Jonkdpings 1dn kan erbjuda ett bra liv i en attraktiv region. Det handlar
till exempel om ett strukturerat miljoarbete, en jamlik verksamhet, ett héllbart
arbetsliv, kultur for alla, hallbar regional utveckling samt en god ekonomisk
hushéllning och kostnadseffektivitet. Alla verksamheter kan bidra utifran sina
forutséttningar.

Under 2018 gjorde regionen en kartliggning med gap-analys 6ver hur man
ligger till i forhallande till malen i Agenda 2030. Gap-analysen resulterade i
kdnnedom om inom vilka omraden regionen redan har ett langtgdende arbete
och mél samt inom vilka omréden regionen inte har kommit tillrackligt 1&ngt
eller dér man saknar delar av mal.

Regionen ser nu till att fA med malen i Agenda 2030 i sina befintliga
styrdokument. Agenda 2030 finns med i budgeten och Agenda 2030 finns &dven
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med i den nya regionala utvecklingsstrategin (RUS) samt kommande program
for hallbar utveckling.

Under varen har samtliga chefer inom Region Jonkdpings 14n pratat om Agenda
2030 och hur man kan agera utifran detta i sitt chefsnéatverk.

Regionen har dven gjort en kort film som kort beskriver hur man arbetar med
Agenda 2030 i Region Jonk&pings lén.

Kontaktperson: maria.cannerborg@rjl.se

Region Kalmar har jobbat med hallbarhetsfragorna kopplat till Agenda 2030
under flera ar. Agendan har bidragit till att synliggora hela héllbarhetsomradet
och visat pa dess komplexitet. Deltagandet i Glokala Sverige blir ett vilkommet
steg for att 6ka kunskaper och engagemang ytterligare enligt Johanna Schelin,
hallbarhetschef i Region Kalmar lén.

Kontaktperson: johanna.schelin@regionkalmar.se

Region Kronoberg

e Har tagit fram ett hallbarhetsprogram for Region Kronobergs egna
verksamhet, ddr man utgatt fran Agenda 2030-utmaningarna, gjort en
nuldgesanalys utifran hur man arbetar mot delmalen, identifierat utmaningar
och vilka mal det &r visentligt for regionen att arbeta mot.

e Har reviderat var regionala utvecklingsstrategi, Grona Kronoberg 2025,
under 2019 och da végt in vilka globala mél strategins prioriteringar och
maél kopplar till.

e Har samverkat med ldnsstyrelsen och bland annat anordnat en regional
inspirationstraff om Agenda 2030 f6r kommunerna i Kronoberg.

e Medverkar i Glokala Sverige och ska ha en regional triff for bl.a.
kommunerna.

Kommunen har tagit fram ett hallbarhetssékringsverktyg (en handbok) som
bland annat ska anvéndas for att hallbarhetssékra processer. I den ér ett steg att
vérdera vilka globala méal processen bidrar till.

Kontakt: helen.penttila@kronoberg.se

Region Norrbotten — Det norrbottniska perspektivet dr hallbarhet inom lénet
som kan paverka bade nationellt och globalt. Regionen ska sprida goda exempel
och sitt kunnande utanfor Norrbottens granser. Tillsammans stérker vi
genomforandet av Agenda 2030 enligt Glenn Berggérd, regionstyrelsens
ordférande.

Tillsammans med ldnets kommunalrad och landshovdingen har Region
Norrbotten skrivit pa en avsiktsforklaring om att bidra till att Agenda 2030 kan
genomforas. Det innebdr att man:
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e framjar, direkt eller indirekt, genomférandet inom ramen for ordinarie
verksambheter.

e bidrar till genomférandet med kompetens, kunskap och vara nétverk.
e uppréttar en arsplan for det gemensamma arbetet.
e sprider information om Agenda 2030 i egna organisationer och nétverk.

Kontaktperson: jenny.hallergren-norlin@norrbotten.se

Region Skine - I ett examensarbete fran masterprogrammet Valfardspolitik och
management vid Lunds universitet har Filip Lidegran under véren 2018 genom-
fort en kvalitativ innehallsanalys av Agenda 2030 och Det Oppna Skéne 2030.
Arbetets fragestéllning var att bedoma om en policyintegrering av Agenda 2030
skulle kunna bidra till ett starkare héllbarhetsperspektiv i Det 6ppna Skéne
2030. Uppsatsen diskuterar étta tematiska omraden och avslutar med atta
rekommendationer pa hur Agenda 2030 kan integreras.

1. Gor ett selektivt urval dver vilka av Agenda 2030:s indikatorer som kan
anvéndas fOr att specificera delmélen i RUS pa ett konkret sitt.

2. Ta fram en strategi for uppfoljning och utvérdering pé regional nivd som
lutar sig mot Agenda 2030, exempelvis inom ménskliga rittigheter,
jamstélldhet och miljo.

3. Anvind Agenda 2030 for att legitimera och betona vikten av humanistiska
vérderingar, biologisk méangfald, 6kad energiproduktion, férdubblad
jordbruksproduktion, materialvetenskap, trafiksdkerhet samt ldrande och
kultur i den regionala verksamheten.

4. Observera vilka mélséttningar mellan policydokumenten som vid forsta
anblicken forefaller vara kompatibla, men som doljer djupare menings-
skiljaktigheter under ytan. Uppsatsen lyfter fram ”6ppenhet” ”mangfald”
och “deltagande” som exempel.

5. Leta inom regionens granser for att konkretisera ansvarsfordelningen
mellan skanska aktorer istillet for att importera Agenda 2030:s vaga
rekommendationer rakt av.

6. Reflektera over huruvida mélen i nuvarande RUS verkligen lever upp till
kraven for hallbar utveckling och gor en tydlig beddmning av vilka
prioriteringar som behdver goras mellan malen.

7. Gor ett medvetet urval av vilka tidsramar och mal i Agenda 2030 som é&r
rimliga att genomfora pé lokal niva i Skéne utifran lokala forutséttningar.

8. Ta stéllning till i vilken grad stéllningstagandet att vara globalt
konkurrenskraftig klarar av att samexistera med globalt samarbete och
utbyte av idéer.

Kontaktperson: kristina.degeer@skane.se

Region Stockholm - Arbetet for att nd en varld som dr miljomaéssigt, socialt och
ekonomiskt héllbar &r av storsta vikt. Region Stockholm bidrar pd méinga sétt
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till genomforandet av Agenda 2030 genom ansvaret for hilso- och sjukvard,
kollektivtrafik, regional utveckling och kultur. I den regionala utvecklings-
planen for Stockholmsregionen (RUFS 2050) dr Agenda 2030 en av utgangs-
punkterna.

Utover det har regionfullméktige i budgeten for 2019, LS 2017-1455, beslutat
att ett héllbarhetsperspektiv ska genomsyra Region Stockholms arbete och
verksamheter samt beaktas i beslutsfattandet.

Regionfullmiktige beslutade i samma budget att utarbeta en hallbarhetspolicy
som ska mojliggora ett ssmmanhallet arbete med regionens hallbarhets-
ambitioner.

Kontaktperson: ezrema.nuhanovic@sll.se

Region Sormland - Det interna hallbarhetsarbetet beskrivs i regionens
hallbarhetspolicy med tillhorande héllbarhetsprogram for 2019-2023.
Hallbarhetsprogrammet innehaller sex dvergripande mal. Det knyter ocksa an
till Agenda 2030 genom att samtliga 6vergripande mal och inriktningsmal
bidrar till ett eller flera av de 17 globala héllbarhetsmélen.

Hallbarhetprogrammet bygger pé Region Sérmlands hallbarhetspolicy.
Programmet omfattar sex dvergripande mal som anger riktningen for hur
Region Sérmlands arbete ska bedrivas i linje med héllbar utveckling under
perioden 2019-2023. Hallbarhetsprogrammet knyter an till Agenda 2030 pa sa
sdtt att samtliga 6vergripande mal och inriktningsmal bidrar till ett eller flera av
de 17 hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Under hallbarhetsprogrammets
respektive Overgripande mal finns ett antal inriktningsmal. Malen integreras
med lokala aktiviteter i Region Sérmlands verksamheter och f6ljs upp med ett
antal indikatorer. Uppfoljning av programmet sker i enlighet med ordinarie
overgripande planerings- och uppféljningsprocess.

Region S6rmland har foljande strategier for att organisera arbetet for héllbar
utveckling:
e Styrning och ledning: integrera hallbarhetsprogrammet och hallbar
utveckling i ordinarie styr- och ledningssystem
e Samverkan: samverka med interna och externa parter

o Kommunikation: uppmérksamma och kommunicera sambanden mellan
ménniskors tillgéng till sina rittigheter, hélsa och yttre miljo for att
framja en god och jamlik hdlsa och regional utveckling

e Kompetens: skapa en hog grad av kompetens, férankring och
dgandeskap for hallbarhetsfragor hos ledning och i linjeorganisation.

Kontaktperson: mona.karila@regionsormland.se

Region Uppsala — Region Uppsala dr regionalt utvecklingsansvarig aktor sedan
2017.
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Den regionala utvecklingsstrategin, med en vision Ett gott liv i en nyskapande
kunskapsregion med internationell lyskraft och tre strategiska utvecklings-
omréden, relaterar till de tre aspekterna av héllbar utveckling och bildar sedan
2017 utgangspunkt for Region Uppsalas styrmodell och verksamhetsplanering
genom Regionplan och budget. Darigenom blir héllbarhetsperspektiven
integrerade i organisationens 0vergripande styrning och en beskrivning av hur
organisationens strategiska mél bidrar till Agenda 2030 har inforts i Regionplan
och budget fran och med 2020.

Ett arbete pagar med att ytterligare stirka det héllbara utvecklingsperspektivet i
organisationen, med Agenda 2030 som ram och riktning for arbetet. Detta sker
bland annat genom kunskapshdjande insatser. Ett forstarkt hallbarhetsarbete ar
ocksa en del i arbetet med att under 2019-2020 revidera lénets regionala
utvecklingsstrategi.

Kontaktperson: anita.hansson@regionuppsala.se

Region Varmland - Region Varmlands planeringsarbete ska utga fran malen i
Agenda 2030. Jamlikhet och hallbarhet ska genomsyra allt arbete 1 organisa-
tionen och de uppsatta malen ska kunna hirledas till ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet. Det innebér att Region Varmland tillsammans med resten
av vérlden har en gemensam inriktning for den globala hallbarheten som bland
annat handlar om att utrota fattigdom, stoppa klimatférédndringar och skapa
fredliga och trygga samhallen.

Strategins 17 mal som initierades av FN 2015, och de nationella hallbarhets-
strategierna ger lanets regionala utvecklingsstrategi, Varmlandsstrategin, ett
sammanhang. Grundidén &r att planeringen inom Region Varmland ska beakta
konsekvenserna, inte bara for oss som lever i Varmland, Sverige och resten av
vérlden idag, utan &dven for kommande generationer.

1. Ingen fattigdom. Region Varmland tillhandahéller grundlidggande tjanster for
alla genom vard, infrastruktur och utbildning. Genom folkhilso-, kompetens-
forsorjnings- och utvecklingsarbeten bidrar Region Véarmland till att minska
klyftor och utanforskap.

2. Ingen hunger. Genom folkhédlsoarbete, hilso- och sjukvard samt utbildning
bidrar Region Varmland till kompetens och forstaelse for hdlsosam och
néringsriktig kost samt till hallbart lantbruk och livsmedelshantering.

3. Hélsa och vilbefinnande. For att skillnaderna i livsvillkor och hélsa ska
minska dr Region Varmland — vid sidan av ldnets kommuner — en nyckelaktor
nér det giller att sékerstélla hdlsosamma liv och frdmja vilbefinnande for alla.
Utover de egna vilfardstjdnsterna verkar regionen indirekt som samverkanspart
i det regionala folkhdlsoarbetet.

4. God utbildning for alla. Region Varmland bidrar till bildning och kompetens-
utveckling hela livet. I samverkan med andra samhéllsaktorer bidrar Region
Virmland till hojd utbildningsniva och 6kad mojlighet till anstdllning for att
mota savil arbetsmarknadens som individens behov.
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5. Jamstdlldhet. Region Varmland ska fridmja ett jamstéllt samhélle och
tillhandahélla tjénster for alla, oavsett kon och utifrdn behov. Region Vérmland
ska som arbetsgivare bedriva ett aktivt vardegrundsarbete, och i sin roll som
regionalt utvecklingsansvarig verka for ett mer jamstallt Varmland samt
jamstélldhetsintegrera anvandningen av de regionala tillvixtmedlen.

6. Rent vatten och sanitet. [ Varmland finns goda naturliga forutséttningar for
en siker vattenforsorjning. Region Virmland ska ha ett ansvarsfullt forhall-
ningssitt till nuvarande och framtida vattenresurser. All planering inom Region
Virmland ska utga fran Agenda 2030 och dess 17 globala mal. Det ér grund-
laggande att kartldgga hur dessa mal som alla jordens ledare forbundit sig att
folja dr applicerbara for Region Varmlands verksamhet

7. Hallbar energi for alla. Region Varmland ska minska energianvandningen och
oOka energieffektiviteten. Region Varmland ska frémja externa parters arbete kring
omstéllningen till en mer hallbar energianvandning.

8. Anstindiga arbetsvillkor och tillvaxt. Region Varmland arbetar innovativt for
en héllbar utveckling och ekonomisk tillvéxt i lénet. I samverkan med andra
samhillsaktorer bidrar Region Varmland till full och produktiv sysselséttning
for alla. For Region Varmland &r god arbetsmiljo och kompetensutveckling
nyckelfaktorer for att bibehélla personal samt rekrytera med kvalitet.

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur. Region Varmland ska frimja
hallbar tillvaxt och utveckling som leder till fler och starkare féretag och battre
kommunikationer i hela lanet. I samverkan med andra samhéllsaktorer framjar
Region Virmland innovativa losningar. Digitaliseringen ger nya mdjligheter
som ska tas tillvara for att hantera samhéllsutmaningar.

10. Minskad ojamlikhet. Region Varmland ska fradmja ett jamlikt samhélle och
tillhandahélla tjénster for alla utifrén behov. Principen om allas lika véarde och
rétt — oberoende av kon, konsidentitet/kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder — ar
styrande for regionens arbete. Region Véirmland ska som arbetsgivare bedriva
ett aktivt virdegrundsarbete.

11. Hallbara stdder och samhéllen. I ett hallbart samhdélle drar tétorter och
landsbygder nytta av varandra. Genom arbetet for god infrastruktur, bredband,
digitalisering, hallbara resor och transporter samt samhélls- och kommersiell
service 1 hela Varmland bidrar Region Varmland till héllbara och inkluderande
samhillen och en levande landsbygd. I samverkan med andra samhallsaktorer
ska Region Virmland bidra till att skydda och tillgéingliggora lénets kultur- och
naturarv.

12. Hallbar konsumtion och produktion. Hallbar konsumtion och produktion
innebdr effektiv anviandning av resurser ur flera olika perspektiv. Genom okad
samverkan med kommuner och andra regioner medverkar Region Vérmland till
ansvarsfulla val av produkter och tjanster.

13. Bekdmpa klimatforandringen. Att minska Region Varmlands paverkan pa
klimatet utgor en viktig insats for att uppna flera av de globala mélen i Agenda
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2030. Region Varmland ska aktivt arbeta for att inkludera klimatatgarder pa alla
nivaer. Region Virmland stéller ocksa krav pa externa samarbetspartners att
bidra till en minskad péverkan pa klimatet.

14. Hav och marina resurser. Genom att vara framgangsrika i det interna och
externa klimatarbetet samt genomfora ansvarsfulla val av de produkter som
upphandlas kan Region Virmland bidra till arbetet att forbattra och sékra
sj0arna och de marina resurserna.

15. Ekosystem och biologisk méngfald. Vid upphandling inom Region
Viérmland vérderas paverkan pa ekosystem och biologisk méngfald vid val av
leverantor. Region Varmland ska tillsammans med andra aktorer bidra till en
hallbar anvéndning av skogsresurserna for att frimja den biologiska
mangfalden.

16. Fredliga och inkluderande samhillen. Region Véarmland har hoga krav pa
ansvar och transparens och med en vilfungerande forvaltning framjas demokrati
och medborgarnas delaktighet medan korruption motverkas. Region Varmland
bedriver ett aktivt arbete bade direkt och indirekt for att alla ska fa leva ett liv i
trygghet med frihet fran vald, fortryck och utnyttjande — det géller i synnerhet
barn och andra utsatta grupper.

17. Genomforande och globalt partnerskap. Region Varmland ska bidra till att
skapa hallbara samhillen i Sverige och internationellt genom att dela med sig av
kompetens och erfarenhet. Agenda 2030 inkluderas i arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin.

Kontaktperson: malin.vikner(@regionvarmland.se
Region Visterbotten viver in Agenda 2030-mélen i arbetsprocessen for sin
regionala utvecklingsstrategi. Lds mer pa:

https://www.regionvasterbotten.se/naringsliv-och-samhallsbyggnad/regional-
utvecklingsstrategi

Kontaktperson: niklas.gandal@regionvasterbotten.se

Region Visternorrland och Linsstyrelsen Viasternorrland samverkar i arbetet
med Agenda 2030. Maélet ar att arbeta med Agenda 2030 i riktning mot ett
langsiktigt hallbart Vasternorrland.

Regionen och lénsstyrelsen vill forstirka mojligheterna att na Agenda 2030-
malen i Visternorrland genom

e att lyfta Agenda 2030 i relevanta nétverk
e kompetensutveckling i form av kunskapsdagar
e crfarenhetsutbyte i Vésternorrland

Kontaktperson: jutta.zeilon@rvn.se
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Region Viastmanland har ett miljoprogram som till stor del har sin
utgangspunkt i Agenda 2030 och de globala mélen. Miljoprogrammet kan
hémtas pa foljande lénk:

https://regionvastmanland.se/om-regionen/hallbar-utveckling/
Kontaktperson: elin.dalman@regionvastmanland.se

Region Orebro har ett program for héllbar utveckling som till stor del anknyter
till Agenda 2030 och de globala mélen. Det finns att 14sa i sin helhet pa foljande
lank:

https://www.regionorebrolan.se/hallbarhetsarbete
Kontaktperson: anna.jakobsson@regionorebrolan.se

Region Ostergotland - Foretagen i Ostergotland har tillsammans med
Linkdpings Universitet och offentliga aktorer varit framgangsrika nér det giller
att omsétta modeller som cirkuldr ekonomi till héllbara 16sningar.

Négra exempel pé miljonytta som affér dr biobaserad cirkulédr ekonomi och
avfalls- och energildsningar.

En birande del av kompetensomradet dr Cleantech Ostergdtland, med visionen
"att genom kunskap och miljéteknik skapa omstéllningen till en hallbar vérld".
Cleantech Ostergétland #r ett kluster for aktdrer inom niringsliv, offentlighet
och akademi som vill medverka till att 16sa samhéllets miljdutmaningar i
enlighet med Agenda 2030 och de globala malen.

Tillvaxtverket ska p& uppdrag av regeringen fordela minst 89 miljoner kronor
under perioden 2019-2022 till insatser som stérker arbetet med hallbar utveck-
ling inom det regionala tillvéxtarbetet. Detta inkluderar &ven sammanhéllnings-
politiken.

Insatserna &r ténkta att leda till resultat i form av en béttre integrering av
ekonomisk, social och miljomaéssig hallbarhet i ordinarie verksamheter. Med
ordinarie verksamheter avses bl.a. program, insatser, strategier och analyser.
Redan pagéende processer inom héllbar utveckling stérks saledes genom
uppdraget. Miljomassig hallbarhet innefattar bAde miljé och klimataspekter
medan social héllbarhet innefattar andra dimensioner sisom jamstalldhet och
integration.

Uppdraget kan ses som en del av den nationella strategin for hallbar regional
tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020 som regeringen beslutade om 2015 samt
som en del av genomforandet av FN:s mer 6vergripande Agenda 2030.

Kontaktperson: peter.karlsson@regionostergotland.se

Vistra Gotalandsregionen - [ VGR integreras Agenda 2030 i arbetet med
nuvarande regionala utvecklingsstrategin, VG2020. Den ar ocksa ett ramverk
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for arbetet med den kommande regionala utvecklingsstrategin och en viktig
utgangspunkt i framtagandet av den nya kulturstrategin.

Vistra Gotalandsregionen som dr en av Sveriges storsta arbetsgivare driver
ocksa arbetet bland annat genom organisationens miljoplan, plan for méanskliga
rattigheter, kraftsamling fullfoljda studier och arbetet med upphandling och
ink&p.

Kontaktperson: maria.berhe@vgregion.se
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Denna sammanstéllning av regionala initiativ inom Agenda 2030 har under
2019 uppdaterats for att ge en aktuell bild av regionernas arbete med de globala
malen. Den tidigare exempelsamlingen sammanstélldes under varen 2018.
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