Forhandlingsprotokoll
2021-04-22

Overenskommelse om utvidgat skydd vid
smittbararpenning i AGS-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner samt Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

8 1 Overenskommelse om dndrade villkor i AGS-KL

Parterna &r dverens om att utvidga skyddet i AGS-KL vid smittbararpenning
enligt SFB.

Parterna ar 6verens om att tillfora villkor i AGS-KL enligt bilaga 1 till detta
protokoll.

8 2 Berakning nar smittbararpenning har arbetstidsberaknats enligt § 16
andra stycket

Om smittbararpenning enligt SFB har arbetstidsberéknats ska dagserséttning
som utges for inkomstdelar 6ver 8 prisbasbelopp enligt § 16 andra stycket
anpassas till en schablonberaknad arsarbetstid om 260 dagar.

§ 3 Giltighet

Parterna ar verens om att dverenskommelsen galler tills vidare fran och med
den 1 juli 2021.

Parterna ar dverens om att 6verenskommelsen galler forsakringsfall som
intraffar fran och med den 1 juli 2021.



84 Avslutning

Foérhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.........................................................

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

.........................................................



For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i férbundsomradet
ingaende organisationer

For Lararnas Samverkansrad

.........................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

.........................................................






Bilaga 1

Forsakringsvillkor m m
81

For Avtalsgruppsjukforsékring for anstéllda hos kommuner, landsting, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och vissa kommunala bolag (AGS-KL) géller
dessa forsakringsvillkor samt de gemensamma forsékringsvillkoren for AGS-
KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakring. 1 6vrigt galler de bestdmmelser
som faststallts av AFA Sjukforsékring i enlighet med 6verenskommelser mellan
de centrala parterna pa det kommunala avtalsomradet.

Ratt till forman pa satt som foljer av § 14 andra stycket, § 15 andra stycket och
§ 16 andra stycket har anstalld inom kommuner, regioner och vissa kommunala
bolag.

Ersattningskarens
8§14
Erséttning 1dmnas fr.o.m. den 15:e dagen i sjukperioden enligt SFB.

Nar den forsakrade erhaller ersattning med stod av § 12 andra stycket tillampas
dock ingen ersattningskarens.

Ersattningstid
8§15

Under sjukpenningtid enligt SFB lamnas dagsersattning till och med den 360:e
dagen i sjukperioden. Med sjukpenningtid enligt SFB jamstalls tid under vilken
den forsakrade uppbar motsvarande ersattning fran annat EU/EES-land efter det
att overflyttning av sjukpenningforsakring skett till sadant land.

Nar den forsakrade erhaller ersattning med stod av 8 12 andra stycket lamnas
darutover dagsersattning for inkomstdelar dver 8 prisbasbelopp till och med den
30:e dagen i sjukperioden.

Under tid med sjukerséttning eller aktivitetserséttning enligt SFB lamnas
manadsersattning. Om sjukersattning eller aktivitetsersattning beviljats for
retroaktiv tid och sjukpenning har lamnats fér samma tid, betalas inte
manadsersattning for sjukpenningtiden.



For sjukperiod som borjar under tid da forsékrad ar franvarande fran arbetet pa
grund av arbetskonflikt lamnas erséttning tidigast fr.o.m. den dag den férsékrade
skulle ha aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har
avslutats ska bestammelserna i dessa forsékringsvillkor tillampas som om den
senare sjukperioden &r en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Om en sjukperiod borjar i direkt anslutning till avslutad arbetslivsintroduktion
hos Arbetsformedlingen ska den senare sjukperioden ses som en fortséttning pa
den tidigare sjukperioden. Detta géller &ven om det efter avslutad arbetslivs-
introduktion finns ett fortsatt behov av kartlaggande, vagledande och rehabili-
terande insatser, dock langst under 12 manader.

Dagsersattning under sjukpenningtid
816

Nér sjukpenning enligt SFB lamnas med 80% lamnas dagsersattning med
motsvarande 12,887% av den sjukpenning som den forsakrade erhallit fran
Forsékringskassan. Néar sjukpenning enligt SFB lamnas med 75% lamnas
dagserséttning med motsvarande 13,746% av sjukpenningen.

Nar dagsersattning lamnas enligt 8 15 andra stycket lamnas dagsersattning med
77,6 procent pa inkomstdelar 6ver 8 prisbhasbelopp.
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