Redogdorelsetext for nyheter och andringar |
Huvudoverenskommelse om 16n och allméanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 24 inklusive Bilaga M
med OFR Lérare

Inledning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — tréaffade den 17 april 2024 Huvuddverenskommelse,
HOK 24 med OFRs forbundsomrade Lérare: Sveriges Larare.

Avtalet ber6r ca 230 000 anstéllda och omfattar perioden 2024-04-01 — 2025-
03-31, med ett garanterat utfall om 3,3 procent fér I6nedversynen 2024.

Denna redogorelse omfattar nyheter och dndringar i HOK 24 inklusive
forhandlingsprotokoll (se sid. 3-11) och bilaga M (se sid. 12-15). Avtalet har
genomgaende korrigerats med Sveriges Larare istéllet for Lararférbundets och
Lararnas Riksforbunds samverkansrad, eller de tidigare enskilda forbundens
bendmningar.

Andringar i Allméanna bestammelser (AB 24) och dess dvriga bilagor beskrivs i
separat cirkulér och redogorelsetext (Cirkular 24:08).

Allméant om férhandlingarna

Parterna utbytte bud och yrkanden den 15 december 2024 och forhandlingar
pagick till den 17 april 2024 da HOK 24 tecknades.

Avtalsforhandlingarna 2024 har for forsta gangen pa lang tid skett med SKRs
och Sobonas samtliga motparter samtidigt. Férhandlingarna har 6verlag praglats
av behovet av starkt kompetensforsorjning i ett demografiskt och ekonomiskt
utmanande lage, samt fragor kopplade till arbetstid.

Forhandlingarna omfattade HOK inklusive AB, bilaga D, bilaga L, bilaga M och
bilaga U. Centrala parter har inom ramen for avtalsférhandlingarna enats om att
anta AB 24 i lydelse 2024-04-01.

| samband med forhandlingarna har parterna i sektorn ocksa enats om fyra
partsgemensamma avsiktsforklaringar pa foljande omraden: 1) arbetstidsregler,



2) loneavtalet 3), friskfaktorer samt 4) kompetensforsorjning. Dessa aterfinns
som bilagor till cirkulér 24:03.

Bakgrund

SKR/Sobona och Sveriges Lérare har i férhandlingarna konstaterat att svensk
skola fortsatt star i behov av starkt kompetensforsorjning med anledning av det
demografiskt och ekonomiskt utmanande laget. Lyhordhet, ett gott samarbete
och samverkande lésningar pa alla nivaer ar nddvandiga grunder for att na
langsiktiga forutsattningar och 6nskat resultat.

FOr Sveriges Larare har bl.a. fragor om arbetsmiljo, arbetsbelastning och en
balans mellan undervisning och tid for planering varit viktiga fragor. Den
process som ofta bendmns arbetsgivarens tjansteplanering har darfor lyfts fram
och fortydligas nagot i avtalet. For SKR/Sobona har utgangspunkten i dessa
samtal bl.a. utgatt fran att larares villkor om arbetstid behover ses i ljuset av de
forutsattningar som bade skolverksamheten och lararyrket har i dagens skola,
jamfort med de villkor och bilagor som nu géllt utan &ndringar under mycket
langt tid. SKR/Sobona och Sveriges Larare har darfor i forhandlingarna enats
om en samlad 6versyn av de delar och villkor som ror arbetsorganisation och
arbetstid. Ambitionen &r att gora avtalet mer anvandarvénligt och undersoka
I6sningar som, i storre utstrackning &an dagens, bade mojliggor en andamalsenlig
arbetsorganisation och en battre arbetsmiljo for larare.

En utgangspunkt i det gemensamma arbetet under avtalsperioden &r att
langsiktiga och stabila forutsattningar for arbetsorganisation och arbetstid,
tillsammans med arbetstidslag (ATL) och arbetsmiljolag (AML) med tillhérande
forordningar, bast astadkoms av parterna inom ramen for den svenska modellen,
och inte av lagstiftaren.

En annan viktig fraga har rort larares loneutveckling relativt andra yrkesgrupper
och market. SKR/Sobona har efterstravat ett I6neavtal som &r fortsatt utan
angivna nivaer for I6nedkningar. Detta for att skapa 6kat utrymme fér lokal
I6nebildning. Overenskommelse har dock inte kunnat nds om en sadan
avtalskonstruktion. Parterna har i forhandlingar enats om ett garanterat utfall om
3,3 procent for l6nedversynen 2024. | évrigt bygger loneavtalet fortsatt pa lokal
I6nebildning och individuell och differentierad I6nesattning. (Se vidare i
redogorelse for Ioneavtalet nedan).

HOK 18 och HOK 21 stallde krav pa arbete hos alla arbetsgivare vad galler
strategisk kompetensforsorjning. De formella kraven pa arbetet och en
handlingsplan upphdér i samband med HOK 24, och arbetsgivaren fattar beslut
om och i sa fall hur arbetet tas vidare. Arbetet har fallit val ut hos manga



arbetsgivare, och parterna ser positivt pa fortsatt samverkan mellan lokala parter
i fragan. (Se vidare redogorelse for Centrala protokollsanteckningar, Ovriga
anteckningar p. 5)

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsen alla delar.
b) Allménna bestammelser — AB 24 i lydelse 2024-04-01.
h) Engangsbelopp utgar.

8 2 Partsgemensamt ansvarstagande for skolan

Skrivningen redogor for bakgrunden och parternas intentioner med det tecknade
avtalet.

Tidigare § 3 Partsgemensam reformvard och samrad
Skrivningen har utgatt och omhéandertas i 8 2 ovan.
Tidigare § 4 Pagaende utredningar

Skrivningen har utgatt.

Tidigare 88 5-10

Numreringen har foljdandrats.

§ 7 Giltighet och uppsagning
Avtalet géller for perioden 2024-04-01 — 2025-03-31.

Loneavtal, bilaga 1

En viktig fraga i forhandlingarna har rort larares loneutveckling relativt andra
yrkesgrupper och market. Under flera ar har det skett bade statliga och lokala
satsningar pa lararloner utifran identifierade behov pa bade nationell och lokal
niva. Sveriges Ldrare hyser stor oro att genomférda satsningar riskerar ga
forlorade i och med de olikheter som uppstod i lokala utfall under 2023 f6r
avtalsomraden utan, respektive med, angivna nivaer. Oron kvarstar infor de



lokala I6nedversyner som &ger rum 2024. Av den anledningen har Sveriges
Larare yrkat pa att det i l6neavtalet infors ett garanterat utfall i niva med det s.k.
market, dvs normen for I6nedkningar pa svensk arbetsmarknad.

Parterna har i férhandlingar enats om ett garanterat utfall om 3,3 procent for
I6nedversynen 2024. | 6vrigt bygger l6neavtalet fortsatt pa lokal 16nebildning
och individuell och differentierad 16neséttning. Flera férandringar har gjorts i
I6neavtalet mot bakgrund av att avtalet inte langre dr utan angiven niva.

8 2 LoOnedversyner
Tidigare punkt 2 Lonestruktur

Bestammelsen om lonestruktur bygger pa att I16neavtalet innehaller avtalsar utan
angiven niva. Da detta inte langre férekommer har bestimmelsen tagits bort.

Tidigare punkt 3-7
Numreringen har foljdéndrats.
Ny punkt 7 Garanterat utfall

Punkten beskriver det férhandlingstekniska sattet att berdkna utfastelsen av
pengar till Inedkningar. Den beskriver daremot inte det totala antalet personer
som kommer att fa del av I6nedkning i samband med lonedversynen. Att
I6neavtalet innehaller en niva for garanterat utfall innebar inte att lonedversyn
ska inledas med att faststélla niva pa utfall for arbetstagarorganisationen. Avtalet
forutsatter att arbetsgivaren tar stallning till eventuella behov utover avtalets
niva. Garantin pa huruvida det angivna utfallet uppnatts konstateras istallet i
efterhand nar cheferna gjort sina bedémningar av de medarbetare som ingar i
I6nedversynen.

Ny punkt 8 Lénedversyn 2024

| punkten anges det garanterade utfall som géller fér 2024. Nivan féljer det avtal
som traffats for tjanstemannen inom industrin.

§ 3 Ovriga dverenskommelser om I6n

Nast sista och sista stycket angaende 6versyn av 16n utgar eftersom
regleringarna utgatt da tidigare regleringar om provanstallning upphort.

§ 6 Forhandlingsordning

Loneavtalet har tillforts gangse forhandlingsordning enligt sektorns I6neavtal
nér garanterat utfall utges.



Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Bilaga 3 innehaller avtalstext som binder savél lokala som centrala parter.

Anteckningar till AB
Punkt 1, Visstidsanstallning

Datum for ikrafttradande har passerat. Datumangivelsen har tagits bort i avtalet.
Punkt 4 Arbetstid

Punkten anger villkor for anstéllda enligt Bilaga M. Den har utgatt och forts in
som en ny punkt 6 i Bilaga M.

Tidigare punkt 8 Sjuklon m.m.

Punkten géllande ersattning av inkomstbortfall vid sjukskrivning pga.
misshandel i arbetet utgar pa grund av att ersattningen numera tacks av TFA-
KL.

Tidigare punkt 9-11
Numreringen har foljdandrats.

Punkt 10 Med anledning av arende fran EU-kommissionen om arbetstider

Datum for ikrafttradande har passerat. Datumangivelsen har tagits bort i avtalet.
Ny punkt 11 Lokal foretradare for arbetstagarorganisation

Med anledning av bildandet av Sveriges Larare har beskrivningen av mandat for
att teckna lokala avtal uppdaterats, samt flyttats till bilaga 3 fran tidigare
placering i bilaga 4.

Ovriga anteckningar

Tidigare punkt 1, Lokalt arbete for strategisk kompetensférsorjning

Den tidigare punkten om lokalt arbete har utgatt. Se ny punkt 2 samt redogorelse
nedan.



Ny punkt 1, Arbetsgivarens tjansteplanering

| HOK 21 valde parterna att pAminna om att den process som ofta benamns
tjansteplanering eller tjansteférdelning, omfattas av den priméra
forhandlingsskyldigheten i Medbestammandelagen (MBL). Fortydligandet
innebar med HOK 24 inte ett nytt dtagande, utan fortydligar vad som redan
foljer av lagstiftning.

Tjansteplanering/tjanstefordelning i HOK 21 beskrevs tidigare under rubriken
”Lokalt arbete for strategisk kompetensforsorjning™ i bilaga 3, centrala och
lokala protokollsanteckningar, 6vriga anteckningar. | HOK 24 omhéndertas
beskrivningen med nagot kompletterad formulering under en ny rubrik
”Arbetsgivarens tjansteplanering”.

Arbetsgivarens prioritering och fordelning av arbetsuppgifter utgar fran
verksamhetens alla arbetsuppgifter som en del i arbetsgivarens
arbetsledningsratt. Centrala parter konstaterar att undervisning och
undervisningsanknutet arbete ar naturliga prioriteringar i tjansteplaneringen, och
att det ar viktigt att skapa en balans mellan uppdrag och forutsattningar som
utgar fran verksamhetens behov. Sveriges Larare har an en gang lyft en oro for
att allt fler *Gvriga’ arbetsuppgifter, som inte &r eller rér undervisning, tar allt
mer arbetstid i ansprak. Samtalen om denna dimensionering hor naturligt
hemma i de 6vriga samtal som fors mellan lokala parter om principerna for
fordelning av de huvudsakliga arbetsuppgifterna i samband med
tjansteplaneringen.

Det som inte omfattas av den priméra forhandlingsskyldigheten &r enskilda
arbetstagares arbetsuppgifter, individuell tid fér eller méangd av olika
arbetsuppgifter, individuella scheman eller namngivna arbetstagare. Aven i
dialogen mellan chef och medarbetare blir det naturligt att t.ex. samtala om
balansen mellan tid for planering samt for- och efterarbete i forhallande till
mangden undervisning inom ramen for hela arbetstiden. Denna dialog
omhéndertas i den befintliga struktur for medarbetarsamtal som arbetsgivaren
har.

Aven om den enskilde lararens schema inte omfattas av den primara
forhandlingsskyldigheten enligt 11 § MBL, géller generellt att en
arbetstagarorganisation kan utnyttja sin ratt att pakalla forhandling enligt 12 §
MBL i fraga om enskild medlem. Parternas avsikt med paminnelsen om
samverkan av tjansteplaneringen &r dock inte att bidra till en lokalt
tvistedrivande process. Avsikten ar att paminna om de forhandlingsskyldigheter
som redan foljer av gallande lagstiftning, samt att ge vissa medskick for



utvecklade lokala samtal om arbetstid, arbetsmilj6, arbetsbelastning och
arbetsorganisation.

Tidigare punkt 2, Plan for lokalt arbete for strategisk kompetensforsorjning

Den tidigare punkten och dess innehall har utgatt. Det formella dlaggandet om
en handlingsplan upphor i samband med HOK 21 avtalsperiods slut. Se ny punkt
2 samt redogorelse nedan.

Ny punkt 2, Det lokala arbetet — strategisk kompetensforsorjning

Mot bakgrund av de utmaningar som svensk skola statt infor under manga ar
enades parterna i samband med bade HOK 18 och HOK 21 att det kravdes aktivt
arbete hos alla arbetsgivare vad géller strategisk kompetensforsorjning. Avtalen
alade arbetsgivare att arbeta med fyra utpekade omraden, och HOK 21 kravde
att arbetsgivaren samverkade en handlingsplan for arbetet.

Parterna ser att arbetet fallit val ut hos manga arbetsgivare, och ser positivt pa
fortsatt samverkan och 6msesidigt ansvarstagande mellan lokala parter i fragan.
De formella kraven pa arbetet och en handlingsplan upphdr i samband med att
HOK 21 I6pt ut, och arbetsgivaren fattar beslut om och i sa fall hur arbetet tas
vidare.

Parterna har som stod gett sin syn pa bl.a. fortroendeskapande arbete och
forutsattningar for en andamalsenlig arbetsorganisation i avtalets bilaga 4a
respektive bilaga 6. Dessa finns fortsatt gallande och tillgangliga for lokala
parter i HOK 24. For de lokala parter som 6nskar fortsatta ta del av de stod som
finns via den partsgemensamma hemsidan ”kompetensforsorningskola.se” avser
centrala parter att uppratthalla denna med bl.a. filmer fran tidigare gemensamma
séandningar och konferenser, samt 6verenskomna stod, mallar och végledning
m.m.

Tidigare punkt 7 Vissa aldre regleringar

Punkten stryks ur avtalet da regleringarna numera saknar tillampning. Punkten
samlade tidigare regleringar avseende: Avveckling av BOL 96; Skolkantor;
Overgéangsbestammelser fran 1990 for vissa larare Konstitutorial m.m.; Lokalt
kollektivavtal om utvecklingsarbete.

Tidigare punkt 8-13

Numreringen har foljdéndrats.



Punkt 9, Lon vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdom

Bestdmmelse om 16n vid annan anstélining pga organisatoriska skél eller
sjukdom med giltighet till och med 2022-09-30 har tagits bort ur avtalet. En
motsvarande bestammelse men med en kortare avrakningsperiod galler fran och
med 2022-10-01 och framgent. For 6verenskommelse med arbetstagare som
ingatts fore 2022-10-01 géller de villkor som 6verenskommelsen grundats pa vid
tillkomsten.

Punkt 10 Lonevaxling

Den formulering som upphdrt galla under avtalsperioden (2022-12-31) stryks i
avtalet.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
Bilagan binder endast centrala parter.

Anteckningar till Loneavtalet
Ny punkt 2 Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet

Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande Ioneavtalet som redogdrs for
i sarskild bilaga till cirkularet for aktuell HOK.

Ny punkt 3 Garanterat utfall

Se vidare i redogorelse avseende HOK, bilaga 1, Loneavtalet § 2 punkt 8,
Lonedversyn 2024, samt SKR:s Kommentar till 16neavtalen - Loneavtalets
grunder och intentioner (2023).

Anteckningar till AB
Punkt 2 Arbetstid

Punkten har uppdaterats med anledning av arende fran EU-kommissionen och
ersatts med punkterna 2 a-c. Se vidare cirkular 23:45.



Tidigare punkt 5 Lokal foretradare for arbetstagarorganisation

Med anledning av bildandet av Sveriges Larare har beskrivningen av mandat for
tecknande av lokala avtal uppdaterats, samt flyttats till bilaga 3.

Ny punkt 5 Avsiktsforklaring gallande arbetstid

Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande arbetstid som redogors for i
sarskild bilaga till cirkularet for aktuell HOK.

Ny punkt 6 Partsgemensam 6versyn av Bilaga L

Centrala parter ar 6verens om att gemensamt genomfora en 6versyn av Bilaga L.
Syftet &r att ta fram ett gemensamt underlag om bilagan ska utvecklas samt om
bestdmmelserna fortsatt ska vara en bilaga eller inféras i Allménna
Bestammelser. Oversynen ska vara slutford senast 30 november 2024.

Ovriga anteckningar
Tidigare punkt 4, Centrala parters ansvarstagande for HOK 21

Punkten har utgatt i och med det avslutade projektet och ersatts med ny punkt 4
nedan.

Ny punkt 4, Centrala parters ansvarstagande

Centrala parter ar 6verens om fortsatta kontakter och samarbete under
avtalsperioden, samt om betydelsen av att partsgemensamt kunna bista lokala
parter i tilldmpningen av det centrala avtalet.

Tidigare punkt 5, Partsgemensamt arbete for friskare arbetsplatser
Punkten har utgatt och en ny avsiktsforklaring finns i punkten 8.
Ny punkt 5, Strategisk kompetensforsorjning skola

HOK 18 och HOK 21 stallde krav pa arbete hos alla arbetsgivare vad géller
strategisk kompetensforsorjning. Avtalen alade arbetsgivare att arbeta med fyra
utpekade omraden, och HOK 21 kravde vidare att arbetsgivaren samverkade en
handlingsplan for arbetet. Arbetet har fallit val ut hos manga arbetsgivare, och
parterna ser positivt pa fortsatt samverkan mellan lokala parter i fragan. Men de
formella kraven pa arbetet och en handlingsplan upphdr i samband med HOK
24, och arbetsgivaren fattar beslut om och i sa fall hur arbetet tas vidare.
Centrala parter kommer att fortsatta erbjuda sitt stod till de lokala parter som



gemensamt Onskar fortsatta arbetet, bl.a. genom att uppratthalla den
partsgemensamma hemsidan “kompetensforsorjningskola.se”.

Tidigare punkt 6, Partsgemensamt arbete gallande discipinpafoljd enligt AB §
11

Punkten har utgatt.

Ny punkt 6, Partsgemensam 6versyn av avtalets villkor och bilagor gallande
arbetsorganisation och arbetstider

Centrala parter har enats om en dversyn som avser vara avslutad senast 31
december 2024 for att ligga till grund for vardera parts framtida
stallningstaganden. For information om arbetet, se avtalets skrivning.

Tidigare punkt 7, Avsiktsforklaring
Punkten avseende parternas avsikt gallande Bilaga M och bilaga 6 har utgatt.
Ny punkt 7, Avsiktsforklaring om friska arbetsplatser

Parterna har enats om en avsiktsforklaring om friska arbetsplatser som redogors
for i sarskild bilaga till cirkularet for aktuell HOK.

Ny punkt 8, Avsiktsférklaring om kompetensférsorjning

Parterna har enats om en avsiktsforklaring om kompetensférsorjning som
redogors for i sarskild bilaga till cirkuléret for aktuell HOK.

Fortroendeskapande arbete, underbilaga till
Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4, Ovriga
anteckningar

Bilagan binder endast centrala parter. Inga forandringar har skett i bilagan.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16nesattning, bilaga 5

Bilagan binder endast centrala parter. Inga forandringar i bilagan har skett.



Centrala parters syn pa forutsattningar for en
andamalsenlig arbetsorganisation, bilaga 6

Endast redaktionella &ndringar har gjorts, bl.a. m.a.a. bildandet av Sveriges
Larare.

Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 24, bilagorna 7 samt
7 a

Endast redaktionella féljdandringar har gjorts.



Redogdrelsetext for Bilaga M till AB 1 lydelse 2024-
04-01

Punkt 4
Punkt 4 om provanstallning i bilaga M har upphort att galla.
Punkt 6

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan och Sveriges Larare a andra sidan enades
den 27 oktober 2023 om att, med anledning av EU:s arbetstidsdirektiv
2003/88/EG, gora justeringar och fortydliganden i AB:s bilaga M till HOK 21.
Dessa forandringar trader i kraft den 1 juli 2024 i Bilaga M. Andringarna
redog0rs aven for i cirkuldr 23:45.

Ny punkt 6, Arbetstid (AB § 13) trader i kraft 1 juli 2024

Nodvandiga foljdandringar och fortydliganden har gjorts i punkten 6, i enlighet
med andringarna i AB § 13 kopplat till EU:s arbetstidsdirektiv, for att tydliggtra
arbetsgivarens skyldighet att sékra den anstélldes dygnsvila. Reglerna om
dygns- och veckovila i AB omfattar &ven arbetstagare anstéallda med villkor
enligt bilaga M, likval géller de nya regleringarna i AB 8 13 mom. 5 avseende
forlaggning av arbetstid. Det innebar att forlaggning av ordinarie arbetstid vid
behov ska anges i schema. FOr larare innebdr ordinarie arbetstid den reglerade
arbetstiden. Av lararens schema ska forlaggning av ordinarie arbetstid och
viloperioder framga, samt klockslag for nar 24-timmarsperiod for
dygnsberékning inleds.

Schemalaggning ska besta av en regelbunden alternering mellan arbetstid och
viloperioder i syfte att sékerstélla ett effektivt skydd for arbetstagarens hélsa och
sékerhet. Vilan ska vara sammanhdangande for att mojliggora att arbetstagaren
ska kunna koppla av fran och bli kvitt den trotthet som féljer av arbetet. |
normalfallet kan arbetstiden som mest férlaggas under 13 timmar inom varje 24-
timmarsperiod for att mojliggora 11 timmars sammanhangande vila.

Reglerna i § 13 mom. 7 h) (veckovila) samt mom. 8 b) (dygnsvila) galler bade
reglerad arbetstid och fortroendearbetstid.



Exempel 1
Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Dygnsvila
Man: 08-15, 19-21 21-08
Tis: 08-14

En arbetstagare har reglerad arbetstid forlagd i schema under mandagen kl. 8-15 samt kl. 19-
21 pa grund av méte med vardnadshavare/foraldramote. Mellan kl. 21 mandag och kl. 08
tisdag ryms arbetstagarens 11 timmar langa dygnsvila.

Exempel 2

Dygnsbryt kl. 09

Reglerad arbetstid Dygnsvila
Ons: 14-22 22-09
Tors: 09-15

En arbetstagare har reglerad arbetstid forlagd i schema under onsdagen mellan kl. 14-22, foljt
av 11 timmars dygnsvila. Det innebér att arbetsgivaren kan forlagga reglerad arbetstid fran K.
09 efterféljande dag.

Punkt 6, ny anmarkning 1 trader i kraft 1 juli 2024

Anstéllda med villkor enligt Bilaga M omfattas inte av AB § 13 mom. 5
bestammelse om jour. Detta innebér att arbetstid ska forlaggas sa att 11 timmars
sammanhangande dygnsvila ryms inom varje 24-timmarsperiod.

Punkt 6, ny anmarkning 2 trader i kraft 1 juli 2024

Bilaga M (punkterna 2 och 3) medger arbetsgivare att tillsammans med
arbetstagarorganisation eller enskild arbetstagare traffa avtal om andra
arbetstidsvillkor &n det Bilaga M anger. Sadana 6verenskommelser far daremot
inte strida mot EU:s arbetstidsdirektiv. Tecknas sadana forklaras dessa ogiltiga i
den del som bryter mot direktivet.

Punkt 6, ny anmarkning 3 trader i kraft 1 juli 2024

AB 8 13 mom. 5 anger bland annat att férlaggning av ordinarie arbetstid vid
behov ska anges i schema. For larare innebar ordinarie arbetstid den reglerade
arbetstiden.

Punkt 6 e), ny anmarkning 2 trader i kraft 1 juli 2024

Den tidigare anmarkningen till punkt 6 e) om fértroendearbetstid har fatt
numreringen 1 pa grund av att det tillforts en ny anméarkning 2.



Lé&rare har med hansyn till sina arbetsuppgifter fortroendet att sjalv forlagga och
planera en del av sin arbetstid. L&rare har darmed ansvar for att forlagga sin
fortroendearbetstid pa ett sadant satt att regleringar av dygns- och veckovila
sékerstalls.

Exempel 3

Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Mojlighet att forlagga Dygnsvila
fortroendearbetstid

Man: 08-15 15-21 21-08

Tis: 08-15.30

| schema har det forlagts reglerad arbetstid mandag kl. 8-15 och tisdag kl. 8-15.30. Mellan k.
21 och kl. 08 ryms arbetstagarens 11 timmar langa dygnsvila. Under mandagen har
arbetstagaren mojlighet att forlagga fortroendearbetstid mellan kl. 15-21.

Exempel 4

Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Mojlighet att forlagga Dygnsvila
fortroendearbetstid

Man: 08-15, 18-20 15-18, 20-21 21-08

Tis: 08-14

En arbetstagare har reglerad arbetstid forlagd i schema under mandagen kl. 8-15 samt kl. 18-
20. Mellan kl. 20 och kl. 21 kan arbetstagaren forlagga fortroenearbetstid. Fran kl. 21 till k.
08 ryms arbetstagarens 11 timmar langa dygnsvila. Det innebér att arbetstagaren har méjlighet
att forlagga fortroendearbetstid mellan kl. 15-18 och kl. 20-21.

Lararen har mojlighet att forlagga fortroendearbetstid bade fore och efter den
reglerade arbetstiden sa lange dygnsvilan sékerstélls.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att detta regelverk uppratthalls.
Arbetsgivaren kan ddrmed behdva folja upp arbetstagarens forlaggning av
fortroendearbetstid gallande hur dygns- och veckoviloreglerna efterfoljs.

Arbetstagaren har ett langtgaende ansvar att forhalla sig till reglerna om dygns-
och veckovila vid forlaggning av fortroendearbetstid.

| undantagsfall kan arbetstagaren pa grund av oforutsedd handelse, som inte kan
vanta till nasta dag, behdva bryta dygnsvilan. Sadana handelser motsvarar
tillfallen dar arbetsgivaren hade beordrat ¢vertid, men i detta fall har
arbetstagaren sjalv mojlighet att fatta beslut inom ramen for sin
fortroendearbetstid. | sddana fall ska arbetstagaren forhalla sig till regelverket i
AB vad galler kompenserande vila. Detta innebéar att om en arbetstagares
dygnsvila tillfalligt understiger 11 timmar ska kompenserande vila i férsta hand
forlaggas i anslutning till, och vara sammanhéngande med, ndstkommande
dygnsvila om minst 11 timmar. Det innebér att efterféljande dygnsvila, efter en



tillfallig avvikelse, ska besta av som minst 11 timmar plus den tid som saknas
upp till 11 timmars vila. Det ar den faktiska tiden for sjalva avvikelsen som ska
kompenseras.

Exempel 5

Dygnsbryt kl. 08

Reglerad arbetstid Dygnsvila Of6rutsedd handelse
Man: 08-15 21-08 21-21.15

Tis: 08-15.30 20.45-08

Ons: 08-16

Den oférutsedda handelsen medfor att det sker ett 15 minuter langt avbrott fran den 11 timmar
langa dygnsvilan. Det innebér att under nastkommande dygnsvila mellan tisdag och onsdag, i
forsta hand, ska arbetstagarens sakerstalla en vila om minst 11 timmar + 15 minuter.

Om det av objektiva skal inte & mojligt att forlagga den kompenserande vilan
under ndstkommande dygnsvila, ska den sammanhangande kompenserande
vilan forlaggas sa snart som mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar
beraknat fran det dygn da avvikelsen intraffade. Med objektiva skal avses att det
inte &r mojligt att forlagga den kompenserande vilan pa grund av att det
exempelvis saknas specifik kompetens vid den aktuella tidpunkten eller att det
pagar ett arbete som maste slutféras. Om den planerade vilan i ordinarie schema
inte ar tillrackligt lang for att tacka saval ordinarie dygnsvila pa minst 11 timmar
som den kompenserande vilan for oférutsedda handelser, sa att vila behdver
forlaggas under ordinarie arbetstid, gors i det fallet inget I6neavdrag. Denna typ
av avvikelse fran regleringen avseende dygnsvila ar endast tillamplig for larare
om arbetsgivaren beordrat arbete pa dvertid.

Punkt 14 a)
Ferielonetillagg fran och med 2012-04-01 och 2023-04-01 har upphort att galla.

Niva under vilken ferielonetillagg utges hojs till 22 719 kr.



