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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och Svenska kommunalarbetareforbundet har
kommit 6verens om dndringar 1 Bilaga J och Bilaga R till Allmédnna

bestimmelser (AB) samt i Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor

for personlig assistent och anhorigvardare (PAN 20).

Andringarna giller frdn och med 2024-02-01.

Detta cirkuldr innehéller inte nagon rekommendation till beslut.
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Andringar i PAN 20, Bilaga J och R till Allménna
bestammelser (AB) angaende dygnsvila och
forlaggning av arbetstid

Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och Svenska kommunalarbetareforbundet har
kommit dverens om dndringar i bilaga J och bilaga R till Allmdnna
bestimmelser (AB) samt i Overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvardare (PAN 20).

Andringarna trider i kraft den 1 februari 2024.

Nedan f6ljer en kort redovisning i punktform dver de dndringar som har
gjorts. For utforligare redovisning — se avtalstext samt redogorelsetext i
bilagor.

Overenskommelsen i korthet

Centrala parter triffade den 30 november 2022 §verenskommelse om att
gora dndringar 1 bestimmelserna om dygnsvila i Allménna bestimmelser
(AB) § 13.

I samband med dverenskommelsen enades parterna om att gora nédvéndiga
foljdéndringar 1 bilagor till AB och 6vriga avtal. SKR/Sobona och
Kommunal har nu kommit 6verens om foljdandringar i bilaga J och bilaga
R till AB samti PAN 20.

Andringarna giller fran den 1 februari 2024.

Bilaga R, sirskilda bestimmelser om arbetstider m.m. inom

raddningstjinsten
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e En bestimmelse tillfors som innebar att tjanstgoringstid kan, utifrén
verksamhetens behov, undantas frén alternering av dygnsvila. Den
sammanlagda tjdnstgoringstiden far da som hogst uppga till 20
timmar. Den efterféljande vilan ska vara sammanhéngande och som
lagst motsvara den sammanlagda tjénstgoringstiden.

Bilaga J, sirskilda bestimmelser for viss jourtjinstgorande personal

e Ettundantag fran AB § 13 har tillforts med innebdrden att jourpass
och direkt angransande ordinarie arbetstid som foregar och/eller
efterfoljer jourpasset kan, utifrdn verksamhetens behov, undantas
fran alternering av dygnsvila. Den sammanlagda arbetstiden far da
som hogst uppga till 20 timmar.

e For personlig assistent, ledsagare och avlosare infors sérskild
bestimmelse. Enligt denna kan arbetsgivaren besluta att den
sammanlagda arbetstiden kan uppga till hogst 24 timmar om det &r
nodvindigt for att sdkerstilla den enskildes rittigheter och friheter
som f0ljer av lag och inga andra rimliga atgérder star till buds.
Beslut om sadan avvikelse fattas pd hogsta niva i organisationen.
Varje enskilt beslut ska rapporteras till berdrda centrala parter innan
det kan verkstdllas. Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet
att 6verprova beslutet.

e Det infors bestimmelser om kompenserande vila vid forldggning
enligt ovan. Den efterféljande vilan ska vara sammanhingande och
som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

PAN 20, 6verenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig
assistent och anhorigvardare

e Avtalet har tillforts motsvarande skrivningar om dygnsvila som i
Allménna bestimmelser som bland annat innebér att huvudreglerna
ar att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila) och att arbete
och dygnsvila ska forldggas alternerande. Motsvarande mojliga
undantag fran dygnsvila vid planerad forldggning av ordinarie
arbetstid respektive vid en oférutsedd hindelse har ocksa tillforts.

e Bestimmelse om undantag har inforts som innebér att jourpass och
direkt angrinsande ordinarie arbetstid som foregér och/eller
efterfoljer jourpasset kan, utifrdn verksamhetens behov, undantas
fran alternering av dygnsvila. Den sammanlagda arbetstiden far da
som hogst uppga till 20 timmar.

e Ytterligare ett undantag har tillforts med inneborden att
arbetsgivaren kan besluta att den sammanlagda arbetstiden enligt
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ovan kan uppga till hogst 24 timmar om det dr nodvandigt for att
sakerstdlla den enskildes rittigheter och friheter som foljer av lag
och att inga andra rimliga atgdrder stér till buds. Beslut om
avvikelsen fattas pa hogsta niva i organisationen. Beslut giller
hogst ett kalenderdr i taget. Varje enskilt beslut ska rapporteras till
berdrda centrala parter innan det kan verkstillas. Centrala parters
arbetstidsndamnd har mojlighet att dverprova beslutet.

e Det inf6rs bestimmelser om kompenserande vila vid forlaggning
enligt ovan. Den efterfoljande vilan ska vara sammanhéngande och
som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

e Begrinsningar i tillimpningen av undantag infors sa att for en och
samma arbetstagare dr det inte mojligt att tillimpa dessa undantag i
kombination med undantag frén 11 timmars dygnsvila under samma
berdkningsperiod.

Overenskommelsens ikrafttridande

e De nya bestimmelserna i avtal samt bilagor till avtal giller frdn och
med 2024-02-01.

Friagor om avtalen kan stiillas till:
Donovan Héll och Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

Agnes Gradstock, Sobona

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Ann-Sophie Nykrans Svedhem

Bilagor:

PAN 20

Bilaga J till Allménna bestimmelser
Bilaga R till Allménna bestimmelser
Redogorelsetext
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