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Bilagor: 1. Forhandlingsprotokoll

Sammanfattning

2. Redogorelsetext for andringar i BEA 20

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit 6verens med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allman kommunal
verksamhet och Lakare, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen om andring i § 26 Bestammelser
for arbetstagare som omfattas av BEA. Parterna har ocksa 6verenskommit
om redaktionella dndringar i Overenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA.

Andringarna medfor inte att det foreligger ndgon rekommendation till beslut.
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Arbetsgivarpolitik:
Karin Nordin
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Andring i 8 26 Bestammelser for arbetstagare som
omfattas av BEA samt redaktionella andringar i
Overenskommelsen
Bakgrund
Vid tecknandet av Overenskommelsen om BEA 20 kom parterna 6verens
om ett partsgemensamt arbete om féljsamhet till LAS-aldern vid
medfinansiering, bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar punkt 6. Som en
del av det partsgemensamma arbetet gjordes under 2021 en kartlaggning av
vid vilken alder olika anstallningsstod fran Arbetsférmedlingen upphor.
Bland annat mot bakgrund av denna kartlaggning kom parterna 6verens om
att avsluta det partsgemensamma arbetet och uppta forhandling om
forandring av BEA 8 26 mom. 1 som reglerar nar en BEA-anstéllning
upphor utan féregaende uppsagning.
Forandringar i 6verenskommelsen
Andringen i § 26 mom. 1 Bestammelser for arbetstagare som omfattas av
BEA innebér att en arbetstagares anstéllning inte langre upphor utan
foregaende uppsagning vid ingangen av den manad arbetstagaren fyller 65
ar.
Parterna har &ven kommit dverens om redaktionella &ndringar i § 26 och i
andra delar av 6verenskommelsen.
Punkt 6 utmonstras ur Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 3. Punkten
reglerar det partsgemensamma arbetet om féljsamhet till LAS-aldern vid
medfinansiering
Samtliga andringar galler fran och med 2022-06-01.
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Rekommendation till beslut

Forandringarna i Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA medfor inte att det foreligger
nagon rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Karin Nordin
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