2022-05-23

Redogorelsetext for andringar i Overenskommelse
om Bestammelser for arbetstagare |
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit 6verens med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet och Lakare, L&rarforbundets och L&rarnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen om nedan &ndringar av

Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — BEA. Andringarna géller fran och med 2022-06-01.

Bilaga 1 Bestimmelser for arbetstagare som omfattas av
BEA

§ 2 Tillampningsomrade m.m.
Mom. 1

| anmarkningen till momentet har Sobonas branschavtal ersatts med Sobonas
Branschéverenskommelser (BOK). Andringen &r redaktionell och innebér ingen
forandring i sak.

810 Arbetstid
Mom. 6

| mom. 6 d) har ordet och i slutet av satsen ersatts med ett kommatecken.
Andringen ar redaktionell och innebéar ingen forandring i sak.

Mom. 7

| mom. 7 d) har kommatecknet i slutet av satsen ersatts med ordet och. I mom. 7
e) har ordet och i slutet av satsen ersatts med en punkt. Andringarna ar
redaktionella och innebér ingen forandring i sak.



§ 18 Obekvam arbetstid
Mom. 1

De ersétf[ningsnivéer som upphort att gélla fore 2022-04-01 har utmonstras ur
avtalet. Andringarna ar redaktionella och innebar ingen forandring i sak.

8 19 Jour och beredskap
Mom. 2

De ersétf[ningsnivéer som upphort att gélla fore 2022-04-01 har utménstras ur
avtalet. Andringarna ar redaktionella och innebar ingen foréandring i sak.

8§20 Fardtid
Mom. 2

De ersétfmingsnivéer som upphort att gélla foére 2022-04-01 har utménstras ur
avtalet. Andringarna ar redaktionella och innebar ingen forandring i sak.

8§ 22 Semester
Mom. 5

Ordet genom har ersatts med ordet sa. Det lokala kollektivavtal som kan tecknas
innebar att arbetstagare far ssmmanfallande intjanandear och semesterar vilket
ar kalenderar. Andringen ar redaktionell och innebér ingen forandring i sak.

§ 26 Uppsagningstid m.m.
Mom. 1

Andringen innebdr att en arbetstagares anstéllning inte langre upphdr utan
foregaende uppsagning vid ingangen av den manad arbetstagaren fyller 65 ar.
Anstallningen upphor fortfarande utan uppségning enligt de regler som géller for
respektive arbetsmarknadspolitisk insats eller dessférinnan om arbetstagaren
erhaller sjukersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).



Mom. 2

Hanvisningen till mom. 1 forsta stycket hanvisar nu till mom. 1 eftersom
momentet endast har ett stycke. Andringen &r redaktionell och innebar ingen
forandring i sak.

Mom. 3

Rubriken Uppsagningstid tillsvidareanstalld OSA innan mom. 3 har strukits.
Rubriken var endast avsedd som rubrik till mom. 3 och det upplevdes som
otydligt eftersom efterfoljande moment i bestammelsen géller saval OSA-
anstallda som andra BEA-anstallda. Andringen &r redaktionell och innebér ingen
forandring i sak.

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar
Punkt 6

Mom. 4 och mom. 5 samt rubriken till dessa tva moment har utmonstrats ur
overenskommelsen. Mom. 6 far darmed ny numrering och blir mom. 4.

Vid tecknandet av BEA 20 var parterna dverens om att flytta innehallet i dessa
protokollsanteckningar till bilaga 1. Innehallet som utmonstras framgar av
avtalstexten i § 15 mom. 5 och mom. 6. Andringen ar redaktionell och innebar
ingen forandring i sak.

Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar
Punkt 6

Punkten utmonstras ur éverenskommelsen. Det partsgemensamma arbetet om
foljsamhet till LAS-aldern vid medfinansiering som reglerades i punkten har
parterna enats om att 1agga ned. Istéllet har parterna enats om att foérandra § 26,
se ovan.

Bilaga 4 Lokalt kollektivavtal om BEA
§ 2 Giltighet och uppségning

| andra stycket har LOK 20 BEA &ndrats till LOK BEA 20. Andringen ar
redaktionell och innebé&r ingen foréndring i sak.



Bilaga 4 a Lokalt kollektivavtal om BEA
§ 2 Giltighet och uppsagning

| andra stycket har LOK 20 BEA éndrats till LOK BEA 20. Andringen &r
redaktionell och innebdr ingen férandring i sak.





