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Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2013 nr 42 om 6vergang till
tillsvidareanstéallning for vikarierande forskollarare

Arbetsdomstolen (AD) har tagit stéllning till om en utbildad forskoll&rare som hos
Stockholms stad haft flera pa varandra féljande tidsbegransade anstallningar, dels som
vikarierande forskollarare, dels som obehorig larare, skulle ha fatt en tillsvidare-
anstallning med stod av regeln i 5 § andra stycket LAS.

Bakgrund

En forskollarare, M.D., hade tidigare en tillsvidareanstallning som forskollarare hos
staden som han sjalv valde att sdga upp sig fran. Darefter hade M.D. flera tidsbegran-
sade anstallningar hos staden. Flera av dessa var som obehérig larare och hade darfor
tidsbegréansats med stod av 2 kap. 4 och 5 88§ (gamla) skollagen.

Déa M.D. ocksa haft vikariat som forskollarare, som han hade utbildning och var be-
horig for, menade han och hans fackliga organisation Lararforbundet att anstéllningen
enligt 5 § andra stycket LAS skulle ha 6vergatt till en tillsvidareanstéllning nar hans
sammanlagda vikariatstid 6versteg tva ar under en femarsperiod. Lararforbundet
menade att tiden for de i malet aktuella tidsbegransade anstallningarna som obehdrig
larare, tillsammans med vikariaten som forskollarare, darvid skulle ha sammanréknats
da anstallningarna som obehdrig larare i sjalva verket varit vikariat for annan larare.

Lararforbundet yrkade allmant och ekonomiskt skadestand da de menade att den ute-
blivna dvergangen till tillsvidareanstéllning utgjorde ett felaktigt skiljande fran
anstallningen (avsked).

Staden bestred Lararférbundets yrkanden och invénde att regleringen i 2 kap. 4 och
5 88 i 1985 ars skollag utgjorde en sjalvstandig grund for att kunna tidsbegréansat an-
stélla obehdriga larare och att de tidsbegransade anstallningarna som obehérig larare
inte ar sadana vikariatsanstallningar som enligt LAS ska tillgodoraknas fér évergang
till tillsvidareanstallning enligt 5 § andra stycket LAS.
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Arbetsdomstolen

AD gor en genomgang av forarbetena till bade den gamla och nu gallande skollagen;
2 kap. 5 § respektive 2 kap. 20 och 21 8§ (SFS1985:1100 och SFS 2010:800). AD
finner att lagstiftaren velat ge arbetsgivarna/kommunerna en mojlighet utéver vad
LAS ger att tidsbegréansat anstalla obehoriga larare. Skollagens regel om att obehorig
larare far anstallas for hogst ett ar utgor en sjalvstandig grund for tidsbegransning av
anstéllningsavtal. Det ar fraga om en sadan fran 4 och 5 88 LAS avvikande foreskrift
som avses i 2 § LAS (lex specialis). AD skriver i sina domskal att det framstar som
tydligt att regeln i skollagen har den innebérden.

Lararforbundets aberopande av bestammelsen om vikariat i kollektivavtalet Allméanna
bestammelser (AB § 4 mom. 3) och betydelsen av visstidsdirektivets férbud mot
missbruk av visstidsanstallningar avfardas av AD.

AD avslog Lararférbundets talan.
Kommentar

AD dr véldigt tydliga i sina domskal. Visstidsanstélls en obehdrig larare med stod av
skollagen sa ar detta inte en tidsbegransad anstallning med stod av LAS eller kollek-
tivavtalet AB, utan en tidsbegrénsad anstélining som obehorig larare enligt skollagen.

Av den skriftliga anstallningsinformation som arbetsgivaren enligt 6 ¢ § LAS ar
skyldig att ge arbetstagaren ska framga om det &r fraga om tidsbegransad anstallning
som obehorig larare enligt skollagen. AD uppehaller sig ocksa vid att det i M.D:s
skriftliga anstallningsavtal sérskilt angavs att grunden for hans tidsbegransade anstall-
ningar som obehdrig larare var 2 kap. 4 och 5 8§ skollagen.

Det ar anstéllningstid som vikarie eller som allman visstidsanstélining som, var for
sig, raknas for att en arbetstagare ska kvalificera sig for att anstallningen 6vergar till
en tillsvidareanstallning enligt tva/femarsregeln i 5 § andra stycket LAS. Det ska
heller inte géras nagon sammanrakning med anstallningstid i annan tidsbegréansad
anstallning (prop.2006/07:111 s. 50 f.).

Motsvarande géller dven for den konverteringsregel som numera finns i AB 8 4 mom.
4, dvs. tid med tidbegransad anstéllning enligt skollagen ingar inte.
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