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Andringar i LAS och vissa andra lagar med
anledning av arbetsvillkorsdirektivet

PM — Andringar i LAS och vissa andra lagar med
anledning av arbetsvillkorsdirektivet

Den 29 juni 2022 trader vissa andringar i kraft i lagen om anstéllningsskydd
(LAS) och n&gra andra lagar. Andringarna gors for att genomfora
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och
forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen (arbetsvillkorsdirektivet) i

Sverige.
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Andringar i LAS och vissa andra lagar med
anledning av arbetsvillkorsdirektivet

Den 29 juni 2022 tréder vissa &ndringar i kraft i lagen om
anstallningsskydd (LAS) och nagra andra lagar. Andringarna gors for att
genomfdra Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen
(arbetsvillkorsdirektivet) i Sverige.

Andringarna innebar uppdaterade bestimmelser om arbetsgivarens
skyldighet att ge information till arbetstagare om anstallningsvillkor.
Dessutom infors en bestdmmelse om rétt till ett skriftligt svar for en
arbetstagare som begar en annan anstéllningsform eller en hogre
sysselséttningsgrad och en bestdmmelse om att arbetstagare som
huvudregel far ha en annan anstallning. Fran de tva sistnamnda
bestdmmelserna finns det stora mojligheter att gora avvikelser genom
kollektivavtal. Forarbetena till lagandringarna finns i Ds 2020:14 och
proposition 2021/22:151, Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet.
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| promemorian redogors oversiktligt for lagandringarna, med fokus pa vad
kommuner, regioner och medlemmar i Sobona sérskilt behdver beakta.
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