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Pensionsbestimmelser for arbetstagare hos
kommuner och landsting - PA-KL 85

§ 1 Giltighetsomrade m m

1 Iden min inte lag, frfattning eller andra av statlig myndighet medde-
lade eller faststillda bestimmelser féranleder annat eller annat foljer av
mom 2 nedan, giller dessa pensionsbestimmelser - nedan kallade PA-KL
- i den omfattning som anges nedan.

PA-KL giller for arbetstagare som uppfyller foljande villkor:

a) anstilld hos arbetsgivaren enligt kollektivavtal vari ingdr allminna
bestimmelser (AB),

b) hiinforts till grupp 1,

¢) har en Sverenskommen arbetstid omfattande minst 40 procent av den
for motsvarande heltidsanstilld gillande arbetstid och

d) fyllt18 ar.

Oaktat vad som sdgs ovan om grupp 1 respektive 40 procent giller PA-
KL for vissa arbetstagare under de forutsittningar som anges i tillamp-
ningsforeskrifterna.

PA-KL giller vidare for den som tidigare varit anstilld hos arbetsgivaren
och som pé grund hiirav ir berittigad till egenpension eller livrinta enligt
PAKL.

Med arbetstagare avses den for vilken PA-KL giller.

Anmdrkning

Med arbetstagare forstds foljaktligen dven den som
uppbdr eller dger rdtt till egenpension eller livrinta en-
ligt PA-KL.

Med kommun avses primirkommun, landstingskommun, kommunalfér-
bund, forsamling eller kyrklig samfillighet.



1)Med basbelopp avses i detta avtal basbeloppet enligt AFL. Berdkning
av Aarspoiing enligt § 7 skall dock ske med basbeloppet Okat med det
belopp som foljer av 1 kap 6 § sista stycket AFL.

2 PA-KL giller inte for arbetstagare

a) for vilken i anstillningen hos arbetsgivaren giller andra tjinstepen-
sionsbestimmelser,

b) som vid tilltrddet av anstillningen uppbir fortidspension eller sjukbi-
drag enligt AFL, livréinta enligt LAF eller LSP med en omfattning av
minst 50 procent eller egenpension pd grund av anstallning eller upp-
drag eller

c) som vid tilltridet av senaste anstdllningen har mindre 4n ett r kvar till
pensionsildem eller pensioneringsperiodens nedre grins enligt § 3.

Anmdrkning till b)
Pensionsersdttning (motsvarande) enligt statligt trygg-
hetsavtal dr att anse som egenpension.

Anmdrkning till c)

Med "senaste anstillningen” avses den senaste period
varunder arbetstagaren haft sammanhdngande anstdll-
ningar enligt § 1 mom I hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan, betriffande arbetstagare som avses i b), for sirskilt
fall besluta att PA-KL #dndock skall gilla och faststiller i sidant fall de
villkor hirf6r, som kan finnas motiverade.

3 PA-KL upphor att gilla for arbetstagare som

a) avgir frin anstillningen utan att ha ritt till egenpension eller till mi-
nadsersittning frin av arbetsgivaren tecknad AGS-KL,

b) avgitt frin anstillningen och vars ritt till sidan formin som anges i
§ 9 mom 1 a)-d) upphor fore pensionsaldern eller pensioneringsperio-
dens nedre grins eller

c) Overgdr till sAdan anstillning hos arbetsgivaren for vilken PA-KL inte
giller.

Far arbetstagare vid avgangen ritt till livrinta enligt § 15 fortsitter PA-KL
att-gilla for arbetstagaren i de avseenden som beror livrintan,

- 1) Andring fr o m 1995-01-01. Se forhandlingsprotokoll 1994-12-22 § 2 punkt 1b.
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4 Arbetstagare som avses i mom 3 a) eller c) har frin avgingstidpunk-
ten riitt till efterskydd under en tid av 270 kalenderdagar om

o arbetstagaren har ritt till livrinta pi grund av anstillningen hos ar-
betsgivaren eller

» PA-KL gillt for arbetstagaren hos arbetsgivaren sedan minst 120 ka-
lenderdagar och arbetstagaren avgitt av annan anledning 4n egen upp-
signing eller eget forvallande

samt arbetstagaren inte erhillit annan anstillning forenad med pensions-
ritt,

Efterskyddet innebir att ritt till Alderspension enligt § 9 mom 1 c) eller d),
garantipension, sjukpension eller efterlevandepension foreligger, om un-
der nimnda 270 kalenderdagar uppstir forhillande, som vid fortsatt an-
stillning skulle ha givit ritt till sidan férméan.

Tillimpningsforeskrifter
till § 1 mom 1
Dagbarnvardare

Arbetstagare grupp 1b.

Viss jourtjanstgérande personal

Arbetstz_lgare grupp 1 eller 2 med fortlspande regelbundet arbete omfatt-
ande minst tre méinader och med jourpassen sammanlagt uppgéiende till i
genomsnitt 21 timmar per vecka.

Stidpersonal med beting

Arbetstagare med det totala antalet &rsminuter enligt vid varje tid gillande
l6neformulir uppgiende till minst 48 000 &rsminuter.

Viss timanstilld stidpersonal (dvergingsbestaimmelse)

For arbetstagare grupp 2 som av arbetsgivaren overforts frin sirskilda
bestimmelser for betingsarbetande stidpersonal (fére 1994-01-01 CAK
nr 215) och som vid éverforingen inte kunnat erbjudas sysselsittning nog
for att hanforas till grupp 1 giller foljande Overglngsbestimmelse intill ar-
betstagaren erbjuds arbetsuppgifter motsvarande grupp 1-anstillning.



Arbetstagaren bibehdller pensionsritt under forutsitning att arbetstaga-
rens betingstéidning vid 6verforingstillfillet haft en omfattning som med-
gav en sidan ritt (48 000 Arsminuter). Om, vid senare tidpunkt, syssel-
sidttningsgraden minskas till en nivd som vid betingstidning skulle mot-
svara mindre &n 48 000 Arsminuter, upphor sidan pensionsritt.

Kyrkokommunal personal II Betingsarbetande stidpersonal

Arbetstagare med det totala antalet Arsminuter enligt vid varje tid gillande
loneformulir uppgiende till minst 48 000 rsminuter.

Vissa likare grupp 2

Legitimerad lakare och ldkare med svensk likarexamen som hos kommun
erhillit vikariatsforordnande pa befattning som regleras enligt specialbe-
stimmelse for likare och har en dverenskommen arbetstid omfattande
minst 40 procent av den fér motsvarande heltidsanstilld gillande arbetsti-
den.

Anmdirkning

Arbetstagare som samtidigt innehar grupp 1-anstillning

hos egen eller annan kommunal arbetsgivare, bér inte

uppbdra hogre pensionsférmdn dn vad en heltidsan-

stdlld arbetstagare grupp 1 erhdller. Storleken av pen-

sionsfirmdn skall - efter de centrala parternas hérande
- prévus i anslutning till intrdffat pensionsfall.

Overgingsbestimmelser
till § 1 mom 1 och 2
PA-KL giller inte for arbetstagare

« som uppnitt pensionsildern enligt PAK/LPAK fore 1985-01-01 eller
dessforinnan avgatt frin anstiillningen,

« for vilken PAK/LPAK inte gillde 1984-12-31 och som 1985-01-01
~ har mindre #n ett Ar kvar till pensionsdldern eller pensioneringsperio-
dens nedre griins enligt § 3.

§ 2 Pensionsformaner '
1 Pensionsformaner enligt PA-KL utgor:
a) egenpension

« dlderspension

« visstidspension

- garantipension

« sjukpension

b) kompletterande delpension

c) efterlevandepension

+ efterlevandepension till vuxen

» kompletterande dnkepension

» bampension

d) livranta

Anmdrkning
Betrdffande sjukpension i vissa fall, se Jforhandlingspro-
tokoll 1984-11-15 § 5 punkt 1.

2 Egenpension enligt mom 1 a) ir bruttopensionsférman. Detta inne-
bir att i pensionen inriknas - samordnas - formaner enligt socialforsik-

ring eller ddrmed jamforlig anordning. Nirmare bestimmelser om sam-
ordningen finns i § 14.

Den del av bruttopensionsformanen som Aterstir - i forekommande fall
efter samordning - kallas kompletteringspension.

Anmdrkning _

1 mom 2 avsedd férmdn skall samordnas d@ven om den
inte utgivits, om orsaken hartill varis, att i lag (motsvar-
ande) férutsant framstilining inte gjorts eller arbets-
tagaren eljest underldtit att iaktta géllande foreskrifter.



§ 3 Pensionsilder och pensioneringsperiod

1 Arbetstagares pensionsélder eller pensioneringsperiod framgér av sir-
skild férteckning (Bilaga 1) och &r

a) 65 &r, som uppnis vid utgingen av méinaden fore den dé arbetstaga-
ren fyller 65 4r,

b) 63-65 &r, varvid periodens nedre grins infaller vid utgan%en av ma-
naden di arbetstagaren fyller 63 4r och periodens dvre grins vid ut-
gingen av minaden fore den di arbetstagaren fyller 65 &r,

c) 63 ir, som uppnis vid utgingen av den ménad d4 arbetstagaren fyller
63 areller

d) 60 ir, som uppnds vid utgingen av den ménad di arbetstagaren fyller
60 ar.

Anmdrkning
Betrdffande fortida och uppskjutet uttag, se § 9.

2 For arbetstagare som i samband med uttag av delpension enl.igt NPPL
eller kompletterande delpension omplaceras till annan ax'lstﬁllnn}g galle.r,
si linge delpension utges, pensionsildemn eller pensioneringsperioden for
den anstillning frin vilken omplacering skett.

Arbetstagare som efter fyllda 55 ir omplaceras hos arbetsgivaren.av hal-
soskil till anstéllning med hogre pensionsalder (pensioneringspel:lod) bi-
behiller pensionsdldern (pensioneringsperioden) for den anstillning frin
vilken omplacering skett. Arbetsgivaren kan besluta att motsvarande skall
gilla om arbetstagaren omplaceras av organisatoriska skil.

§ 4 Avgangsskyldighet

1 Arbetstagare ir skyldig att avgi frin anstillningen nir pensionsilden
eller pensioneringsperiodens dvre grans uppnas.

Arbetstagare kan genom sirskilt beslut av arbetsgivaren medges kvarsti i
anstillningen efter pensionsildem eller periodens vre grins.
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Anmdrkning
Ansékan om kvarstdende i anstdllning bér snarast del-
ges berord lokal arbetstagarorganisation, som dger rdtt

att i enskilt fall begdra forhandling med arbetsgivaren
hdrom.1)

Arbetstagare som omfattas av bestimmelserna om pensioneringsperiod
och som uppnétt nedre grinsen och som berérs av arbetsgivarens beslut
om omorganisation, omlokalisering, inskrankning eller nedliggning av

verksamhet ir skyldig att avgi frin anstillningen fére 6vre grinsen om
arbetsgivaren si énskar.

2 Arbetstagare dr skyldig att avgd da arbetsgivaren konstaterat att

a) arbetstagaren till f6ljd av forlorad eller nedsatt arbetsférmiga #r for

framtiden oférmogen att pa tillfredsstillande sitt utfora sitt arbete
eller

b) arbetstagaren till foljd av forlorad eller nedsatt arbetsformiga under
en tid av tvd 4r i foljd antingen inte arbetat eller arbetat endast for-
sOksvis kortare tid och att det enligt likares bedémning sdvil dr san-
nolikt att arbetstagaren inte kan Aterintriida i arbete inom ytterligare
ett ar som ovisst om vidare utveckling av arbetsforméagan.

Beslut om avging enligt a) eller b) fir fattas forst sedan arbetsgivaren
med beaktande av bestimmelserna i LAS konstaterat att arbetstagaren
inte kan omplaceras till annat arbete hos arbetsgivaren och arbetstagaren
haft skilig tid, minst 14 dagar, att yttra sig hiirom. Yttrande om beslutet
erfordras dock inte om arbetsgivarens beslut endast avser omreglering av
anstéillningen genom minskad arbetstid.

Anmdrkning
De centrala parterna har i rikilinjer angett sin gemen-
samma uppfattning om tillimpningen av mom 2.

Riktlinjer
till § 4 mom 2
Avgingsskyldigheten enligt § 4 mom 2 innebir enligt parternas gemen-

samma uppfatming foljande betriffande arbetstagare som beviljats par-
tiell fortidspension enligt AFL.

1) Se dven férhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 8.

11



Beslutar arbetsgivaren att omreglera anstillningen for ovan avsedd arbet:v;-
tagare, 4r arbetstagaren skyldig att avga frin anstillningen och 6vergi till
anstillning med ligre sysselsittningsgrad och ot“driindrade_ eller andra"ar-
betsuppgifter. Sysselsittningsgraden i den nya ans_tiillmngen fasttstalls
hiirvid si att den motsvarar den tidigare sysselsidttmingsgraden mmslsad
med graden av fortidspension multiplicerad med den tidigare sysselsiitt-
ningsgraden.

Exempel 1 N
Heltidsanstdlld arbetstagare erhdller halv fortidspen-

sion enligt AFL:

Heltidsanstdllningen omregleras till halvtidsanstdllning.
(10-112x1,0=0,5)

Exempel 2 '
Deltidsanstdlld arbetstagare (90 procents omfattning)

erhdller tvd tredjedels fortidspension:

Anstdllningen omregleras till grupp 2-anstdlining med
omfattning 30 procent. (0,9 - 2/3x0,9 =0,3)

Omregleras grupp 1-anstillning till grupp 2-anstillning, bibehller arbets-
tagaren sina grupp 1-forméner.

Arbetstagare, vars anstillning omreglerats enligt ovan och vars fdrtifls-
pension helt upphor genom att arbetsformagan inte lﬁngn': ar nedsatE, bc.)r -
om arbetsgivaren provar si ir mdjligt - beredas tillfille till dteranstillning
hos arbetsgivaren,

§ 5 Pensionsgrundande tid och tidsfaktor
(Giiller fr o m 1990-07-01)1)

1 For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden &r minst
30 ar.

Pensionsgrundande tid tillgodordknas tidigast frin och med manaden effcr
den dA arbetstagaren fyllt 28 4r - om inte annat féljer av § 6 - och utgdrs
av

1) Se sven forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 1.
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a) anstillningstid varunder PA-KL gillt for arbetstagaren dock [ingst
intill den méanad arbetstagaren uppnar pensionsdldern eller pensione-
ringsperiodens 6vre grins,

b) tid frin avgingen intill den manad arbetstagaren uppnir pensions-
dldem eller pensioneringsperiodens &vre grins vid berikning av
dlderspension, garantipension, sjukpension eller kompletterande Znke-
pension,

c) tid for sedvanligt anstillningsuppehall uppgiende till hogst 270 kalen-
derdagar for sisonganstilld arbetstagare och

d) tid i annan anstillning eller i uppdrag som skall tillgodoriknas enligt
§ 6.

Pensionsgrundande tid uttrycks i 4r och tillgodoridknas hogst i den
omfattning som svarar mot ifrigavarande kalendertid.

2 Som pensionsgrundande tid tillgodordknas inte tid for sammanhing-
ande ledighet i den méin denna 6verstiger 18 ménader, varunder arbetsta-
garen inte for nigon del av dag har ritt till 16n eller motsvarande ersiitt-
ning enligt AFL. Arbetsgivaren kan dock besluta att tillgodorikning av
ledighetstid skall ske.

3 Tidsfaktorn ir kvoten mellan pensionsgrundande tid och 30 4r, dock
hogst talet 1.

4 For arbetstagare anstilld pa sirskilt visstidsforordnande giller - oav-
sett vad som ségs i mom 1 och 3 - vid berdkning av ilderspension, sjuk-
pension och kompletterande dnkepension foljande

« 'for hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden ir minst
12 ar,

+ annan tid n anstillningstid i sirskilt visstidsforordnande reduceras
genom multiplikation med 12/30,

» tidsfaktorn &r kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ar, dock
hogst talet 1 och

» tidsfaktorn fir inte understiga den sirskilda tidsfaktor enligt § 10

mom 2 som anvints for berikning av visstidspension.
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Overgangsbestimmelser

till § 5 mom 1

1 For arbetstagare som 1984-12-31 var anstilld och hade pensionsritt
enligt arbetsgivarens pensionsavtal (PAK/LPAK) tillgodor%?knas apstﬁll—
ningstid fére 1985-01-01 som pensionsgrundande tid med tillimpning av
bestimmelserna i § 6 mom 2 a) andra stycket.

2 For arbetstagare, for vilken PAK/LPAK inte gillde 1984-12-31 pi
grund av villkoret i § 1 mom 3 ¢) PAK/LPAK och for vilken PA-KL giller
1985-01-01 skall pensionsgrundande tid tiligodoriknas endast i den pégﬁ-
ende anstillningen (hogst 4 &r). Pensionsgrundande tid i denna anstillning
tillgodoriknas enligt punkt 1 ovan.

3 Vid tillgodordkning av pensionsgrundande tid fore 1974-01-01 be-
aktas tid dven fore 28 ars 4lder, om denna tid skulle ha tillgodoriknats
enligt tidigare pensionsbestimmelser.

4 Vid tillgodorikning av pensionsgrundande tid fére 1990-07-01 giller
alltjimt bestimmelsemna i deras I~ iire 1990-07-01.

§ 6 Medfird pensionsriitt

1 Har arbetstagare i annan anstillningl) eller i uppdrag som kommunalt
fortroendevald forvirvat pensionsritt skall arbetstagaren tillgodoriknas
pensionsgrundande tid p4 grund av sidan pensionsritt - tidssamordning2) .

Tidssamordning forutsitter att arbetsgivaren tillgodogér sig den medférda
pensionsritten. Sidan samordning sker frin och med den tidpunkt da
pensionsformdén enligt PA-KL skall utges.

Frén tidssamordning undantas sddan pensionsritt som, vid den tidpun_kt da
pension enligt PA-KL skall utges, sammanhinger med nigon av foljande
situationer

a) arbetstagaren har anstillning eller uppdrag hos annan arbetsgivare,

b) arbetstagaren erhiller minadserséttning frin AGS-KL och har ritt ti.ll
en framtida dlderspension pa grund av anstillning hos annan arbetsgi-
vare,

1) Se sven forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 2
2) Se dven forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 2

14

) arbetstagaren uppbir eller borjar uppbéra pension pi grund av an-
stallning eller uppdrag hos annan arbetsgivare eller

d) forméansberittigad uppbir eller borjar uppbira efterlevandepension pa
grund av anstillning eller uppdrag hos annan arbetsgivare.

Anmdrkning
Med pension avses ovan egenpension, kompletterande
delpension eller efterlevandepension enligt PA-KL eller

motsvarande formdner enligt andra pensionsbestimmel-
ser.

Frén tidssamordningen undantas vidare pensionsritt pA grund av anstill-
ning i forsvarsvisendets reserver, pensionsritt enligt bestimmelser om

sjomanspension och pensionsférman som helt grundats pa arbetstagarens
egna avgiftsinbetalningar,

Har arbetstagare, di pension enligt PA-KL skall utges, pensionsriitt pa
grund av flera anstillningar eller uppdrag utan att samtidigt uppehilla
dessa, skall arbetstagaren anses inneha enbart den anstillning som arbets-
tagaren sist uppehéllit. Anstillning som arbetstagaren inte uppehaller vid
pensionsfallet skall anses ha upphért vid ledighetens bérjan.

Betraffande tidssamordning med pensionsritt enligt STP/STPK-planen
giller endast forsta och andra styckena ovan samt mom 2 ¢) och mom 6.

2 Som pensionsgrundande tid enligt mom 1 tillgodoriiknas tid i annan
anstillning eller i uppdrag enligt f5ljande.

a) Pensionsbestimmelser for arbetstagare hos kommun eller annan i
_bilaga 2 angiven arbetsgivare

Tid i anstillning efter 1984-12-31 som tiligodoriknas som pensionsgrund-
ande tid enligt i rubriken angivna bestimmelser.

Tid i anstillning fore 1985-01-01 tillgodordknas som pensionsgrundande
tid om anstillningstiden beaktats for tjdnstetidstillgodorikning enligt PAK/
LPAK (motsvarande). I friga om avdrag for ledighet skall i stillet for be-

stimmelsemna i § 5 mom 3 PAK/LPAK (motsvarande) gilla vad som sigs i
§ 5 mom 2.
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b) Pensionsbestimmelser for kommunalt fortroendevalda huvud-
sakligen dverensstimmande med PRF-KL

Uppdragstid som kommunalt fortroendevald tillgodoﬁ!'knas som pen-
sionsgrundande tid om tiden tillgodoriknats enligt i rubriken angivna be-
stimmelser.

c) Statliga pensionsbestimmelser

Tid i anstédllning tillgodordknas som pensionsgrundande tid om anstiill-
ningstiden beaktats for tjinstedrsberikning enligt statliga pen§1onsbestam-
melser. Hérvid skall i friga om ledigheter gilla vad som sigs i § 5 mom 2.

Anmdrkning 1 .

Med statliga pensionsbestdmmelser avses pensionsavta-
let PA-91, dldre statligt pensionsavtal (PA), férord-
ningen (1987:1060) om tjdnstepension for vissa arbets-
tagare med icke-statlig anstdllning (PISA), Statens all-
mdnna tjdnstepensionsreglemente (SPR), tidigare for
statliga arbetstagare gdllande pensionsreglementen,
1919 och 1949 drs SPA-reglementen samt dven de pen-
sionsbestdmmelser som frdn och med 1960-01-01 géller
Jor arbetstagare hos allmdn forsdkringskassa.

Anmiirkning 2

Arbetstagare i anstdllning inom statlig verksambhet, som
dvertagits av kommun, fdr tillgodordkna anstéllningstid
dven fére 28 drs dlder, som skulle ha beaktats for pen-
sion enligt de statliga pensionsbestimmelserna.

d) Avtal om plan for industrins och handelns tilliggspensjon for
tjanstemin mellan SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionspla-
ner i huvudsaklig overensstimmelse med ITP-planen

Tid - dven fore 28 ars dlder - som ligger till grund for fribrev tillgodorik-
nas som pensionsgrundande tid.

e) Avtal om sirskild tilliggspension mellan SAF respektive KFO
och LO (STP/STPK-planen)

Tid - dven fore 28 ars 4lder - som ligger till grund for kostnadsbidrag ellefr
pension frin AMF eller KP tillgodoriknas som pensionsgrundande tid for
Alderspension.
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f) Pensionsbestimmelser i huvudsaklig 6verensstimmelse med an-
tingen PA-KL eller med tidigare géllande kommunala pensions-
bestimmelser

Tid som grundar ritt till livrinta (fribrev) tillgodoriknas som pensions-
grundande tid med tillimpning av bestimmelserna under a) ovan.

g) Andra pensionsbestimmelser

Pensionsgrundande tid tillgodoriknas enligt virderingsregler i tillimp-
ningsforeskrifterna.

3 Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom 1 skall ske, ritt till
formén som motsvarar liveinta enligt PA-KL pA grund av den i tidigare

anstéllning eller uppdrag forvirvade pensionsritten, skall denna pensions-
ritt i sin helhet tillfalla arbetsgivaren.

Anmdrkning

Med formadn som motsvarar livrinta enligt PA-KL avses
tex livrdnta enligt dldre kommunala pensionsbestim-
melser, livrdnta enligt statliga pensionsbestdmmelser
eller formdn pd grund av pensionsforsakring (fribrev).

Forman, som enligt foregiende stycke skall tillfalla arbetsgivaren, skall -
om férménen utges av staten eller av annan arbetsgivare med vilken regler
om dmsesidigt finansiellt sistahandsansvar tillimpas - &terforas till staten
eller till ifrigavarande arbetsgivare.

Har forman tillfallit arbetsgivaren skall - i andra fall dn vad som avses i
foregdende stycke - kompletteringspensionen, efterlevandepensionen eller
livrdntan bestimmas si att dess virde uppgdr till minst virdet av den
medférda formanen. Virdet av den medfsrda formanen bestiams enligt de
regler som anges i tillimpningsfsreskrifterna.

Formin, som enligt bestimmelserna i forsta stycket inte skall tillfalla ar-
betsgivaren och andra formé4ner som inte kan tillfalla arbetsgivaren, skall
denne tillgodogéra sig genom minskning av pensionen enligt PA-KL.

4 Kan arbetsgivaren inte helt tillgodogtra sig den medforda pensions-
ritten enligt mom 3 skall den pensionsgrundande tiden enligt mom 2
minskas i den omfattning som anges i tillimpningsféreskrifterna.
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5 Utges pension eller liknande forman, vartill rétt forvirvats pa grund av
annan @n i § 1 mom 1 avsedd anstillning eller i uppdrag, som arbetstaga-
ren innehaft under ledighet, som inte paverkar arbetstagarens pensionsritt
enligt PA-KL, skall motsvarande belopp avdras frin pensionsforminema
enligt PA-KL.

Anmdrkning
Med "pension eller liknande férmdn” avses dven md-
nadsersdttning frdn avtalsgruppsjukférsikring.

Vad som sagts ovan giller dven forman som forvirvats under tid di ar-
betstagaren uppburit ersitming frin AGS-KL, haft ritt till garantipension
eller sjukpension eller haft ritt till Alderspension enligt § 5 punkt 1 i for-
handlingsprotokoll om PA-KL 1984-11-15.

6 Tidssamordning med pensionsritt enligt STP/STPK-planen sker under
forutsdttning att

+ kosmadsbidrag frin AMF eller KP tillfaller arbetsgivaren eller

« STP/STPK-pension utges till arbetstagaren, varvid arbetsgivaren till-
godogor sig denna pension genom minskning av pensionen enligt
PA-KL.

Anmdrkning
Kostnadsbidrag berdknas enligt av kommunforbunden,
SAF respektive KFO och LO godkidnda bestimmelser.

Tidssamordning skall dock inte ske om arbetstagaren - di pension enligt
PA-KL skall utges eller senare - uppehaller anstillning forenad med pen-
sionsritt enligt STP/STPK-planen. :

Har pensionsgrundande tid tillgodoriknats arbetstagaren enligt mom 2 e)
for dlderspension fore 65 ars dlder och utges inte kostnadsbidrag eller
STP/STPK-pension skall arbetstagarens Alderspension minskas med for
mycket uppburen pension. Arbetsgivaren kan besluta att sddan minskning
inte skall ske.
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Tillimpningsforeskrifter
till § 6 mom 2 g)
(Viérdering av medférd pensionsritt, tidssamordning)

Tid tillgodoriknas till si stor del av 30 4r som svarar mot forhallandet
mella)n de forsakringstekniskt beridknade kapitalvirdena av den medférda
pensionsrittens dlderspensionsférméaner och alderspension enligt PA-KL,

dock hogst den anstillningstid som ligger till grund for den medforda
pensionsritten.

]?erﬁkning gﬁl:s per den tidpunkt tidssamordning skall ske eller den senare
tfdgunkt. pensionsférmén enligt PA-KL utges. Berikning gors dock med
tillimpning av det basbelopp som gillde di den medférda pensionsritten
slutligt intjanats.

Beteckningar

B Basbeloppet

P Arsmedelpoing

Bp Bruttopension (kr/ar)

Sa  Samordningsavdrag (kr/ir)

Ky Kapitalvirde av en livsvarig pension om 1 kr/ar frin x 4rs
alder

Mt Tid som skall tillgodoriknas, begrinsad enligt ovan

Vt Kapitalvirdet av den medforda pensionsrittens dlderspensionsfor-
méner.

Vn Kapitalvirdet av alderspension enligt PA-KL

Berikningsregler

1 Kapitalvirdet av den medforda pensionsrittens dlderspensionsférma-
ner, Vt, berdknas som summan av utbetalade belopp och kapitalvirdet av
aterstiende 4lderspensionsformaner.

I formansbelopp inriknas tilldelade pensionstilligg.
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2 Kapitalvérdet av dlderspension enligt PA-KL, Vn, bestims pa foljande

satt:

a) Bp beriknas med tidsfaktor = 1 och utan hinsyn till fortida eller upp-
skjutet uttag

b) Sa=0,8725B+0,6 (P-1) B dock hogst 4,7725 B for
P st6rre édn eller lika med 7,5

och ldgst 1,3525 B for
P mindre &4n eller lika med 1,8

c) Vn=BpxKx-SaxKgyll
3 Tid som skall tiligodoriknas, Mt beriknas:

Vit
=—x304r
Mt an

4 Har tjinstetid vérderats enligt tillimpningsforeskrifterna till PAK/ .
LPAK och har arbetstagaren erhillit besked dirom, tillgodoriknas tid i
minst lika stor omfattning. :

5 Kapitalvirden berdknas med tillimpning av de i bilaga 3 angivna
grunderna.

till § 6 mom 3 tredje stycket
(Bestimning av medférd pensionsférmans virde)

Viirdet av den medférda pensiu:: “..:.aanen utgors av det belopp - garanti-
belopp - som beriiknas med tillimpning av nedanstdende regler.

1 Alderspensionsférmin omriknas forsiakringstekniskt til_l ett livsvarigt
ménadsbelopp per den tidpunkt Alderspensionsformén enligt PA-KL ut-
ges.

2 Utges garantipension eller sjukpension enligt PA-KL, besté.i.ms. gararlti-
beloppet av den medforda pensionsférméinens belopP. Omrikning gors
sedan enligt punkt 1 vid den tidpunkt dlderspension enligt PA-KL utges.

3 Utbetalas den medforda pensionsritten sisom sjukpension (sjuklfv-
ranta), bestims garantibeloppet av det utgivna formansbeloppet. Omrik-
ning gors sedan enligt punkt 1 vid den tidpunkt den medférda alderspen-
sionsféormanen utges.

4 Utges efterlevandepension enligt PA-KL skall garantibeloppet be-
stimmas efter forhandlingar mellan de centrala parterna.
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5 Om den medforda pensionsformanen skall samordnas med socialfér-
sakringsformin, bestims garantibeloppet av den medforda pensionsfor-
ménens belopp. Omriikning gérs sedan enligt punkt 1 eller 4 vid den tid-

punkt formanens nettobelopp kan bestimmas, dock senast vid 65 Ars 4l-
der.

6 Vid den forsikringstekniska omrakningen beaktas dels utbetalda for-
ménsbelopp som tillfallit arbetsgivaren, dels kapitalvirdet av terstiende
férmansbelopp till arbetstagaren eller den forméansberittigade.

7 1formansbeloppen inriknas tilldelade pensionstilligg.

8 Den forsikringstekniska omrakningen gors med tillimpning av de i
bilaga 3 angivna grunderna.

9 Det ovan bestimda garantibeloppet skall forindras i samma grad som

basbeloppet indrats frin den kalenderminad di pensionsforman enligt
PA-KL utges.

till § 6 mom 4
(Minskning av pensionsgrundande tid)

Tid tillgodoriknas till s stor del av forméansgrundande tid som svarar mot
forhdllandet mellan virdet av den del, som arbetsgivaren tillgodogor sig
och det totala virdet av den medforda pensionsrittens lderspensionsfor-
méner respektive efterlevandepension.

Berikning gors per den tidpunkt tidssamordning skall ske eller den senare
tidpunkt pensionsférman enligt PA-KL utges.

Beriikningsregler

1 Virdet av den del, som arbetsgivaren tillgodogér sig beriknas som
summan av formansbelopp som utbetalats till arbetsgivaren och kapital-
véardet av dterstdende Alderspensionsformaner respektive efterlevande-
pension.

2 Det totala virdet utgér summan av vad som berdknats enligt punkt 1
och férmansbelopp som utbetalats till arbetstagaren eller den formansbe-
rittigade.

3 Iformansbelopp inriknas tilldelade pensionstilligg.

4 Vid berikning enligt punkterna 1 och 2 bortses frin utbetalade sjuk-
pensionsférméner.
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5 Kapitalvirden beriknas med tillimpning av de i bilaga 3 angivna
grunderna.

§ 7 Pensionsgrundande l6n och arspoing

1 Pensionsgrundande l6n berdknas for kalenderdr och utgors av fi)'r{ﬂé-
ner i anstillningen enligt § 1 mom 1 som utgivits av arbetsgivaren enligt

« § 13 i AB med tillhorande sérskilda bestimmelser/specialbestimmel-
ser,

« §3iLANT
och motsvarande forméiner enligt lokala bestimmelser.

Under hel eller partiell ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller ar-
betsskada, ledighet enligt lag om ritt till ledighet for vard av bam el!er
ledighet utan ritt till forméner enligt forsta stycket pi grgnd av fackligt
fortroendeuppdrag utgors den pensionsgrundande lénen i stillet av det
l6nebortfall som uppkommit genom tillimpning av § 15 i AB eller mot-
svarande i sirskilda bestimmelser/specialbestimmelser.

Anmdrkning

Fér arbetstagare som hdnforts till grupp 2 och som av-
ses i sdrskilda bestdimmelser for viss jourtjdnstgdrande
personal eller betingsarbetande stddpersonal bestdms
lonebortfallet med hdnsyn till den tid som arbetstagaren
skulle ha tjdnstgjort under ledigheten.

2 For varje kalenderdr beriknas en rspoang, som utgor kvoten mellan
pensionsgrundande 16n enligt mom 1 och basbeloppet fér samma ﬁr Ars-
poiéng beriknas inte for sidant &r di den pensionsgrundande 16nen &r noll.

Overgingsbestimmelser

till § 7 mom 1

Pensionsgrundande 16n for &r 1993 och tidigare &r beriknas enligt be-
stimmelserna i deras lydelse fore 1994-01-01.
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till § 7 mom 1 och 2
Pensionsgrundande 16n for ar 1981 utgors av

* summan av under 4ret gillande pensionsloner enligt § 7 mom 1-4 och
6 i PAK/LPAK multiplicerad med for samma tid gillande sysselsitt-
ningsgrad och

* sddana uppburna avioningsforméner som enligt § 8 PAK/LPAK skulle
ha beaktats vid berikning av lonetilliggskvot for aret.

Anmdrkning 1

Bestimmelserna om hur Semesterdagstilligget skall be-
aktas vid berdkning av pensionsunderlag i § 8 PAK/
LPAK skall dga motsvarande tilldimpning.

Anmdirkning 2

For arbetstagare som uppbar delpension enligt DPL
under dr 1981 utgors sysselsdttningsgraden under den
tid av dr 1981 som arbetstagaren uppburit delpension

av den sysselsdttningsgrad som gillde omedelbart Jfore
arbetstidsminskningen.

Arspoéingen for &r 1981 beriknas som kvoten mellan pensionsgrundande
16n beriknad enligt ovan och basbeloppet 16 100 kronor.

Pensionsgrundande 16n for ren 1982-1984 faststills enligt bestimmelser-
nai§7PAKL.

For arbetstagare, vars overenskomna arbetstid minskats (anstillningen
omregierats) till foljd av att arbetstagaren erhallit fortidspension eller
sjukbidrag enligt AFL eller livrinta enligt LAF eller LSP skall pensions-
grundande 16n, under den tid av perioden 1982-1984, som den sinkta ar-
betstiden giillt, faststillas som om det varit friga om ledighet till foljd av
sjukdom.

For arbetstagare som minskat arbetstiden i samband med uttag av delpen-
sion enligt DPL eller kompletterande delpension skall pensionsgrundande
16n, under den tid av perioden 1982-1984, som arbetstagaren haft delpen-
sion, faststillas som om det varit friga om ledighet till foljd av sjukdom.
For arbetstagare som i samband med delpensioneringen omplacerats till
anstillning med ligre l6negrad eller ldgre 16n skall den pensionsgrund-
ande l6nen dock bestimmas som om arbetstagarens 16neklasslon (mot-
svarande) ligst utgick enligt den l6negrad arbetstagaren tillhérde omedel-
bart fore arbetstidsminskningen.
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Arspoiingen for dren 1982-1984 beriknas som kvoten mellan enligt ovap
beréknad pensionsgrundande 16n for respektive r och basbeloppet for
samma 4r. Arspoing beriknas inte for sidant ir di den pensionsgrund-
ande lénen 4r noll.

§ 8 Berikningstidpunkt, berdkningsar och arsmedelpoing

lv Med berdkningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt di arbets-
tagaren

a) uppndr pensionsdldem eller pensioneringsperiodens &vre grins eller
dessférinnan avgir med ritt till dlderspension,

b) minskar arbetstiden i samband med uttag av delpension enligt DPL
eller kompletterande delpension,

c) far ritt till fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL,1)
d) far ritt till garantipension eller sjukpension,

e) fér sin arbetsformiga i anstillningen bestiende nedsatt med minst
hilften till f6ljd av arbetsskada och dirfor erhiller ritt till livrinta en-
ligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad,

f) avlider,
g) avglr med ritt till livrinta eller visstidspension eller
h) avglr med ritt till efterskydd enligt § | mom 4.

Med berikningsir avses det kalenderdr varunder berikningstidpunkten
infaller.

Anmdrkning till b)-e)

Berdkningstidpunkten i fall som avses i b)-e) infaller vid
utgdngen av mdnaden fore den varunder férutsdttning-
arna for rdtten till respektive férmdn intrdtt.

Anmdirkning till ¢) och e)

Upphér rdtten till fortidspension eller sjukbidrag enligt
AFL eller rdtten till livrdnta enligt LAF eller LSP skall
berdkningstidpunkt och pensionsgrundande Ion faststdll-
as enligt tillimpningsforeskrifterna.

1) Se dven forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punk 6.
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2 DVid berikning av pensionsforman beaktas arspoiéingen for de sju
kalenderdr som nirmast foregar aret fore berdkningsaret. Har tid tillgodo-
riknats enligt § 6, kan 16n som hinfors till sddan tillgodoriiknad tid be-
aktas vid beridkning av 4rspoing. Vad i foregdende mening sigs giller inte
for arbetstagare anstilld pa sarskilt visstidsforordnande.

For de hogsta fem 4rspoing beriknas medelvardet, kallat 4rsmedelpozing

(P). Arsmedelpoa‘ngen skall dock utgéra ligst 60 procent av den hégsta av
dessa Arspoing. »

3 DOm arspoing inte kan beriknas for samtliga i mom 2 nimnda
sju 4r, skall drsmedelpoiing, beriknac med tillimpning av reglerna nedan i
den ordning som foljer.

a) Har 4rspoiing beriknats for sju av de Atta kalenderir som nirmast
foregar berikningsaret, beriknas drsmedelpoingen som medelvirdet
av de fem hogsta arspoéngen. .

b) Har drspoing beriknats for sex av de tta kalenderir som ndrmast
foregér berikningsiret, beriknas drsmedelpozingen som medelvirdet
av de fyra hogsta arspoingen.

¢) Har 4rspoing beriknats for fem av de &tta kalenderdr som nirmast
foregdr berikningsiret, beriknas drsmedelpoingen som medelvirdet
av de tre hogsta arspoingen.

d) Har arspoing beriknats for fyra av de atta kalenderir som nirmast
foregdr berdkningsiret, beriknas drsmedelpoiingen som medelvirdet
av de tva hogsta arspodngen.

€) Har érspoing beriknats for tre av de &tta kalenderir som nimmnast
foregar berikningsaret, beriknas drsmedelpoingen som medelvirdet
av de tvd hogsta drspoingen.

Arsmedelpoéing enligt a) - e) skall dock utgora lagst 60 procent av den
hogsta av de i medelvirdet ingdende 4rspozngen.

f) Har arspoing beriknats for tva av de &tta kalenderir som nidrmast
foregdr berikningsaret, utgdrs &rsmedelpoidngen av den hogsta av
dessa drspoing. Det forutsitts hir att pensionsgrundande 16n har be-
rdknats under minst ett helt kalenderr.

1) Bestimmelserna i § 8 mom 2 och 3 giiller for pensionsfall med berdkningsdr 1991
eller senare. For pensionsfall med berdkningsar 1990 eller tidigare giller alltjamt
bestimmelserna i deras tidigare lydelse.
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g) Har arspodng beriknats for ett av de Atta kalenderir som néinnag
foregar berikningsiret och pensionsgrundande 16n har beriknats for
hela kalenderaret, utgors drsmedelpoédngen av denna &rspoing.

h) Har pensionsgrundande 16n berdknats for del av kalenderﬁr'et nirmast
fore berdkningséret, utgors drsmedelpoiingen av sddan pensmnsgmr.)d-
ande I6n som utgivits under forsta tolvinanadersperioden, inklusive
del av berikningsiret, dividerad med basbeloppet for respektive ir
och lonedel.

I ovriga fall bestims drsmedelpoingen efter forhandlingar mellan de cent-
rala parterna. Central forhandling skall dven ske for f) - h) om part si
begir.

Tillampningsforeskrifter

till § 8 mom 1 anmiirkning till ¢) och e)

BestAr anstillningen sedan riitten till formin som anges i c) Of:h e) har
upphort skall ny berakningstidpunkt faststillas till den dérefter mfallgnde
tidigaste tidpunkten enligt mom 1. Har den dverenskomna arbetstld'er}
minskats (anstillningen omreglerats) till foljd av att arbetstagaren erhﬁllx.t i
c) och e) angivna forméner skall pensionsgrundande 16n, under den tid,
som den sinkta arbetstiden gillt, faststillas som om det varit friga om
ledighet till f6ljd av sjukdom.

Bestar inte anstillningen skall beridkningstidpunkten inte 4dndras.

Overgingsbestimmelser

till § 8 mom 1-3

Vid berikning av pensionsformén enligt PA-KL 4r 1985 tidigaste berik-
ningsir och beriknas drspoing int- Fir tid fore 4r 1981.

Anmirkning '
For arbetstagare som borjat uppbdra fortidspension
eller sjukbidrag enligt AFL, livranta enligt LAF eller
LSP, delpension enligt DPL eller kompletterande del-
pension fore 1985-01-01 dr berdkningsdret sdlunda
1985.
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§9 fxlderspension

1 Alderspension utges till arbetstagare som avgér frin anstéllningen vid
pensionsdldern eller vid tidpunkt under pensioneringsperioden. For arbets-
tagare som avgir fére pensionsildern eller pensioneringsperiodens nedre
grans - dock ej arbetstagare som avses i tredje stycket - giller vad som
sdgs nedan om fortida uttag. For arbetstagare som avgir efter pensions-
dldemn eller 6vre grinsen giller vad som sdgs nedan om uppskjutet uttag.

Alderspension utges vidare frin pensionsildern eller Gvre grinsen till ar-
betstagare som avgitt frin anstillningen och som frin berikningstid-
punkten enligt § 8 mom 1 och kontinuerligt intill pensionsaldemn eller 6vre
gransen

a) haft ritt till visstidspension,
b) haft ritt till garantipension eller sjukpension,
c) erhallit ersdttning frn av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller

d) haft ritt till livrdnta enligt LAF eller LSP i den omfattning som anges i
§ 8 mom 1 e).

Anmdrkning

Till arbetstagare som har ritt till efterskydd enligt § 1
mom 4 utges dlderspension dven om ersdttningar enligt
¢) och d) ovan bérjat utges under efterskyddstiden.

Alderspension kan, efter 6verenskommelse med arbetstagaren och under-
rittelse till berord lokal facklig organisation, utges tidigast fem 4r fore
pensionsaldern eller pensioneringsperiodens nedre grans, om arbetstaga-
ren befinns oformégen att utfora sitt arbete pd tillfredsstillande sitt av
annan anledning &n vad som anges i § 4 mom 2.

Arbetstagare har ritt att fore pensionsildern eller nedre gransen avgd med
dlderspension - fortida uttag. For arbetstagare med 60 4rs pensionsilder
foreligger ritt till sidan avgéng tidigast vid utgingen av den manad da ar-
betstagaren fyller 57 &r och fér annan arbetstagare tidigast vid utgingen
av den ménad d4 arbetstagaren fyller 60 4r.

Ritt till alderspension vid avgéng under pensioneringsperioden eller vid

fortida uttag foreligger tidigast tre manader efter det att arbetstagaren
skriftligen hos arbetsgivaren ansékt om pension.
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2 Alderspension beriknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoﬁngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av
drsmedelpodngen multipliceras var fér sig med angivet procenttal i res-
pektix > skikt.

Skikt av P (uttryckt i antal Nivdi %
basbelopp)
0 - 1 96
1 - 25 78,5
25 - 35 60
35 - 15 64
75 - 20 65
20 - 30 32,5
30 - 0

Summan hirav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas brutto-
pensionspoang.

Vid fortida uttag minskas bruttopensionspozngen med nedan angivna pro-
centtal for varje hel minad som aterstr frin avgangen till pensionsildern
eller nedre grinsen.

Uppnédd levnadsélder vid avgingen

Pensionsélder 574r | 584r | 594r | 604r | 614r | 624r | 63 &r | 64 4r
eller pensione-
 ringsperiod
65 - - - 0,5 0,5 0.4 0,3 0,3
63 - 65 - - - 0,5 045 (0,35 |- -
63 - - - 0,5 045 10,35 |- -
60 0,5 0,5 0,5 - - - - -
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Anmdrkning

Exempel

Om arbetstagare med 65 drs pensionsdlder gor fortida
uttag frdn 60 drs dlder - sammanlagt 59 mdnader - blir
minskningen 12 x0,5+12x05+12x04 + 12x0,3 +
11 x0,3 = 23,7 procent.

Medges arbetstagare kvarstd i anstillning efter det att arbetstagaren upp-
ndtt pensionsdldern eller 6vre grinsen - uppskjutet uttag - 6kas brutto-
pensionspoidngen med 0,1 procent fér varje hel manad som forflutit frin
och med den ménad varunder arbetstagaren fyller 65 4r tili och med av-
gingsmanaden, dock langst till och med den ménad d arbetstagaren fyller
67 4r.

Alderspensionen utgdr per &r det belopp som erhdlls genom att multipli-
cera bruttopensionspodngen - i férekommande fall minskad eller okad
enligt ovan - med vid varje tid gillande basbelopp.

§ 10 Visstidspension

1 Visstidspension utges till arbetstagare anstilld pa sirskilt visstidsfor-
ordnande, som avgir antingen pd grund av att forlingt forordnande inte
erhdlls eller - om arbetstagaren innehaft sirskilt visstidsférordnande sam-
manhéngande i minst tolv 4r - pd egen begiran. Sddan pension utges dock
inte vid avging enligt § 4.

Visstidspension utges under tiden frin avgingen och ldngst till pensions-
dldern, pensioneringsperiodens Gvre grins eller den tidigare tidpunkt da
alderspension enligt PA-KL utges.

2 Vidtillimpning av § 5 skall foljande undantag och tilligg gilla vid be-
rakning av visstidspension

« for hel visstidspension erfordras att den pensionsgrundande tiden ir
minst 12 4r,

» tid enligt § 5 mom 1 d) hos annan arbetsgivare!) tillgodoriknas inte,

» annan tid dn anstillningstid i sirskilt visstidsforordnande reduceras
genom multiplikation med 12/30,

1) Se @ven forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 2.
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* understiger den pensionsgrundande tiden nio 4r skall den 6kas med
hilften, dock hogst med tiden frdn frordnandets utgéng till pensions-

dldem eller pensioneringsperiodens dvre grins och inte i nigot fall till
mer 4n nio 4r och

» tidsfaktorn 4r kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 &r, dock
hogst talet 1.

3 Visstidspension beriiknas p4 foljande siitt:

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av
arsmedelpodngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i res-
pektive skikt.

Skikt av P (uttryckt i antal Niviai %
basbelopp)
0 - 1 96
1 - 25 78,5
25 - 35 .60
35 - 15 64
75 - 20 ) 3
20 - 30 32,5
30 - 0

Summan hirav multipliceras med tidsfaktorn beriknad enligt mom 2 och
resultatet kallas bruttopensionspoing.

Visstidspensionen utgér per ar det belopp som erhills genom att multipli-
cera bruttopensionspoingen med vid varje tid gillande basbelopp.

4 Har arbetstagare forvirvsinkomst skall visstidspensionen minskas
med 75 procent av forvirvsinkomsten multiplicerad med tidsfaktorn. Be-
rdkningar enligt detta moment gors for kalendermanad. Arbetsgivaren kan
efter arbetstagarens horande faststilla lingre avrikningsperiod.!)

1) Se aven forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 purkt 7.
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Anmdrkning

Med forvdrvsinkomst avses dels sddana inkomstslag
som anges i 11 kap 2 och 3 §§ i AFL, dels annan férmdn
- t ex sjukién, fortidspension, tjdnstepensionsférmdn
eller ersdttning frdn avtalsgruppsjukférsdkring - som
avser att ersdtta inkomst av anstdllning eller annat for-
vdrvsarbete. Vad som sdgs i § 14 mom I sjunde och
dttonde styckena skall gélla vid tillimpningen av detta
moment. Ovan ndmnd minskning gors inte om samord-
ning sker enligt annan paragraf i detta avtal. Frdn ovan
ndmnd minskning bortses vidare frdn sddan inkomst,
som anges i 11 kap 2 och 3 §§ i AFL, vars storlek enligt
lag eller forordning skall bestimmas med hénsyn till
kompletteringspensionen.

§ Arbetstagare ir skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar limna
denne uppgifter om sidana inkomstférhallanden som paverkar storleken
av visstidspensionen.

6 Om arbetstagare uppenbarligen missbrukar bestimmelserna om viss-
tidspension pa ett sitt, som medfér vinning fér arbetstagaren eller skada
for arbetsgivaren, upphor dennes forpliktelser att utge sidan pension till
arbetstagaren.

7 Arbetsgivaren fir inte besluta om att visstidspension skall upphora
enligt mom 6 utan att arbetstagaren beretts skilig tid, minst 14 dagar, att
avge forklaring. I samband med att arbetstagaren bereds tillfdlle att avge
forklaring bor denne erinras om ritten att pAkalla bitride av sin arbetsta-
garorganisation.

Overgangsbestimmelser

till § 10 mom 4

For arbetstagare som 1984-12-31 innehade sirskilt visstidsforordnande,
och som direfter oavbrutet innehaft sidant forordnande giller inte mom 4
vid avging pa grund av att f6rldngt férordnande senare inte erhélls.

Anmdrkning

Sker avgdng pd egen begiran efter 12 drs visstidsfor-
ordnande giller mom 4.
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§ 11 Kompletterande delpension 1)

1 Kompletterande delpension utges till arbetstagaren som uppfyller
nedan angivna villkor

a) arbetstagaren har medgivits minska sin arbetstid hos arbetsgivaren pa
sdtt som angesi5 - 10 §§ i DPL,

b) PA-KL har gillt for arbetstagaren hos arbetsgivaren fortlopande sedan
minst tre Ar,

c) arbetstagaren har tillgodoriknats pensionsgrundande tid enligt § 5
mom 1 a) och d) uppgiende till minst tio &r och

d) genomsnittlig 4rspoing beriiknad enligt mom 3 b) 4r stérre 4n talet
7.5.

Kompletterande delpension utges till arbetstagaren endast for tid varunder
arbetstagaren samtidigt uppehaller anstilining, som anges i § 1 mom 1 och
ar berittigad till delpension enligt DPL eller vore beridttigad till sidan

pension om inte inkomsten efter arbetstidsminskningen &verstigit 7,5 bas-
belopp.

2 Vid berikning av kompletterande delpension bortses frin en minsk-
ning av arbetstiden som verstiger 10 timmar per arbetsvecka i forhillan-
de till den forsakrades arbetstid innan den kompletterande delpensionen
forst beviljats.

3 Vid tillimpning av §§ 7 och 8 giller foljande undantag och tilligg vid
berikning av kompletterande delpension

a) vid berdkning av 4rspoing bortses frin I6n frin annan arbetsgivare,

b) for de fem kalenderir som nirmast foregdr arbetstidsminskningen be-
riknas medelvirdet av de tre hogsta drspodngen, kallat genomsnittlig
arspoing,

Anmdrkning
Saknas drspodng for ett visst dr riknas denna som noll.

c) for perioden efter arbetstidsminskningen utgérs pensionsgrundande
16n av sddana avloningsformaner, beriknade enligt § 13 i AB och till-
hérande sirskilda bestimmelser/specialbestimmelser, som arbets-
tagaren antas uppbéra under det foljande &ret,

1) Se aven forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 5.
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d) Arspodngen efter arbetstidsminskningen beriknas som kvoten mellan
pensionsgrundande 16n enligt c¢) och det basbelopp som giller for
samma kalenderménad som arbetstidsminskningen, varvid arspoiingen
begrinsas till lagst 7,5,

e) i den genomsnittliga arspodngen respektive arspoingen efter arbets-
tidsminskningen inrdknas inte mer #n hilften av den del varmed
podngen overstiger 20 och inte till nidgon del varmed poingen over-
stiger 30 och

f) drsmedelpoingen (P) utgor skillnaden mellan genomsnittlig rspoing
och &rspoingen efter arbetstidsminskningen beridknade enligt a) - €).

4 Kompletterande delpension berdknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoingen (P) beriknad enligt mom 3 multipliceras med 0,55.
Resultatet hirav kallas delpensionspoing.

Kompletterande delpension utgor per r det belopp som erhdlles genom
att multiplicera delpensionspoingen med vid varje tid gillande basbelopp.

5 Vid ytterligare forindring av arbetstiden eller 16nen - i den mén Iénen
Overstiger 7,5 basbelopp for kalenderdr raknat - skall den kompletterande
delpensionen omriknas. Omrikning gérs genom att ny pensionsgrundande
16n, ny arspoing och ny drsmedelpodng beriknas enligt mom 3 c) - f).

Om arbetstagaren anvinder arbetstidsminskningen hos arbetsgivaren till
att oka sin arbetstid i annan anstillning, i uppdrag eller i annat forvarvs-
arbete skall den kompletterande delpensionen minskas i motsvarande grad
s3 linge sidant forhallande rider. Arbetsgivaren kan dock for sirskilt fall
besluta om undantag hérifran.

6 Arbetstagare dr skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar limna
denne uppgifter om &ndrade inkomst- eller arbetstidsforhallanden som
péverkar ritten till eller storleken av den kompletterande delpensionen
respektive delpensionen enligt DPL.

7 Om arbetstagaren uppenbarligen missbrukar bestimmelserna om
kompletterande delpension pa ett sitt, som medfor vinning for arbetstaga-
ren eller skada for arbetsgivaren, upphor dennes forpliktelser att utge
sddan pension till arbetstagaren.
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8 Arbetsgivaren far inte besluta om att kompletterande delpension skall
upphora enligt mom 7 utan att arbetstagaren beretts skilig tid, minst 14
dagar, att avge forklaring. I samband med att arbetstagaren bereds tillfille
att avge forklaring bér arbetstagaren erinras om ritten att pékalla bitride
av sin arbetstagarorganisation.

9 Vid tillimpning av bestimmelserna om kompletterande delpension
skall RFV:s verkstillighetsforeskrifter till DPL liksom annan praxis hos
de allménna forsikringskassomna vara vigledande.

Overgingsbestimmelser
till § 11

1 For arbetstagare som har ritt till kompletterande delpension fore
1994-10-01 eller for arbetstagare som fore 1994-10-01 ansokt om komp-
letterande delpension och fatt den beviljad for tid med borjan fore
1995-01-01 giller alltjimt bestimmelsema i deras lydelse fére
1994-10-01 med foljande undantag.

Nir dldre bestimmelser om berikning av kompletterande delpension skall
tillimpas skall, vid ny berikning av den kompletterande delpensionen som
avser tid efter december 1994, en minskning av arbetstiden med mer in
10 timmar per arbetsvecka i forhallande till arbetstagarens arbetstid innan
den kompletterande delpensionen forst beviljats beaktas endast om minsk-
ningen inte dverstiger den arbetstidsminskning som den kompletterande
delpensionen senast beriknats efter.

§ 12 Garantipension
1 Upphort att gilla 1988-12-31.

2 Arbetsgivaren kan for sirskilt fall efter Overenskommelse med arbets-
tagaren besluta att utge garantipension till arbetstagaren.

Garantipension utges lingst till pensionsdldern, pensioneringsperiodens

ovre grins eller den tidigare tidpunkt da alderspension enligt PA-KL
utges.
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3 Garantipension beriknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av
arsmedelpodngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i res-
pektive skikt.

Skikt av P (uttryckt i antal Nivdi %
basbelopp)
0 - 1 96
1 - 25 78,5
25 - 35 60
35 - 715 64
75 - 20 65
20 - 30 32,5
30 - 0

Summan hérav multipliceras med tidsfaktom och resultatet kallas brutto-
pensionspoing.

Garantipensionen utgor per 4r det belopp som erhalls genom att multipli-
cera bruttopensionspoingen med vid varje tid gillande basbelopp.

4 Har arbetstagaren forvirvsinkomst skall garantipensionen minskas
med 75 procent av forvirvsinkomsten multiplicerad med tidsfaktorn. _Be-
rakningar enligt detta moment verkstills fér kalenderménad. Arbetsgiva-
ren kan efter arbetstagarens hérande faststilla lingre avrikningsperiod.l)

Anmdirkning

Med forvdrvsinkomst avses dels sddana inkomstslag
somanges i 11 kap 2 och 3 §§ i AFL, dels annan férmdn
t ex sjuklon, fortidspension, tjdnstepension eller ersdtt-
ning frdn avtalsgruppsjukforsikring - som avser att er-
sdtta inkomst av anstdllning eller annat forvirvsarbete.

1) Se dven forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 7 och forhandlingsprotokoll
1994-01-20 § 3 punkt 2.
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Vad som sdgs i § 14 mom 1 sjunde och dttonde styckena
skall gdlla vid tillimpningen av detta moment. Ovan
ndmnd minskning gérs inte om samordning sker enligt
annan paragraf i detta avtal. Frdn ovan ndmnd minsk-
ning bortses vidare frdn sddan inkomst, som anges i
11 kap 2 och 3 §§ i AFL, vars storlek enligt lag eller for-
ordning skall bestimmas med hdnsyn till komplette-
ringspensionen.

§ For fall som avses i mom 2 kan arbetsgivaren besluta antingen att
mom 4 inte skall tillimpas eller att frin minskningen skall undantas en
viss del av inkomsten.

For fall som avses i mom 2 kan garantipensionen efter 6verenskommelse
reduceras med tillimpning av bestimmelserna om fortida uttag i § 9. Re-
duktionen fir avse viss tid, dock lingst intill pensionsildern eller pensio-
neringsperiodens dvre grins. Reduktionen fir ej bli storre 4n vad som
skulle ha gillt om arbetstagaren vid avgingen fyllt 60 &r.

6 Upphort att gilla 1988-12-31,

7 Arbetstagare dr skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar limna
denne uppgifter om sidana inkomstforhallanden som paverkar storleken
av garantipensionen.

8 Om arbetstagare uppenbarligen missbrukar bestimmelsema om ga-
rantipension pd ett sitt, som medfor vinning for arbetstagaren eller skada
for arbetsgivaren, upphér dennes forpliktelser att utge sidan pension till
arbetstagaren.

9 Arbetsgivaren fir inte besluta om att garantipensionen skall upphora
enligt mom 6 eller mom 8 utan att arbetstagaren beretts skilig tid, minst
14 dagar, att avge forklaring. I samband med att arbetstagaren bereds till-
fille att avge forklaring bor arbetstagaren erinras om ritten att pékalla bi-
trade av sin arbetstagarorganisation.

Overgangsbestimmelser

till § 12 mom 1

For arbetstagare som fore 1989-01-01 beviljats garantipension giller allt-
Jjamt tidigare bestimmelser.
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§ 12 a Sjukpension!)

1 Sjukpension utges tiil arbetstagare som uppfyller nedan angivna villkor.

a) arbetstagaren har pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ett
arbetstidsbortfall i anstillning hos arbetsgivaren,

b) arbetstagaren har ritt till fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL
och

c) &rsmedelpoidngen &verstiger talet 7,5.

Anmdrkning till b)

Aven om villkoret i b) inte éir uppfyllt, utges sjukpension
till arbetstagare som avgdr frdn anstdllningen pd grund
av bestimmelserna i § 4 mom 2.

Sjukpension utges inte for tid varunder arbetstagaren uppburit sjuklon
enligt AB for ovan angivet arbetstidsbortfall,

Upphor riitten till fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL upphér ocks4
ritten till sjukpension. Arbetsgivaren kan besluta att fortsitta att utge
sjukpensionen. Sidant beslut kan avse viss tid.

Sjukpension utges Lingst till pensionsdldem, pensioneringsperiodens 6vre
grans eller den tidigare tidpunkt di dlderspension enligt PA-KL utges.

2 Sjukpension beriknas pi foljande sitt:

Arsmedelpo%ingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av
drsmedelpodngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i res-
pektive skikt.

1) Se diven forhandlingsprotokoll 1988-11-25 § 3 punkt 1 och § 4 punkt 2.
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Skikt av P (uttryckt i antal Nivdi %
basbelopp)
0 - 1 96
1 - 25 78,5
25 - 35 60
35 - 15 64
75 - 20 65
20 - 30 32,5
30 - 0

Summan hirav multipliceras med tidsfakton och resuitatet kallas brutto-
pensionspoing.

Om arbetstidsbortfallet i anstilining hos arbetsgivaren ?ntt? éirPelt, skall
bruttopensionspoingen minskas i forhallande till vid varje tid géllande ar-
betstidsbortfall.

Sjukpension utgér per ar det belopp som erhilies genom gtt multiplicera
bruttopensionspodngen - i fsrekommande fall minskad enligt ovan - med
vid varje tid gillande basbelopp.

3 Arbetstagaren ir skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar lﬁlpna
denne uppgifter om sidana forhallanden som paverkar storleken av sjuk-
pensionen.

4 Om arbetstagare uppenbarligen missbrukar bestimmelserna om sjulf-
pension pi ett sitt, som medfor vinning for arbetstagaren eller‘ ska@a for
arbetsgivaren, upphor dennes forpliktelser att utge sddan pension till ar-
betstagaren.

5 Arbetsgivaren fir inte besluta om att sjukpensionen §kall upphora en-
ligt mom 4 utan att arbetstagaren beretts skilig tid, rmns't lff dagar, att
avge forklaring. I samband med att arbetstagaren bereds nllfal}; att avge
forklaring bér arbetstagaren erinras om riitten att pikalla bitride av sin
arbetstagarorganisation.
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Overgangsbestimmelser
till § 12 a) mom 1
Sjukpension utges till arbetstagare som uppfyller nedan angivna villkor

a) arbetstagaren var 1974-06-30 anstilld och underkastad av arbetsgiva-
ren antaget pensionsreglemente (KPR/LKPR), varefter reglementet,
PAK/LPAK och PA-KL fortlspande gillt for arbetstagaren i anstill-
ning hos arbetsgivaren intill den tidpunkt, di anstillningen upphorde,

b) arbetstagaren har avgatt frin sin anstillning p4 grund av bestimmel-
serna i § 4 mom 2,

c) arbetstagaren har vid avgingen tillgodoriknats pensionsgrundande tid

om minst sju &r i kommunal anstillning (se § 15 mom 1 anmérkning)
och

d) arbetstagaren uppbir partiell ménadsersittning enligt av arbetsgivaren
tecknad AGS-KL eller har inte ritt till sidan ménadsersittning pa
grund av att hans arbetsforméga inte 4r nedsatt med minst hilften.

Anmdrkning till a)

Vid tillimpning av denna bestimmelse anses reglemen-
tet och avtalen ha fortiépande gillt for sdsonganstdlld
arbetstagare dven om frdga varit om sedvanligt an-

stallningsuppehdll uppgdende till hiigst 270 kalenderda-
gar.

§ 13 Efterlevandepension till vuxen

1 Efterlevandepension utges efter arbetstagare - som vid dodsfallet inte
avgltt frin sin anstillning - till efterlevande make, som stadigvarande
sammanbodde med sin make vid dennes dod, om den efterlevande

a) vid dodsfallet stadigvarande sammanbodde med bamn under tolv 4r,
som stod under virdnad av makarna eller endera av dem eller

b) oavbrutet hade sammanbott med maken under en tid av minst fem ar
fram till tidpunkten for didsfallet.
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Anmiirkning till b)
Villkoret angdende fem dr skall anses vara uppfyllt om
den efterlevande

- 1989-12-31 och ddrefter fortlGpande uppfyller villko-
ren om sammanboende m m och

- skulle erhdllit familjepension enligt tidigare gdllande
regler, om arbetstagaren hade avlidit 1989-12-31.

Med efterlevande make likstills i denna paragraf den som, utan .att va!'a
gift, stadigvarande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid
dennes dod och som tidigare har varit gift med eller har eller har haft elle:r
da vintade bam med denne. Med efterlevande make likstills dven regi-
strerad partner enligt lagen (1994:117) om registrerat partnerskap.!)

Efterlevandepension utges dven efter arbetstagare som avgitt frin sin an-
stillning och som vid dodsfallet har ritt till egenpension.

Ritten till efterlevandepension upphér om den fﬁnnﬁnsberﬁttig.ade ingér
aktenskap. Detsamma giller om den forméansberittigade stadigvarande
sammanbor med nigon som denne har varit gift med eller har eller har
haft barn med.

Efterlevandepension utges under 5 &r.
2 Efterlevandepension berdknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoéingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa ski.kt av
irsmedelpodngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i res-
pektive skikt.

Skikt av P (uttryckt i antal Niva i %
basbelopp)
0 - 2 15
20 - 30 7.5
30 - 0

Summan hérav kallas efterlevandepensionspoing.

1) Galler fr o m 1995-01-01. Se forhandlingsprotokoll 1994-12-22 §.2 punkt lc.
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Efterlevandepensionen utgdr per 4r det belopp som erhilles genom att

multiplicera efterlevandepensionspoingen med vid varje tid gillande bas-
belopp.

Overgangsbestimmelser
till § 13

1 Bestimmelserna om familjepension!) i deras lydelse fore 1990-01-01
giller alltjaimt, om féljande villkor 4r uppfylida.

a) dodsfallet har intriffat fére 1990-01-01 eller

b) arbetstagaren har avgitt fore 1990-01-01 men dodsfallet intriffar dir-
efter och den formansberittigade var 1989-12-31 gift med arbetstaga-
ren eller omfattades av 6vergingsbestimmelserna angéende frinskild

hustru eller den forménsberittigade dr bam eller adoptivbarn till ar-
betstagaren.

§ 13 a Kompletterande éinkepension

1 Kompletterande énkepension utges efter arbetstagare - som vid dods-

fallet inte avgétt frin sin anstéllning - till efterlevande make om foljande
villkor 4r uppfylida

a) for arbetstagaren har 1989-12-31 och direfter fortlopande fram till
dodsfallet gillt PA-KL hos kommun eller motsvarande pensionsbe-
stimmelser hos annan i bilaga 2 angiven arbetsgivare,

b) den efterlevande har ritt till ankepension i form av tilliggspension en-
ligt AFL:s 6vergdngsbestimmelser och

¢) &rsmedelpoingen 6verstiger talet 7,5.

Kompletterande inkepension utges dven efter arbetstagare som avgitt
frén sin anstillning och som vid dédsfallet har ritt till egenpension.

Kompletterande Znkepension utges for sidan tid som dnkepension i form
av tilliggspension enligt AFL:s Overgangsbestimmelser utges. Om den
formansberittigade 4r fodd 1945 eller senare utges dock kompletterande
dnkepension lingst intill 65 rs Alder.

1) Se dven forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 3.
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2 Vid berikning av § 5 giller foljande undantag vid berdkning av
kompletterande @nkepension

« om den formansberittigade dr fodd 1945 eller senare tillgodordknas
pensionsgrundande tid lingst till och med 1989-12-31.

3 Kompletterande #nkepension beriknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av
arsmedelpoingen multipliceras var for sig med angivet procenttal i res-
pektive skikt.

Skikt av P (uttryckt i antal Nivdi %
basbelopp)
0 - 175 0
75 - 20 24
20 - 30 12
30 - 0

Summan hirav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kailas dnke-
pensionspoing.

Kompletterande énkepension utgér per 4r det belopp som erhilles genom
att multiplicera dnkepensionspoidngen med vid varje tid géllande basbe-
lopp.

§ 13 b Barnpension

1 Bampension utges efter arbetstagare - som vid dodsfallet inte avgitt
frAn sin anstillning - till barn eller adoptivbam intill dess barnet fyllt
18 4r, dock inte barn som vid arbetstagarens dod var adopterat av annan
4n arbetstagarens make. Bampension utges 4ven till barn som fyllt 18 &r
om bamnet bedriver studier som ger ritt till barnpension enligt AFL, dock
langst till och med juni manad det ar di bamnet fyller 20 &r.

Bampension utges 4ven efter arbetstagare som avgdtt frén sin anstdllning
och som vid dédsfallet har ritt till egenpension.

42

Ritt till 'bampension har dven sidant utlindskt bamn som arbetstagaren
med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem hir i landet for vird
och fostran i adoptionssyfte.

2 Bampension beriknas pa foljande sitt:

Arsmedelpoﬁngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av

drsmedelpoéngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i res-
pektive skikt.

Skikt av P (uttryckt i antal Nivdi %
basbelopp)
0 - 1715 10
75 - 20 28
20 - 30 14
30 - 0

Summan hirav kallas barnpensionspoing.

Barnpens.ion utg_ér per 4r det belopp som erhlles genom att multiplicera
barmnpensionspoingen med vid varje tid gillande basbelopp.

3 Ar de formansberittigade bamen flera skall bampensionen multiplice-
ras med nedan angivna faktorer.

Antal barn Faktor
2 1,4
3 1,6
4 1.8
5 eller flera 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan bamen.

4 Har formansberittigat barn framstallt ansprdk pa barnpension efter det

att sddan pension borjat utbetalas, skall redan utbetalt pensionsbelopp inte
omfordelas.
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§ 14 Samordning med socialforsiakringsforminer m m

1 Samordning med forméner enligt socialfrsikring eller dirmed jim-
forlig anordning - samordningsbara forméner - sker enligt bestimmel-
serna i denna paragraf.

S&dan samordning sker dven om ritt till formén inte foreligger pd grund
av att denna ritt inskriinkts genom arbetstagarens egen tgird eller under-
latenhet att vidta Atgérd.

Anmdrkning
Undantagande frdn forsdkring for tilliggspension enligt
AFL ir inte att anse som sddan dtgdrd som avses ovan.

Folkpension och tilldggspension i form av alderspension jamte pensions-
tillskott samordnas frdn 65 ars lder dven om formanema helt eller delvis
utges frin annan 4lder. Hirvid bortses frin fordndring av formanemas
belopp pa grund av att de uttagits frin annan alder.

Pensionstillskott samordnas endast om samordning sker med folkpension.

Vid samordning med folkpension och tilliggspension bortses vidare frin
minskning av dessa forminer p4 grund av bestimmelsema i AFL 17 kap
2 § (yrkesskadelivrdnta m m).

Arbetstagare som samtidigt uppfyllt forutsittmingamna i AFL for att erhilla
folkpension i form av fortidspension eller dnkepension anses vid tillimp-
ningen av bestimmelserna i denna paragraf ha valt den folkpensionsfor-
mén jimte pensionstillskott som @r samordningsbar enligt mom 2 nedan.

Om formdn, som skall samordnas, limnas i form av vird pa anstalt eller .

dylikt, sker samordningen som om formanen utgivits kontant. Utges for-
ménen pi en ging eller pA annat inte regelbundet sitt, sker samordning
som om den utgivits fortlopande.

Sidan utlindsk férman som har visentligen samma syfte som i mom 2
avsedd formdn, skall vid tillimpningen av bestimmelserna i denna para-
graf behandlas som om den utgjorde formén enligt mom 2.

Har sidan lderspension enligt AFL jimte pensionstillskott som utges fore
65 ars alder Aterkallats samtidigt som ansdkan gjorts om fortidspension
eller sjukbidrag enligt AFL, som skall samordnas, skall frin och med ma-
naden efter det anmilan om iterkallelse skett, dlderspension jamte pen-
sionstillskott samordnas sisom ett forskott pd fortidspensionen eller
sjukbidraget jamte pensionstillskottet.

For arbetstagare, som uppbir 4lderspension, visstidspension, garantipen-
sion eller sjukpension, och for vilken ritten till fortidspension eller sjukbi-
drag enligt AFL jimte pensionstillskott upphér pd grund av fortida uttag
av élderspension enligt AFL, skall samordning dndock ske som om ritt till
fortidspensionen eller sjukbidraget jamte pensionstillskottet skulle kvarsti
till 65 4rs 4lder.

Bestaimmelserna tillfores fr o m 1993-01-01

Vid berékning av samordningsavdrag for folkpension, ATP och pen-
sionstillskott samt delpension bortses frin vad som féreskrivs om minsk-
ning av basbeloppet enligt 1 kap 6 § 3:e stycket lagen om allmin forsik-
ring, 2 och 2a §§ lagen om pensionstillskott respektive 11 § lagen om
delpensionsforsakring.

Vid berikning av samordningsavdrag for pensionstillskott bortses frin de
hdjningar av formansniviemna som gérs 1993-01-01 enligt 2 och 2 a §§ la-
gen om pensionstillskott.

2 I Alderspension, visstidspension, garantipension och sjukpension
inrdknas - med iakttagande av mom 1 - féljande fsrmaner.

a) Folkpension i form av &lderspension, fortidspension och sjukbi-
drag enligt AFL

Samordning sker i rsmedelpoiingens skikt 0-1 med folkpensionen mul-
tiplicerad med tidsfaktorn.

b) Tillaggspension i form av &lderspension, fortidspension och sjuk-
bidrag enligt AFL

Samordning sker i rsmedelpoingens skikt 1-7,5, varvid den samord-
ningsbara forménen bestims pi foljande sitt:

Om tilliggspensionens medelpoing inte &verstiger 4rsmedelpoingen
minskad med talet 1 och tilliggspensionens poingarsfaktor inte dverstiger
tidsfaktorn 4r den samordningsbara férmanen lika med tilliggspensionen.

Anmadrkning

Med tilldggspensionens podngdrsfaktor avses kvoten
mellan det antal dr for vilka pensionspodng tillgodorik-
nats arbetstagaren och det antal dr som erfordras fir
hel tilliggspension.

I andra fall &n som avses i foregdende stycke beriknas den samordnings-
bara férménen med tillimpning av AFL 12, 13 och 15 kap varvid
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+ tilliggspensionens medelpoing skall utgéra hégst drsmedelpoingen
minskad med talet 1 och/eller

» tilliggspensionens poingarsfaktor begrinsas till tidsfaktorn.
c) Pensionstillskott enligt lag om pensionstillskott

Samordning sker i drsmedelpozngens skikt 1-7,5 med pensionstillskottet
multiplicerat med tidsfaktorn.

d) Livranta enligt LAF eller LSP

Samordning sker med den livrinta - dock inte livrinta till efterlevande -
som arbetstagaren har ritt till multiplicerad med tidsfaktorn. Med livrinta
avses den del som dterstar efter samordning enligt LAF 6 kap.

e) Delpension enligt DPL
Samordning sker med det belopp vartill arbetstagaren Ager ritt.

f) Méinadsersittning frin AGS-KL
(Giller fr o m 1993-01-01)

Samordning sker betriffande visstidspension, garantipension och sjuk-
pension med belopp, varmed mainadsersdttning frin av arbetsgivaren
tecknad AGS-KL utges. Om AGS-KL-ersittningen ir skattefri skall be-
loppet forhéjas med 30 % i de fall att bruttopensionspoiingen understiger
talet 7,5 respektive med 50 % i annat fall.

3-5 Upphort att galla 1989-12-31.

Overgingsbestimmelser
till § 14 mom 1 och 3-5

1 Om dodsfallet har intriffat fore 1990-01-01 giller alltjamt bestimmel-
semna i deras lydelse fore 1990-01-01.

2 Om arbetstagaren har avgitt fore 1990-01-01 men dodsfallet intriffar
ddrefter giller foljande.

a) Bestimmelserna i mom 1 i deras lydelse fére 1990-01-01, giller alit-
Jjamt.
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b) Bestimmelserna i mom 3-5 ersitts av foljande:

I familjepension enligt ¢vergingsbestimmelsemna till §13 i PA-KL inrék-
nas - med iakttagande av mom 1 - foljande formaner

« folkpension i form av efterlevandepension, @nkepension och alders-
pension enligt AFL,

« tilliggspension i form av efterlevandepension och dnkepension enligt
AFL,

« pensionstillskott enligt lag om pensionstillskott och
« livrinta enligt LAF eller LSP.

Anmdrkning
Med livrdnta avses den del som dterstdr efter samord-
ning enligt LAF 6 kap.

c) Samordning enligt ovan sker med den forméan som utges med foljande
undantag

« ifamiljepension till anka inriknas 48,5 procent av folkpensionen,

» bampension enligt AFL och/eller livrinta enligt LAF eller LSP skall -
dven om bida fordldrarna avlidit - i de fall d4 bampension enligt PA-
KL utges endast efter den ena av foriildrarmna, beaktas med det belopp,
som skulle ha utgivits, om endast denna forélder avlidit.

3 Om arbetstagaren har ritt till familjepension vari inrdknas folkpension
jimte i forekommande fall pensionstillskott skall samordning enligt § 14
mom 2 begrinsas - jaimkas - si att dubbel samordning undviks. Forutsitt-
ning for sddan jimkning dr att i det pensionssystem, frin vilket familje-
pension utges, giller likartade regler for jamkning av egenpension.

§ 15 Livriinta
1 R till livrinta foreligger om
a) arbetstagaren har fyllt 31 4r,

b) PA-KL har gillt for arbetstagaren hos arbetsgivaren fortlspande sedan
minst 2it 50,

47



C) arbetstagarens pensionsgrundande tid i kommunal anstillning uppgar
till minst tre &r och

d) villkoren i mom 3 ir uppfyllda.

Anmdrkning

Med kommunal anstilining avses anstdillning hos kom-
mun eller i bilaga 2 angiven arbetsgivare, dock ej an-
stdllning, varunder arbetstagaren varit underkastad
andra statliga avidningsbestimmelser dn 1950 drs av-
Ioningsreglemente fér oOvningslirare eller 1954 drs
polisidnereglemente.

Med kommunal anstdllning jimstdlls anstillning med
pensionsritt enligt statliga pensionsbestimmelser dels
inom statlig verksamhet, som helt eller delvis vertagits
av kommun, for arbetstagare som évergdtt till anstdll-
ning hos kommun i samband hdrmed och dirvid blivit
underkastad kommunala pensionsbestdmmelser, dels for
arbetstagare vars pensionering eljest Gvertagits av
kommun.

Med "arbetstagare vars pensionering eljest évertagits
av kommun” avses dels sddana provinsiallikare hos
landstingskommun, for vilka de sdrskilda évergdngsbe-
stdmmelserna for vissa provinsiallikare giller, dels ar-
betstagare for vars livrdnta staten har kostnadsansvar
med anledning av att bestimmelserna om s k statlig per-
sonlig pensionsrdtt enligt SPR upphért att gilla
1977-01-01.

Arbetstagare som i anstillning inom statlig verksamhet, som helt eller del-
vis dvertagits av kommun, forvirvat ritt till liveinta enligt statliga pen-
sionsbestimmelser fore dvergingen till kommunal anstillning skall vara
berittigad till livrdnta enligt denna paragraf trots att arbetstagaren inte
uppfyller villkoren i detta moment for ritt till livrinta.

Avglr arbetstagare, vars pensionsilder ir 65 ar, pd egen begiran nir
hdgst nio manader aterstdr till pensionsaldern, skall s4 anses som om ar-
betstagaren kvarstitt i anstillningen till pensionsildern och dirvid bevil-
Jats ledighet utan ritt till avléningsforméaner. Vad hir sagts géller inte om

arbetstagaren erhaller annan med pensionsritt forenad anstillning %n som
angesi § 1 mom 1.
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2 Avgdr arbetstagare frin sin anstillning i omedelbar anslutning till le-
dighet varunder arbetstagaren inte for nigon del av dag har ritt till 16n
eller motsvarande ersittning enligt AFL, skall vid berdkning av livrinta si
anses som om avgingen skett vid ledighetens borjan. Hérvid tillimpas for
arbetstagaren gillande pensionsbestammelser i deras lydelse omedelbart
fore ledighetens borjan.

3 Livrinta utges om arbetstagaren

a) avgdr frdn anstillningen utan att ha ritt till egenpension eller till ma-
nadsersattming frin av arbetsgivaren tecknad AGS-KL,

b) avgdtt frin anstillningen och vars ritt till sidan forméin som anges i
§ 9 mom la) - d) upphor fore pensionsdldem eller pensioneringsperio-
dens nedre grins eller

¢) oOvergdr till sddan anstillning hos arbetsgivaren for vilken PA-KL inte
giller.

Livranta utges till arbetstagaren frin utgingen av minaden fore den di
arbetstagaren fyller 65 &r - livrintedldern.

4 Vid tilldimpning av § 5 giller foljande undantag vid berikning av liv-
rénta

a) tid i annan anstillning eller i uppdrag som skall tillgodoriknas enligt
§ 5 mom 1 d) avser endast tid i kommunal anstillning - i den min
denna inte tillgodoriknas for livrinta enligt statliga pensionsbestim-
melser och

b) tidsfaktorn dr kvoten mellan 4 ena sidan pensionsgrundande tid och &
andra sidan summan av denna tid och kalendertiden frin avgingen till
livriantedldern - dock minst 30 &r.

Anmdrkning 1
Betrdffande "kommunal anstdllning” - se definition i an-
mdrkning till mom 1.

Anmdrkning 2

Arbetstagare i anstdllning inom statlig verksamhet, som
dvertagits av kommun, fdr tillgodorikna anstdllningstid
dven fore 28 drs dlder, som skulle ha beaktats for liv-
rdnta enligt de statliga pensionsbestimmelserna.
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§ Livrinta berdknas pa foljande sitt:

Arsmedelposngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av

drsmedelpodngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i res-
pektive skikt.

Skikt av P (uttryckt i antal Nivii %
basbelopp)
0 - 15 10
75 - 20 65
20 - 30 325
30 - 0

Summan hérav multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktorn. Resultatet
kallas livrintepoang.

Livriintan utgor per ar det belopp som erhilles genom att multiplicera liv-
rintepoidngen med det basbelopp som giller vid avgangen.

Vid utbetalning av livranta skall denna forindras i samma grad som bas-
beloppet éndrats frin den kalenderméanad d4 liveintan bérjar utges.

6 Upphort att gilla 1989-12-31.

7 Utges till arbetstagare periodisk avgingsersitming enligt AGF-KL
frin arbetsgivaren skall livrintan minskas med sidan ersattning.

Overgingsbestammelser
til § 15 mom 1b)

I tid som anges i mom 1 b) inriknas tid fore 1985-01-01 varunder
PAK/LPAK gillt for arbetstagaren. ‘
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till § 15 mom 3 tredje stycket och mom 6

1 Bestimmelserna om familjelivrintal) i deras lydelse fore 1990-01-01
giller alltjamt, om foljande villkor &r uppfyllda

a) dodsfallet har intridffat fére 1990-01-01 eller

b) arbetstagaren har avgitt fore 1990-01-01 men dédsfallet intriffar dar-
efter och den forméinsberittigade var 1989-12-31 gift med arbetstaga-
ren eller omfattades av 6vergingsbestimmelserna angdende frinskild
hustru eller den formédnsberittigade 4r barn eller adoptivbarn till ar-
betstagaren.

§ 16 Vissa inskriankningar i ritten till pensionsforman

1 Drabbas arbetstagare av arbetsoformiga eller avlider med anledning
av att arbetstagaren deltagit i frimmande lands krig eller inbordeskrig i
frimmande land eller eljest &tf6ljt frimmande lands krigsmakt eller under
vistelse utomlands tagit’sddan anstillning eller dgnat sig 4t sidan verk-
samhet, som enligt arbetsgivarens bedémande medfért visentligt 6kad
risk for arbetsofrméiga eller dod, skall pensionsforman begrinsas i den
man och pé det sitt arbetsgivaren beslutar.

I foregdende stycke stadgad inskrdnkning i ritten till pensionsformain
giller dven i den man arbetsoférmiga fororsakats av kroppsskada eller
sjukdom, som arbetstagaren ddragit sig genom handling eller underliten-
het for vilken arbetstagaren genom lagakraftvunnen dom &domits frihets-
straff.

2 2 Anglende piféljd i pensionsférmanshinseende for den som uppsat-
ligen framkallat arbetstagares arbetsoforméiga eller dod skall gilla vad
som anges i 18, 19, 20a och 100a §§ lagen om forsdkringsavtal.

3 Garantipension eller sjukpension utges inte i fall, som avses i mom 1
och 2.

1) Se dven forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 3.
2) Andring fr 0 m 1993-01-01, se bilaga till férhandlingsprotokoll 1992-12-23.
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4 Om arbetstagare vid likarundersokning, som pakallats i samband med
anstillandet, limnat oriktig uppgift om sitt hilsotillstind eller fortigit
nigot forhdllande av vikt och omstindigheterna ir sidana att pafoljd
skulle ha intritt dér friga varit om forsdkring betriiffande vilken 4-9 §§
lagen om f6rsakringsavtal dgt tillimpning, skall pensionsférman utges en-
dast om och i den méan arbetsgivaren beslutar.

§ 17 Tidpunkt for dindring av pensionsforman

Pensionsforman utges respektive dndras frin och med den kalendermanad
vid vars ingéng forutsittingama hirfor foreligger. Pensionsforman upp-
hor att utges med den kalenderménad, under vilken forutsatmingamna for
forméanen bortfaller.

§ 18 Andringar av och tilléigg till pensionsbestimmelserna

Arbetstagare och forméinsberittigad 4r skyldiga att iaktta och folja de
dndringar av och tilligg till dessa pensionsbestimmelser som kan komma
att gilla genom i vederbérlig ordning triffad éverenskommelse om ind-
ring av bestimmelsema eller om nytt pensionsavtal.

§ 19 Meddelande om pensionsféormin m m

Arbetsgivaren limnar arbetstagare eller forménsberittigad skriftligt med-
delande om pensionsforman d4 forutsitmingar for berikning av sidan
forman foreligger.

Sadant meddelande limnas senast di formanen skall utges, dock att be-
sked om ritt till livrinta limnas d4 ansékan hirom gjorts.

§ 20 Uppgiftsskyldighet m m

1 Arbetstagare och forménsberittigad ar skyldiga att utan onddigt

drdjsmadl enligt anvisning av arbetsgivaren till denne Limna de uppgifter,

som erfordras for beddmande av ritten till pensionsférman och omfatt-

ningen av de formaner som skall utges. Arbetstagare och formansberitti-

gad dr vidare skyldiga att medverka till att sidan pensionsritt som avses i
~ § 6 mom 3 kan tillfalla arbetsgivaren.
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2 Arbetstagare dr skyldig att pd arbetsgivarens begiran limna likarintyg
om sitt hilsotillstind. Arbetstagaren dr vidare skyldig att folja de fore-
skrifter, som arbetsgivaren meddelar i syfte att bedéma arbetstagarens
arbetsforméga, att forekomma nedsiittning av arbetsférmagan eller att helt
eller delvis aterstilla bristande arbetsformaga. Sidana foreskrifter fir avse
undersokning eller behandling av likare, vird pd sjukvirdsinrittning, om-
skolning, arbetstrining eller annan arbetsvérd.

Anvisar arbetsgivaren viss likare for utforande av undersékning eller for
utfirdande av intyg, ersitter arbetsgivaren dirav foranledda kostnader till
den del dessa inte betalas eller bort betalas av allmin forsikringskassa.

3 Arbetstagare som har ritt till fsrmdn som avses i § 14 skall utan an-
fordran géra anmilan dirom till arbetsgivaren.

4 Anstkan om pensionsférmén skall géras skriftligen enligt de anvis-
ningar, som arbetsgivaren utfirdar.

Anmdrkning

Ansékan krdvs inte av den vars rétt till pensionsférman
bevakas av Kommunernas Pensionsanstalt (KPA) i en-
lighet med dtagande i pensionsforvalmingsavtal mellan
KPA och arbetsgivaren.

§ Arbetstagare eller formansberittigad som inte fullgor skyldigheter en-
ligt mom 1 eller 2 forverkar riitten till utgiende pensionsférmaner och kan
inte genom att senare fullgora skyldigheten Aterfa ritten till forverkat be- -
lopp f6r mer &n sex ménader tillbaka. Arbetsgivaren kan dock medge un-
dantag harifrin.

6 Arbétstaga}e och formansberittigad som vistas eller 4r bosatta utom
riket dr skyldiga att pA anfordran forete bevis som styrker att ritt till pen-
sionsformén alltjamt foreligger.

§ 21 Utbetalning av pensionsformin och riintebestimmel-
ser m m

1 Pensionsformén utbetalas som méinadsbelopp, vilket utgér en tolftedel
av formanens arsbelopp.

2 Fordran pé pensionsformén &r forfallen till betalning tre manader efter
det ati ansSkan om formanen ingetts, dock tidigast den dag ritten till for-
ménen intritt.
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Arbetsgivaren kan medge utbetalning fore utgingen av tremanadersperio-
den.

Till betalning forfallen pensionsférmin enligt detta avtal utbetalas vid
samma tidpunkt som giller for utbetalning av pensionstagarens pension
enligt AFL eller skulle gillt om arbetstagaren eller den formansberittigade
for ménaden ifriga agt ritt till sAddan pension. Om tidpunkten for utbetal-
ning av engangsbelopp beslutar arbetsgivaren.

Da till betalning forfallen pensionsformin inte utbetalats i ritt tid utges
drojsmélsrinta under de forutsitmingar och pi de villkor som anges i
tillimpningsforeskrifterna.

Alderspension, efterlevandepension eller livranta kan efter arbetstagarens
eller den férminsberittigades horande utbetalas sdsom engingsersittning.
Vid utbetalning av &lderspension skall dven utbetalas kapitalvirdet av
efterlevandepension. Om inte arbetsgivaren beslutar annat, kan pensions-
formén utbytas mot engngsersittning om kapitalvirdet 4r hégst 150 pro-
cent av basbeloppet 4ret fore det 4r utbetalning av pensionsférmanen
borjar. Berdkning av kapitalvirden sker enligt tillimpningsforeskrifterna.

3 Har arbetstagare erhallit pensionsformén enligt PA-KL och har social-
forsakringsformin, som enligt § 14 skall samordnas med pensionsforma-
nen, inte beaktats eller kunnat beaktas vid utbetalningen av pensionsfor-
manen, skall denna formin som hirigenom har utbetalats for mycket
anses utgora forskott pa senare utfallande socialforsikringsforman.

Har socialforsékringsforman - dir sidan formén och pensionsforméin en-
ligt PA-KL utbetalats gemensamt - utbetalats och vid bestimmande av
pensionsforménen beaktats med for hogt belopp, skall den med for hogt
belopp utbetalade socialforsikringsforminen anses utgora forskott pa
pensionsforménen.

Vad i foregdende tva stycken sigs skall dga motsvarande tillimpning i
friga om livrénta som skall minskas med periodisk avgingsersittning en-
ligt AGF-KL.

4 Har arbetstagare eller forménsberittigad erhallit pensionsforman obe-
hérigen eller med for hogt belopp och har detta orsakats genom oriktiga
uppgifter, underlitenhet att fullgora anmilningsskyldighet eller p4 annat
sitt eller har arbetstagare eller f6rmansberittigad i annat fall bort inse att
utbetalningen var oriktig, skall det for mycket uppburna beloppet 4terbeta-
las.
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5 For aterbetalning av vad som for mycket uppburits i fall som avses i
mom 3 och 4 kan skiligt belopp av pensionsférman enligt PA-KL innehallas.

Arbetsgivaren kan - om sirskilda skil foreligger - besluta att helt eller del-
vis avstd frin aterkrav.

6 Har allmin forsdkringskassa enligt 16 kap 12 § AFL beslutat att
socialforsdkringsformén skall betalas till annan 4n pensionstagaren, skall

detsarnma gilla pensionsformén enligt PA-KL, om dessa forméner utbeta-
las gemensamt.

Tillimpningsforeskrifter

till § 21 mom 2 fjirde stycket
(Berdkning av dréjsmalsrinta)

Rinta utges inte om drojsmélet med utbetalningen beror p4 att arbetstaga-
ren eller den formansberittigade inte i tid fullgjort uppgiftsskyldighet
mm, som anges i § 20, inte heller om dréjsmilet beror pi annan omstéin-
dighet som stir utanfor arbetsgivarens eller KPA:s kontroll.

Riinta utges pa nettobelopp av pensionsforman, som inte utbetalats inom
tre kalenderménader riiknat frin sista dagen i den méinad, varunder forma-
nen forfallit till betalning, om méanadsbeloppet eller summa av manadsbe-
lopp &verstiger 20 procent av det vid utbetalningstillfillet gillande basbe-
loppet.

Med pensionsformanens nettobelopp avses hir kompletteringspension
efter forekommande avdrag, efterlevandepension, livrinta eller engings-
ersittning minskad med enligt nedan angivna schablonregler fér berikning
av prelimindr skatt.

D4 frdga ir om kompletteringspension, efterlevandepension eller livrinta
utgor prelimindrskatten 30 procent och di friga dr om engingsersitning
berdknas prelimindr skatt enligt hirfér avsedd sirskild skattetabell.

Rinta utges for tiden frin och med manaden efter det att formanen for-
fallit till betalning till och med den ménad utbetalning sker.

Rinta berdknas for 4r med en tolftedel for varje kalenderméanad av rinte-
beréttigad drojsmalstid.
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Rinta for drojsmal under visst kalenderdr beriknas enligt den rintefot
som motsvarar det av Riksbanken faststillda diskontot vid utgingen av
september ménad 4ret nérmast fore med tilligg av sex procentenheter.

till § 21 mom 2 femte stycket
(Beridkning av engéngsersittning)

Engangsersittningen beriknas som Kkapitalvirdet av aterstiende Alders-
pensionsformin och efterlevandepension per den tidpunkt pensionsférmin
skall utges eller den senare tidpunkt som ménadsbeloppet utbyts mot
engingsersittning. Alderspension kan dock utbytas tidigast vid 65 irs
ilder.

Anmadrkning

Utéver engdngsersdttning skall ocksd utbetalas even-
tuella till betalning forfallna mdnadsbelopp.

Berikningsregler

1 Ej aktuell efterlevandepension beaktas med det belopp som giller for
ensam forménsberittigad.

2 Samordningsavdrag for aktuell dlderspension bestims med hénsyn till
de forhallanden som giller vid utbytestidpunkten.

3.5 Upphort att gilla 1989-12-31.

6 Har arbetstagaren eller den formansberittigade ritt till garantibelopp
enligt § 6, kan utbyte mot engngsersittning endast goras om den medfor-
da pensionsritten regleras med engéngsersattning.

7 Kapitalvirden beriiknas med tillimpning av de i bilaga 3 angivna
grundema.

§ 22 Avrundningsregler

Pensionsgrundande 16n, pensionsforméns arsbelopp och belopp som skall
utbetalas avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, irspodng, irsmedelpoing, bruttopensionspoing - i forekom-
mande fall minskad eller tkad enligt §§ 9, 12 och 12 a) - efterlevande-
pensionspodng, &dnkepensionspoiing, bamnpensionspoing, delpensions-
poing och livrintepodng avrundas till tre decimaler.

Avrundning sker med s k kommersiell avrundning (SIS nommer).
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Anmdrkning
Kommersiell avrundning innebdr t ex att 50 jre avrun-
das till en krona.

§ 23 Handlaggning av tvister

Tvist om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser handliggs - med
nedan ndmnt undantag - i enlighet med giillande huvudavtal (férhandlings-
ordning). P4 sddan tvist dger 35 § MBL inte tillimpning.

Onskar part efter fullgjord forhandlingsskyldighet fullfolja tvisten skall
detta - oavsett vad som anges i huvudavtalet (férhandlingsordningen) -
ske genom att parten inom tre méinader riknat frin den dag forhandlingen
avslutats hénskjuter tvisten till i nidstkommande stycke angiven skilje-
namnd. Sdlunda hinskjuten tvist avgérs med bindande verkan slutligt av
skiljenimnden. Fullféljer part inte tvisten inom ovan féresk::- .. tid, forlo-
rar parten rétten dartill.

Skiljendmnden skall bestd av sju ledaméter, varav en ledamot tillika &r
ordforande. Av ledamdterna utser Landstingsforbundet och Svenska
kommunforbundet gemensamt tre, Svenska kommunalarbetareférbundet
en, TCO-OFs forbundsomriden allméin kommunal verksamhet, idrare och
hilso- och sjukvird gemensamt en samt SACO-organisationerna samfillt
en. Den sjunde ledamoten (ordféranden) utses gemensamt av ovanstiende
organisationer for ett &r i sinder. For envar av ledaméterna utses i
enahanda ordning ersittare, som har att intrida i nimnden vid forfall for
ledamoten.

Vid avgdrande av tvist som hiinskjutits till skiljenimnden skall nimnden
vara fulltalig. Som skiljenimndens stillningstagande giller den mening,
varom minst fyra av nimndens ledaméter enas.

Kommunforbunden och arbetstagarorganisationerna svarar envar for sina
representanters kostnader for medverkan i skiljenimnden. Kostnaden for
ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.
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Bilaga 1 till PA-KL 85
(Giller fr o m 1994-01-01)
(avser landsting)

Pensionsaldersforteckning

(pensionsdlder och pensioneringsperiod)

A Pensionsalder 65 ir:

Giller samtliga arbetstagare om ej annat anges nedan under B.

B Pensioneringsperiod 63 - 65 ar:

1 Arbetstagare vars befattning ir klassificerad enligt nedanstiende
befattningsomrade och befattningskategori:

Befattnings-
omréde

01
02
02
04 ,
06
07
07
08
09

Befattnings-
kategori

02
03
05
02
06
08
11
04
03

Arbetstagarkategori

Hilso- och sjukvardspersonal
Sjukgymnast

Arbetsterapibitride

Tandhygienist och tandskéterska m fl
Teknisk personal

Forskolldrare m f1

Jordbruks- och tridgirdspersonal
Omsorgspersonal

Ekonomi- och transportpersonal
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2 Arbetstagare vars befattning ir klassificerad enligt nedanstiende be-
fattningsomrade, befattningskategori och befattning:

Befattnings- Befattnings- Befattning Befattningsbenimning
omride kategori

01 01 01-09 Vardaministrat6r, sjukskoterska,
barnmorska, laboratorieassistent och
medicinsk-teknisk assistent

09 02 01-02 Ekonomiforestindare m fl, bitridan-
de ekonomiforestindare tillika fore-
stindare for dietkok, dietforestinda-
re, bitridande férestindare m fl

3 Arbetstagare vars befattning ir klassificerad enligt nedanstiende befatt-
ningsomréde, befattningskategori, befattning och befattningsbenimning:

Befattnings- Befattnings- Befattning Befattningsbenimning
omride kategori

01 01 10 Audiometris

01 99 00 Cheffotograf, fotograf

02 99 00 Logopedassistent

07 99 00 Forstadieldrare vid forskola for
hdrselskadade bam

08 01 01 Sidan forestndare respektive

bitr forestindare vid inrittning for
psykiskt utvecklingsstérda vid
landstingens omsorgsvard som var
upptagen i CAL 84 nr 16 a.

09 02 03 Dietist vid sluten vird
Avseende overforing frin CAL 90/BOL 90 till befattningsklassificering

hinvisas till Gverforingstabellen i underbilaga 2 till bilaga 2 till statisik-
overenskommelsen.
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Bilaga 2 till PA-KL 85

Forteckning éver sidana andra arbetsgivare iin kommuner,
som avses i § 6 mom 2 a)

Landstingsférbundet

Svenska Kommunférbundet

De 23 lansforbunden som anges i Svenska Kommunforbundets stadgar
Svenska kyrkans forsamlings- och pastoratsférbund

Kommunermas Pensionsanstalt (KPA) t o m 1994-09-30

Sjukvardens och socialvirdens planerings- och rationaliseringsinstitut
(Spri) t o m 1994-09-30

De enskilda anstalternas férbund (DEAF) t o m 1987-12-31
Riksforbundet for enskild handikappomsorg (REKAPP)

fr om 1988-01-01

Stiftelsen Stora Skondal

Annan arbetsgivare for vars fullgérande av pensionsutfistelserna kommun
eller kommunforbund gjort borgensitagande.
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Bilaga 3 till PA-KL 85

Forsakringstekniska grunder for beridkning av pensions-
formans Kkapitalvirde

1 Rénta (Andringar fr o m 1990-07-01).

Kontinuerlig berakningsteknik tillimpas. Rintefoten antages till 5,0 % for
ar fore och 2,0 % for &r frin pensionsforman utbetalas.

2 Daédlighet

a) Dadlighetsintensiteten Kx vid dldem x &r antages given genom
foljande formler:

1000, =0,0260 x 10,043x for man
1000p, =0,0056 x 100-048x for kvinna

dock antages att fsrménsberittigat barn uppndr slutildem.

Dadlighetsintensiteten for #nka respektive dnkling ingdr i avgingsinten-
siteten enligt punkt 3 b).

b) Vid berdkning av @nnu icke aktuell efterlevandepension inligges ett
risktilligg dels genom en ékning av dodlighetsintensiteten och en minsk-
ning av rinteintensiteten med nedan angivet tal a, dels genom en okning
av sdlunda erhillet kapitalvirde med talet b:

a=0,02%, b=10% efterlevandepension efter man

a=0,02%, b=10% efterlevandepension efter kvinna.
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3 Sirskilda antaganden betriffande efterlevandepension
Foljande antaganden tillimpas vid en arbetstagares d6d i x 4rs 4lder.

a) Sannolikheten gy att vara gift:
100 g, = 93 x 10700000002 (x~53)* for man

100 g = 70 x 10700004 (x~37) for kvinna
b) Avgingsintensiteten oy pa grund av dédsfall och omgifte i dldem x
ar:
2
1000a, =0,0074 x100-048x 1 40 x 10=0.0012x=20)"  fi5r inkg

2
lOOOax =0,0310 x 109-043x 4 60 x 10—0.0012(x ~28) for 4inkling

c) Aldersskillnaden uy mellan en gift x-4rig arbetstagare och dennes
make/maka:

u, =0,00002~ 0,004x2+033x—52 for man

uy = 0,005x2—0,5x +10 f6r kvinna

d) Kapitalvirdet f)b( av bamnpension per en kronas grundbelopp utéver

den pensionsformén, som skulle utges om inga forméinsberittigade barmn
funnes:

f¥=6,1x10"((39"‘)/22)2 for man

2
£0=3,5x10-(G5-x/20) for kvinna
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4 Driftskostnader och sikerhetstilligg

Vid berékning av kapitalvirdet tas hinsyn till driftskosmader och

sikerhetstillagg pa sa sitt att

i kapitalvirdets bruttobelopp ingir ett tilligg Pa2,35 %

ranteintensiteten minskas med 0,0035.

Hjalptabeller

1

wn A W N

Berikning av dlderspensionens, visstidspensionens och garanti-
pensionens bruttopensionspoing.

Berikning av dlderspensionens bruttopensionspoing vid fortida uttag.
Berikning av familjepensionens bruttopensionspoing.
Berikning av dlderslivrintans livrintepozng.

Berikning av familjelivrintans livrintepoing.
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Hjalptabell 1

) Hjilptabell 2
Berikning av alderspensionens, visstidspensionens och . .
garantipensionens bruttopensionspoing Berikning av lderspensionens bruttopensionspoing vid
fortida uttag

Vid berdkning av bruttopensionspoéng anvinds den formel som svarar
mot drsmedelpoidngens (P) storlek. Tabellen visar hur stor del (uttryckt i procent) av bruttopensionspoingen -

berdknad enligt § 9 mom 2 forsta stycket - som aterstir sedan denna
minskats enligt § 9 mom 2 andra stycket pd grund av det fortida uttaget.

P:s storlek Formel
0 - 1 09 =x P Antal minader med Arbetstagare med Arbetstagare med
1 - 25 0785 x P + 01750 fortida uttag pensionsildern 65 4r pensioneringsperiod
1 99,70 99,65
2,5 - 3,5 0,60 x P + 0,6375 2 99,40 99,30
3 99,10 98,95
35 - 15 0,64 P + 04975 ’ ’
: X 4 98,80 98,60
75 - 20 065 x P + 04225 5 98,50 98,25
20 - 30 0325 x P + 69225 6 98,20 97,90
7 97,90 97,55
30 - 16,6725 8 97,60 97,20
9 97,30 96,85
e . 10 97,00 96,50
Resultatet multipliceras med tidsfaktomn (T).
11 96,70 96,15
Exempel 12 96,40 95,80
' 13 96,10 95,35
1 P=2, T=0, | . ’
P=2343 0.501 l 14 95,80 94,90
Bruttopensionspoing: 15 95,50 94,45
0,60 x 2,843 + 0,6375) x 0,501 = 1,174
(0,60% 2,843+ 0,6375) x Ll j 16 95,20 94,00
2 P=6,661 T=0,972 17 94,90 93,55
18 94,60 93,10
Bruttopensionspoing: 19 94,30 92,65 ®
(0,64 x 6,661 + 0,4975) x 0,972 = 4,627 20 94,00 92,20
21 93,70 91,75
22 93,40 91,30
23 93,10 90,85
24 92,70 90,40
25 92,30 89,90
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Antal minader med Arbetstagare med Arbetstagare med

fortida uttag pensionsildern 65 4r pensioneringsperiod : %ﬂ:‘i‘gger med 3::;?::?;:;;:12: 4

26 91,90 89,40

27 91,50 88,90 37 87,30

28 91,10 88,40 38 86,80

29 90,70 87,90 39 86,30

30 90,30 87,40 40 85,80

41 85,30

31 89,90 86,90 n 84.80

32 89,50 86,40 43 84.30

33 89,10 85,90 a1 £330

34 88,70 85,40 ! 45 83,30
35 88,30 84,90

46 82,80

36 87,80 84,40 47 82,30

48 81,80

49 81,30

50 80,80

51 80,30

52 79,80

53 79,30

54 78,80

55 78,30

56 77,80

57 77,30

" 58 76,80

59 76,30

Exempel
Pensionsilder 65 Ar.

Fortida uttag 24 minader fore pensionsaldern.

Bruttopensionspoing fore minskning pa grund av fortida uttag:
3,5852.

Bruttopensionspoing efter minskning pa grund av fortida uttag:
3,5852x 0,927 = 3,323.
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Hjilptabell 3

Beriikning av familjepensionens bruttopensionspoiing

Vid berdkning av familjepensionens bruttopensionspoting anviinds den

formel som svarar mot 4rsmedelpoingens (P) storlek.

Hjalptabell 4

Berikning av dlderslivrintans livrintepoing

Vid berikning av livrintepoiing anvinds den formel som svarar mot
arsmedelpoingens (P) storlek.

P:s storlek Formel
0 - 20 0325 x P P:s storlek Formel
20 - 30 0,1625 x P +325 | 0 - 175 010 x P
30 - 8,125 . 75 - 20 065 x P -4,125
20 - 30 0325 x P +2375
Resultatet multipliceras med tidsfakto .
wHpliceras me m (M 30 - 12,125
Exempel
1 P=43802 T=0,972 Resultatet multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktorn (T).
Bruttopensionspoing: Exempel
0,325x 4,802 x 0,972 =1,517 '
: 1 P=43802 T=0,572
2 P=21,102 T=0972 .
Livrintepoing:
Bruttopensionspoing: (0,10 x 4,802) x 0,95 x 0,572 = 0,261
(0,1625 x 21,102 + 3,25) x 0,972 = 6,492
2 -P=12612 T=0,572
Livrintepo#ng:
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0.65x 12,612 - 4,125)x 0,95 x 0,572 = 2,213

71



Hjilptabell 3

Beriikning av familjepensionens bruttopensionspoiing

Vid berikning av familjepensionens bruttopensionspoing anvinds den

formel som svarar mot 4rsmedelpoingens (P) storlek.

Hjilptabell 4
Berikning av dlderslivrintans livrintepoing

Vid berikning av livrintepoing anviinds den formel som svarar mot
arsmedelpoingens (P) storlek.

P:s storlek Formel
0 - 20 0325 x P ! P:s storlek Formel
!
20 - 30 01625 x P +325 | 0 - 175 010 x P
30 - 8,125 L 75 - 20 065 x P -4125
20 - 30 0325 x P +2375
Resultatet multipli d tidsfakt .
esu multipliceras med tidsfaktom (T) 0 - 12,125
Exempel
1 P=43802 T=0,972 Resultatet multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktorn (T).
Bruttopensionspoing: Exempel
0,325x4,802x 0,972 = 1,517
1 P=4802 T=0,572
2 P=21,102 T=0972 .
Livrintepoing:
Bruttopensionspoing: (0,10 x 4,802) x 0,95 x 0,572 = 0,261
(0,1625 x 21,102 + 3,25) x 0,972 = 6,492
2 -P=12612 T=0,572
Livrintepoing:
(0,65 x 12,612 - 4,125)x 0,95 x 0,572 = 2,213
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Hjailptabell 5 !

Berikning av familjelivrintans livrantepoing

Vid berékning av livrintepoidng anvinds den formel som svarar mot
arsmedelpoéngens (P) storlek.

P:s storlek Formel

0 - 175 0

75 - 20 0325 x P -24375
20 - 30 0,1625 x P +08125 '
30 - 5,6875 f

Resultatet multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktomn (T).
Exempel
P=12,612 T=0,424

Livrintepoéng:
(0,325 x 12,612 - 2,4375) x 0,95 x 0,424 = 0,669
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