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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 3 april 2022 Huvuddverenskommelse —
HOK 22 — med OFRs férbundsomréade Halso- och sjukvard (Vardforbundet).
Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor
enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. I den bifogade
redogorelsen till cirkuldret finns nyheter och &ndringar beskrivna vad avser
férhandlingsprotokoll och bilagor férutom Allménna bestammelser. Inga
forandringar har gjorts i Allménna bestdammelser (AB) 20 i lydelse
2022-01-01. En séarskild éverenskommelse har ocksa traffats mellan parterna
om en Kompetenskommission.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik:
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Agnes Gradstock, SKR

Monika Lack, Sobona

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudoéverenskommelse — HOK 22 — med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 3 april 2022 Huvuddverenskommelse
—HOK 22 — med OFRs férbundsomréade Halso- och sjukvard
(Vardforbundet).

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns nyheter och andringar i
6verenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor
forutom Allmanna bestdammelser. Inga férandringar har gjorts i Allméanna
bestammelser (AB) 20 i lydelse 2022-01-01.

En sarskild 6verenskommelse har ocksa traffats mellan parterna om en
Kompetenskommission.

Forhandlingsprotokollet

- Auvtalet géller perioden 2022-04-01-2024-03-31. Avtalet &r inte
uppséagningsbart i fortid.

Ldneavtalet, bilaga 1

- Loneavtalet ar utan angivna nivaer for 16ne6kningar med fortsatt
fokus pa lokal 16nebildning.

- Malséttningen att prioritera sarskilt yrkesskickliga for att oka
mojligheten till 1onekarriar inom yrket 6ver tid bestar. Det innebér
att 16nenivaer och lénespridning inom Vardforbundets respektive
yrken sarskilt ska uppméarksammas dven under denna avtalsperiod.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

- Det infors en bestimmelse som reglerar att arbetsgivaren ar skyldig
att begéra och genomfdra en dverlaggning med arbetstagar-
organisationen infor beslut om uttag av extra Overtid och extra
mertid.

- Enskrivning tillférs om att arbetsgivaren, vid behov av att beordra
overtid eller mertid, ska efterstrava att férdela sadant arbete jamnt
mellan arbetstagare med adekvat kompetens for att undvika for hog
belastning pa enskilda arbetstagare.

- Det infors en bestdimmelse dér arbetstagare som fullgjort fler & 200
timmar overtid och/eller mertid under ett kalenderar far en forhojd
ersattning for verskjutande timmar med 100 % av manadslénen
delat i 165. Forhojd erséttning galler utdver erséttningar enligt
AB § 20 mom. 4.

- Det infors en bestimmelse om att arbetsgivaren ska gora
overgripande uppféljningar av viss arbetstidsforlaggning. Det ror
uttag av Overtid och mertid, tillampning av jour och beredskap,
regelbunden foérekomst av arbetspass 6ver 10 timmar och
regelbunden forekomst av forlaggning av dygnsvila kortare an
11 timmar. Syftet ar att vid behov vidta olika atgérder och ta fram
handlingsplaner for att astadkomma en verksamhetsanpassad och
halsosam arbetstidsforlaggning. Uppfdljningar och i forekommande
fall handlingsplaner ska samverkas med lokal part.

- Bestammelsen om att en konsekvensanalys ska goras av effekter pa
verksamhet och arbetsmiljo innan tecknande av lokalt kollektivavtal
om arbetstid, flyttas fran centrala protokollsanteckningar till
centrala och lokala protokollsanteckningar. Den blir darmed
bindande for lokala parter.

- Det infors en bestimmelse om att det inte & mojligt att krdva
aterbetalning av avloningsformaner eller andra formaner vid
utbildning till specialistsjukskoterska eller barnmorska.
Bestammelsen trader i kraft den 15 april 2022. Tidigare ingdngna
avtal omfattas inte av bestammelsen.

- Bestdmmelsen om ’Lon vid annan anstéllning p g a organisatoriska
skél eller sjukdom’, andras fr.o.m. 2022-10-01. Detta kopplat till
centrala parters dverenskommelser 20 december 2021, vad galler
foréandringar i sektorns pensionsavtal samt omstéllningsavtal.
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- Vad géller partsgemensamma arbeten enas parterna om:

o att flytta arbetet om 6nskvérd lonestruktur till bilaga 4.

o att arbetet om verksamhetsanpassad och halsosam
arbetstidsforlaggning utgar. Det har ersatts av bestammelse
om att arbetsgivaren ska gora évergripande uppféljningar av
viss arbetstidsforlaggning.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

- Det partsgemensamma arbetet om Iéneavtalets tillampning har
flyttats och ingar numer i det partsgemensamma arbetet om
Onskvard lonestruktur (se nedan).

- Det partsgemensamma arbetet om 6nskvard I6nestruktur fortsatter
med fokus pa fragor om okad lénespridning, sarskilt yrkesskickliga
och gemensamt arbete med att ta fram metodstdd. Centrala parter
ska ocksa folja upp I6neavtalets tillampning samt géra fordjupad
analys av partsgemensam statistik.

- Det partsgemensamma arbetet avseende karriarmodeller fortsatter,
dar centrala parter stodjer lokalt arbete med att ta fram, utveckla
och implementera karriarmodeller i regioner och kommuner.

- Det partsgemensamma arbetet om specialistutbildningar och att
utforska mojligheter till vidareutbildning och specialistexamen for
alla yrken inom Vardforbundets avtalsomrade fortsatter. Det galler
aven arbete med att folja upp och stodja det lokala arbetet med
utbildningsanstéllningar.

- Det partsgemensamma arbetet om att forebygga ohalsa utgar.
Det har ersatts av ’Avsiktsforklaringen om friska arbetsplatser i den
kommunala sektorn’ som traffades av centrala parter den
20 december 2021.

Samsynsdokument l6per vidare

- Centrala parter ar 6verens om att samsynsdokumenten om
utbildningsanstéllningar respektive om prioritering av sarskilt
yrkesskickliga loper vidare under avtalsperioden for HOK 22
(se bilagor till detta cirkular).

Overenskommelse om Kompetenskommission

- Centrala parter har kommit 6verens om att inrétta en
Kompetenskommission med anledning av kompetens-
forsorjningsutmaningen inom halso- och sjukvarden
(se bilagor till detta cirkular).
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar kommunen,
regionen respektive berért kommunalférbund, med anledning av tréffad
Huvuddverenskommelse, HOK 22 med OFR Halso- och sjukvard for
tillampning fran och med 2022-04-01, besluta

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 22, samt

att efter framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 22 - i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Fragor
Fragor om detta cirkular stalls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Lena Schaller

Bilagor:

HOK 22 utom bilaga 2 Allmanna bestammelser

Redogorelse avseende nyheter och dndringar utom Allménna bestdmmelser
Samsynsdokument om prioritering av sarskilt yrkesskickliga
Samsynsdokument om utbildningsanstéliningar

Overenskommelse om Kompetenskommission
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