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Centrala parters samsyn och vagledning om
prioritering av sarskilt yrkesskickliga

Samsynsdokument mellan Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
och OFR Halso- och sjukvard (Vardférbundet)

Bakgrund

Detta dokument innehaller parternas samsyn och végledning om prioritering av
sarskilt yrkesskickliga, vilken inte ar ett kollektivavtal. Parternas avsikt ar att
stodja det lokala arbetet med malet att prioritera sarskilt yrkesskickliga och
darmed 6ka mojligheterna till I6nekarriar i yrket 6ver tid (se HOK 22, bilaga 1,
8§ 2, punkt 3). Parternas samsyn &r avsedd att ge dvergripande végledning.
Narmare hantering och tillampning behdver utformas efter lokala forutsattningar
och behov.

Parterna ar verens om att innehallet i den samsyn och vagledning som parterna
enades om 2020-12-22 fortsatter att 16pa dven under avtalsperioden for HOK 22.
Innehallet under rubriken nedan &ar darmed i stort detsamma, dock har
hanvisningar andrats s& att dessa nu avser HOK 22.

Samsyn och vagledning om malet att prioritera sarskilt yrkesskickliga

Malet utesluter inte prioritering av andra medarbetare och grupper da den lokala
I6nebildningens grunder fortsatt géller, daremot finns en skyldighet att beakta
avtalets mal med prioritering av sarskilt yrkesskickliga. En sérskild analys och
uppfoljning ska ocksa goras av I6nenivaer och lonespridning inom respektive
yrke, for att kunna folja malsattningen med prioriteringen av sarskilt
yrkesskickliga (se HOK 22 bilaga 3, punkt 4).

Centrala parter framhaller vikten av dialog mellan lokala parter om prioritering
av sarskilt yrkesskickliga och vad detta innebar i arbetsgivarens verksamhet. Att
de lokala parterna ocksa gemensamt féljer tillampningen av I6neavtalet och om
det finns behov av stdd till chefer t ex vad galler att kunna motivera och vaga
gora tydligare prioriteringar.

Da avsikten med prioriteringen av sérskilt yrkesskickliga ar att 6ka
mojligheterna till 16nekarridr inom yrket 6ver tid, avses prioriteringen goras
bland de medarbetare som har langre yrkeserfarenhet.



Mojligheterna till 16nekarriar i det vardnara arbetet behdver ocksa oka (avser
aven forsta linjens chefer). Erfarenhet och vardnara arbete ar dock i sig inte
avgoOrande, utan det ar sarskild yrkesskicklighet som leder till forbattrade
resultat och bidrag till verksamhetens mal.

| avtalet framgar att arbetsgivarens bedémning gors utifran kriterier i det
centrala I6neavtalet och lokala Ionekriterier (se bilaga 1, § 2, punkt 3,
Anmarkning). Avtalet innehaller darmed inga speciella kriterier for sarskilt
yrkesskickliga, utan avsikten ar att framhalla de centrala och lokala l6nekriterier
som finns. Det finns inga krav pa att skapa nya lokala begrepp, daremot ar det
viktigt att fora dialog om de lokala I6nekriterierna och om dessa dven fangar
prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga eller om fortydliganden/utveckling kan
behovas.

| det lokala arbetet med I6nedversynen och bilaga 5, behdver hénsyn tas till att
det finns olika lokala forutsattningar, t ex skillnader i 16nestruktur och olika
behov av att 6ka I6nespridningen, olika mojligheter till 16nestatistisk uppféljning
mellan arbetsgivare med manga medarbetare inom Vardforbundets yrken
respektive de som har fa. Hantering av fragor om énskvard lonestruktur, kad
I6nespridning och prioritering av sarskilt yrkesskickliga kan darfor variera
utifran lokala forutsattningar och behov.
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