Bilaga redogorelsetext

Exempel berakningar Krislagesavtalet (KLA), bilaga 2, § 1

Nedan ges nagra exempel pa hur sammanlagd tid berdknas pa KLA, effekter av s.k. karenstid och om arbetsgivaren behdver géra undantag. Vidare vad som
hdander med berdkningen av tid om KLA inaktiveras och en ny aktivering behéver goras av avtalet. Exemplen innehaller ingen fullstdndig beskrivning av alla
de bestammelser som finns i KLA, utan fokuserar framst pa de nya bestammelserna om ber&kning av tid enligt bilaga 2, § 1. | denna paragraf finns t ex ocksa
bestammelser om information till facket vid forlangd anvisning av arbetstagare pa KLA, samt vad som galler nar arbetsgivaren inte kan sakra bemanningen
och behover pakalla 6verlaggning om undantag. Dessa bestammelser beskrivs inte har, utan utforligare i sjalva redogorelsetexten.

| exemplen nedan motsvarar varje ruta en vecka. Olika farg anvands for att markera om arbetstagaren ar anvisad pa KLA eller inte:
Ljusréd = anvisad for arbete pa KLA, Vit = inte anvisad pa KLA, Réd= anvisad for arbete pa KLA enligt undantag.

Anvisningar pa KLA avser arbete pa avtalet. Om en arbetstagare blir sjuk eller av annan orsak ar franvarande fran arbete under en anvisning pa KLA,
tillampas inte avtalet utan arbetstagaren atergar dessa dagar till ordinarie anstallningsvillkor enligt HOK. S&dan tid raknas darmed inte in i den anvisade
tiden pa KLA. Om arbetstagaren darefter ska aterga till KLA ska ny anvisning goéras.

Observera att exemplen nedan ar foérenklade. | ett krislage kan ofta flera arbetstagare bli anvisade att arbeta pa KLA och det kan ske vid olika tidpunkter.
Liksom vid tidigare gallande KLA blir det viktigt att halla reda pa den tid arbetstagaren &r anvisad pa avtalet samt de timmar arbetstagaren arbetar pa avtalet
och ska erhalla krisersattning. Det som tillkommer ar framst nya bestdmmelser om sammanlagd tid, karenstid, undantag och vad som hander nar det
forflutit viss tid mellan en inaktivering och en ny aktivering av KLA. Vilotiden efter sista arbetspasset pa avtalet utokas ocksa fran 24 till 36 timmar. Syftet ar
att tillférsakra arbetstagaren vila infor atergang till ordinarie anstéllningsvillkor eller vid ytterligare anvisningsperiod (se bilaga 2, § 3, punkt g).

1.Exempel vid langvarigare aktiveringar av KLA

Exempel 1 A
Aktiv. KLA Inaktiv. KLA
v.l v.8 "karenstid’ v.17

Under perioden ovan ar KLA aktiverat under 17 veckor. Anders anvisas att arbeta pa KLA i tvda omgangar som foljer pa varandra och uppnar sammanlagt 8
veckors anvisning pa avtalet efter v.8. Darefter kan inte Anders anvisas att arbeta pa avtalet (s.k. karenstid). De veckor Anders inte ar anvisad pa KLA (vit
markering) arbetar han pa de anstallningsvillkor som giller enligt ordinarie avtal (HOK).
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Exempel 1 B
Aktiv. KLA Inaktiv. KLA
v.l v.14 ’karenstid’ v.17

Under perioden ovan ar KLA aktiverat under 17 veckor. Jenny anvisas att arbeta pa KLA i flera omgangar under denna period. Jenny uppnar sammanlagt 8
veckors anvisning pa KLA v.14. Efter detta kan inte Jenny anvisas att arbeta pa avtalet (s.k. karenstid). De veckor Jenny inte ar anvisad pa KLA (vit markering)
arbetar hon pa de anstéllningsvillkor som géller enligt ordinarie avtal (HOK).

Exempel 1 C
Aktiv. KLA Inaktiv. KLA
v. 1 v.10 ’'Karenstid’ v.22 v.27

Under perioden ovan ar KLA aktiverat under 27 veckor. Sara anvisas att arbeta pa KLA i tva omgangar och uppnar sammanlagt 8 veckors anvisning pa avtalet
v.10. Efter detta kan inte Sara anvisas pa KLA. Den s.k. karenstiden startar och |6per ut efter 12 veckor (v.22). Nar Sara aterigen anvisas pa KLA efter dessa
12 veckor sa startar berakningen av sammanlagd tid om (fran v.22).

Exempel 1 D
Aktiv. KLA Inaktiv. KLA
v.l v.16 v.27

Under perioden ovan ar KLA aktiverat under 27 veckor. Fatima anvisas arbeta pa KLA i borjan av avtalets aktivering. Efter 12 veckor utan att varit anvisad pa
KLA (v.16) anvisas Fatima aterigen pa avtalet. Da Fatimas uppehall fran arbete pa KLA varat langre dn 12 veckor boérjar berdakningen av sammanlagd tid om.
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Exempel 1 E

Aktiv. KLA Inaktiv KLA
T e

v.l v.10 ’Karenstid’ v.14 - 15 "karenstid’ v.27

Under perioden ovan ar KLA aktiverat under 27 veckor. Peter anvisas att arbeta pa KLA i tvda omgangar och uppnar sammanlagt 8 veckors anvisning pa
avtalet v.10. Efter detta kan inte Peter anvisas pa KLA da den s.k. karenstiden startar. Efter 3 veckor kan inte arbetsgivaren sakra bemanningen och det blir
absolut nédvandigt for arbetsgivaren att aterigen anvisa Peter pa KLA. Berort fackforbund kallas till 6verlaggning. Undantag gors och Peter anvisas under 2
veckor. En ny ‘karenstid’ startar darefter och I6per ut efter 12 veckor (v.27). Om Peter aterigen anvisas pa KLA efter dessa 12 veckor sa startar berdkningen
av sammanlagd tid om (fran v.27).

2. Exempel vid inaktivering och ny aktivering av KLA

Exempel 2 A
Aktiv. KLA Inaktiv KLA Aktiv. KLA
v.1l v.10 v.l v.3-4 ’karenstid’

Under perioden ar KLA aktiverat under 10 veckor. Under denna tid ar Jarmo anvisad arbete pa KLA under totalt 6 veckor. Efter ndrmare 5 veckor uppstar pa
nytt ett krisldge och arbetsgivaren behover begara hos SKR/Sobona att KLA ska aktiveras. Uppehallet mellan inaktivering och ny aktivering av KLA &r kortare
an 8 veckor. Detta innebar att berdkningen av sammanlagd tid fortsétter och att Jarmo kan bli anvisad pa det nya avtalet under hogst 2 veckor. Nar
arbetsgivaren efter detta inte kan sdakra bemanningen och det ar absolut nédvandigt att anvisa Jarmo igen, ska berort fackforbund kallas till 6verldaggning.
Efter undantaget pa tva veckor, sa borjar Jarmos s.k. karenstid fran KLA l6pa.
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Exempel 2 B

Aktiv. KLA Inaktiv. KLA Aktiv. KLA Inaktiv. KLA
o Pl

v.1l v.10 v.1l v.11

Under perioden ar KLA aktiverat under 10 veckor. Under denna tid ar Sofia anvisad arbete pa KLA under totalt 6 veckor. Efter att avtalet varit inaktiverat och
det gatt narmare 9 veckor uppstar ett pa nytt ett krisldge. Arbetsgivaren behdver begira hos SKR/Sobona att KLA ska aktiveras. Uppehallet mellan
inaktivering och ny aktivering av KLA ar langre an 8 veckor. Det innebér att berakningen av sammanlagd tid bryts. Berdkningen av sammanlagd tid pa KLA
startar om och Sofie kan aterigen anvisas pa avtalet. Detsamma géller for de arbetstagare som ev. har en |6pande karenstid nar avtalet inaktiveras.
Karenstiden upphor da i o m att uppehallet &r langre an 8 veckor till ny aktivering. Vid behov kan anvisning aterigen goras pa KLA och berdkningen av
sammanlagd tid startar om.



