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Sammanfattning

Krisldgesavtalet reglerar villkor och ersdttningar for arbetstagare som arbetar
vid krisldge. Exempel pa krisartade héndelser kan vara olyckshéndelser med
omfattande paverkan, som naturkatastrofer, brander och 6versvimningar,
utbrott av epidemier, terrordad eller hot. Avtalet berdr bland andra
raddningstjdnstpersonal, personal som arbetar med infrastruktur samt vard-
och omsorgspersonal. Avtalet aktiveras av arbetsgivarparterna SKR och

Sobona.

Parterna har, utifran de erfarenheter som har dragits i samband med

Coronapandemin, enats om att gora Andringar i KLA. Andringarna syftar till
att 0ka skyddet for individer som arbetar under en langvarig kris och innebér
bland annat att tiden da en individ kan gé pa avtalet begrinsas och vilan efter
sista passet pa avtalet utokas.
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Bestammelserna 1 6verenskommelsen géller fran och med 2021-07-01. Detta
innebdr att bestimmelserna tilldmpas pa savél pagdende aktiveringar som
aktiveringar som gors fran och med 2021-07-01. Bestimmelserna tillimpas
dock inte retroaktivt.
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Overenskommelse om Krisligesavtal
Detta cirkulér innehéller rekommendation till beslut.

Overenskommelse avseende Krisldgesavtal har den 9 juni 2021 triffats
med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden
Allméan kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard jamte i
forbundsomrédena ingéende organisationer, Lararforbundets och Lérarnas
Riksforbunds samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer samt Brandménnens
Riksforbund.

Avtalet giller frdn och med 2021-07-01 och tillsvidare.

For OFRs forbundsomrade Likare géller Krisldgesavtal tecknat 2020-03-18
till och med 2021-08-31. Dérefter upphor avtalet att gilla for OFRs
forbundsomréade Lékare.

Bakgrund

Krislagesavtalet (KLA) reglerar villkor och erséttningar for arbetstagare
som arbetar vid krisldge. Exempel pé krisldgen kan vara olyckshédndelser
med omfattande paverkan, som naturkatastrofer, brander och
Oversvamningar, utbrott av epidemier och pandemier, terrordad eller hot.

Syftet med KL A ir att mdjliggora en storre flexibilitet vad géller
arbetsskyldighet, arbetstid och villkor och i gengild ge hogre ekonomisk
kompensation for arbetstagarna.

Med KLA kan arbetsgivaren aktivera andra arbetstidsregler som mojliggor
ett storre uttag av arbetstid och ddrmed en mojlighet att 6ka kapaciteten.
Avtalet innehéller ocksé en vidare arbetsskyldighet &n normalt for
arbetstagarna. Det mojliggdr att personalresurser snabbt kan forflyttas inom
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arbetsgivarens verksamhet men ocksa att den drabbade arbetsgivaren kan
lana in personal fran andra arbetsgivare som omfattas av KLLA och som har
mojlighet att hjdlpa till. Det gor att personalresurser snabbt kan allokeras
dit de bést behovs.

Overgripande om villkorsindringar

e Vilotiden efter sista arbetspasset eller fore en forldngd anvisning pa
Krisldgesavtalet utdkas fran 24 timmar till 36 timmar. Vilotiden ska
laggas ut inom 3 dagar efter det sista arbetspasset.

e Kiriserséttningen hojs frén 120 % till 130 %.

e Ersittningen vid uttag av sérskild nodfallsovertid hojs fran 150 %
till 180 %.

e Krisldgesavtalet inaktiveras automatiskt om avtalet dr aktiverat
under sju dagar utan att nagon arbetstagare dr anvisad.

Vid langvarigt krisldge

e Parterna betonar vikten av att arbetsgivarna undviker att samma
personer gar pa krisldgesavtalet under for ldng tid. Det forutsatter
att arbetsgivaren fordelar bordan pd samtliga medarbetare som har
adekvat kompetens. Syftet med detta &r att undvika en hérd och
langvarig belastning pd samma personer.

e Tiden en arbetstagare sammanlagt kan anvisas pa KLA begrinsas
till hogst 8 veckor. Forlingning kan endast ske om det ar
ofrankomligt for att sdkra bemanningen.

e En arbetstagare som anvisats i 8 veckor pa avtalet far en karenstid
pa tolv veckor innan anvisning kan goras pa nytt.

e Berord lokal facklig organisation far ett kat inflytande vid den
Overldggning som ska ske efter 8 veckor om arbetstagaren fortsatt
behdver anvisas pd KLA. Arbetsgivaren ska vid dverlaggningen
redogora for vilka dtgarder som har vidtagits for att sékra
bemanningen pa annat sétt.

e En forldngning av anvisningen efter 8 veckor far ske med hogst 2
veckor at gdngen.

Bestammelserna 1 6verenskommelsen géller fran och med 2021-07-01.
Detta innebér att bestimmelserna tillimpas pa sdvil pagéende aktiveringar
som aktiveringar som gors fran och med den 1 juli 2021. Bestimmelserna
tillimpas dock inte retroaktivt.

Rekommendation till beslut
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Av overenskommelsens forhandlingsprotokoll framgér att parterna
rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att triffa
kollektivavtal - LOK - som lokalt kollektivavtal med den utformning och
det innehdll som framgar av bilaga 4 samt att for berorda arbetsgivare
anslutna till Sobona och berdrda arbetstagarorganisationer triffas hirmed
lokalt kollektivavtal om Krisldgesavtal.

Vid fragor om detta cirkulir kontakta:
Annika Bjursell, SKR

Johannes Isaksson, SKR

Lena Schaller, SKR

Johanna Read Hilmarsdottir, SKR

Joakim Rydvall, Sobona

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Johannes Isaksson

Bilagor:
Redogorelsetext med tillhorande bilaga.

Forhandlingsprotokoll med tillhdrande bilagor:

Bilaga 1, Bestimmelser for arbetstagare som anstélls sérskilt i samband
med krisldge

Bilaga 2, Bestimmelser for arbetstagare anstilld pA HOK

Bilaga 3, Forhandlingsordning

Bilaga 4, LOK samt R
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